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GLOSEM REKTORA

PO WYBORACH

Drodzy Czytelnicy ,Faktéw UMP”,

juz po wyborach w Alma Mater. Ten numer ,Faktéw” oddajemy Panstwu po wyborach
rektora i zaakceptowaniu przez Senat ekipy prorektoréw. Wiedziatem, ze bede musiat

te wazne decyzje spotecznosci akademickiej skomentowa, i zastanawiatem sig, jakg
przyjac formute. W sukurs przyszta ,szefowa” UKW prof. Ewa Nowak-Markwitz, zachecajac
mnie do przeméwienia przed Kolegium Elektorskim zaraz po wyborze prof. Zbigniewa
Krasinskiego na rektora w kadencji 2024-2028. Poniewaz niektdre wyrazenia z tego
wystapienia, np. ,sympatyczni naukowcy i dydaktycy”, sa juz cytowane przez innych,
czyli ,zyja wtasnym zyciem”, postanowitem spisa¢ moje przemdwienie jako tekst

,Gtosem Rektora”, tak jak je pamietam, a nawet wzbogaci¢ komentarzami (zaznaczone
kolorem). Obiecatem sobie jednak nie popas¢ przy okazji w maniere facebookowa.

,Chciatbym pogratulowac Panu Profeso-
rowi Zbigniewowi Krasinskiemu wyboru
na funkcje rektora UMP w kadencji
2024-2028". Rektor elekt, ktory urodzit sie
17 marca, wspomniat, ze zostat wybrany na
17. rektora naszej uczelni, a suma liter w jego
imieniu i nazwisku to takze 17. Poczutem
lekkq zazdros¢, bo jako 16. rektor mam tylko
15 liter, ale c6z ma powiedziec 15. rektor,
Jacek Wysocki, ktéry ma zaledwie 12 liter.

,Poniewaz, Zbyszku, jeste$ prorektorem

w moim zespole i kandydatem, ktérego
zgtositem wraz z grupg 0s6b z wtadz uczelni,
jest mi tym tatwiej zadeklarowag, ze bede
Ci doradzat, wspierat Cie i uczyt w pierw-
szym okresie, jak kierowac uczelnig, tak
jak mi doradzat, wspierat mnie i uczyt 8 lat
temu Jacek Wysocki. W tym sensie Twoj
wybor to sukcesja, a serialu »Sukcesja,
ktéry podobno deprecjonuje to stowo, nie
ogladatem”. ,Sukcesja” oznacza w jezyku
prawniczym po prostu wstqpienie sukcesora

moja osobe. Ciesze sig, ze po tych wyborach
nie ma potrzeby wyciagac takiej kartki, bo
choc nie oparto sie pokusie wykorzystania
do celéw wyborczych gazety, ktérej bardziej
zalezy na wierszéwce niz dobru uczelni,

to kandydaci na rektora zachowywali sie
wobec siebie fair. Mozna powiedzie¢, ze
rozegrali partie szachéw, a nie walke na

kije bejsbolowe. | z tego powodu naleza

sie prof. Jarostawowi Walkowiakowi stowa
podziekowania od rektora elekta.

Nastepnie podziekowatbym wszystkim
komisjom wyborczym na czele z Uczelniang
Komisja Wyborcza nie tylko za sprawne
przeprowadzenie wybordw, ale takze za
przeprowadzenie ich szybko. Szermowano
tu w odniesieniu do wyboréw terminem
»$wieto demokracji«, ale dobrze, jezeli to
Swieto trwa krétko, bo uczelnia jest w tym
okresie rozedrgana, wyczuwa sie napiecie

i niepewnos¢, ktdre nie stuzg normalnej
pracy”. Przeciez wyborcze Swieto demokracji

stuzy okresleniu stopnia korekty polityki uczelni,
a nie poznaniu kandydatéw na rektora. Ci znani
sq od dawna i ich ewentualne obietnice, préba

zZmiany wizerunku niczego nie dadzq, poniewaz

w prawa i obowiqzki osoby poprzedniej,

na skutek np. dziedziczenia czy tez demokra-
tycznego gtosowania, co miato miejsce

w przypadku wyboru rektora. Ale potocznie

sukcesja oznacza réwniez, ze ta zmiana jest
przyjazna, zapowiada kontynuacje, nie jest
,wrogim przejeciem”. Wybdr prof. Krasiri-
skiego spetnia wszystkie te kryteria, co nie
o0znacza, ze nastepca nie dokona mqdrych
korekt w funkcjonowaniu uczelni. To dlatego
rozsqdnie ustanowiono, Ze rektor moze
sprawowac wtadze tylko dwie kadencje.

,Pomyslatem, ze nauke mozna zacza¢ od

razu, od pokazania, komu ja podziekowatbym

w przemdwieniu za wybor na stanowisko
rektora. Pamietam, jak 8 lat temu stangtem
przed Kolegium Elektorskim — wielu z Was
byto wtedy w Kolegium Elektorskim —

i wyciagnatem kartke pocztowa z cytatem
z Wtadystawa Bartoszewskiego »Warto by¢
przyzwoitym« w reakgji na ataki wyborcze,
w tym sprowokowane ataki medialne na

dojrzaty elektorat akademicki nie da sie zwiesc.

,Na pewno stowa podziekowania nalezy
skierowac do catego Kolegium Elektorskiego
za tak jednoznaczny wybér oznaczajacy
zdecydowane poparcie spotecznosci akade-
mickiej. To na pewno lepsze rozwiazanie niz
wynik réwny, np. 55:44, ktéry stwarzatby

na kolejne 4 lata destrukcyjny dla uczelni
scenariusz dwdch zwalczajacych sie plemion,
jak to troche ma miejsce w Polsce.

Kolegium Elektorskie jest emanacjg spotecz-
nosci akademickiej uczelni. Nie jest to
gremium jednorodne. Sktada sie z kilku
czesto przenikajacych sie grup. Najliczniejsza
to »pragmatyczni klinicysci, do ktorej

i ja naleze — naturalne zaplecze rektora
elekta. Dziekuje Wam za zaangazowanie



w tych wyborach. Na ogét za wiele nie dysku-
tujecie, nie »hamletyzujecie, jak tu zmienic¢
nasza uczelnie. Ale oderwaliscie sie od swoich
gabinetdw, t6zek szpitalnych, sal operacyjnych,
by oddac gto$ w wyborach elektoréw, wprowa-
dziliscie swoich przedstawicieli, by Wasze
nalezne interesy byty respektowane. W koricu
bez Was nasza uczelnia bytaby tylko mniej-
szym UAM-em. To dzieki Waszej dziatalnosci
uczelnia cieszy sie przychylnoscig decydentéw.

Druga wazna grupa sg »sympatyczni naukowcy

i dydaktycy« (moze powinienem uzy¢ przymiot-

nika , konstruktywni”?), ktérzy oczekuja wiekszej
akademickosci rozumianej jako nieskrepowane,
réwniez finansowo, dazenie do rozwoju badan
naukowych, jakosci w dydaktyce i swobodnego
dyskursu. Ich naturalnym gwarantem »zmiany
kursu« uczelni w kierunku akademickosci jest prof.
Michat Nowicki. Dziekuje Wam za to, ze zawierzy-
liscie rektorowi elektowi, ze Wasze stuszne oczeki-
wania, ktdre dostrzegliscie w programie wybor-
czym kandydata zostang zrealizowane, a prof.
Nowickiemu za to, ze poswiecit swoje indywidualne
plany na rzecz zadania dopilnowania realizacji tych
zmian w polityce naukowej uczelni”. Jak obecnie
wiemy, z poziomu prorektora ds. nauki odpowie-
dzialnego za catoksztatt misji naukowej uczelni.

,Kolejna grupa elektoréw, ktérej nalezy podzie-
kowac, to studenci i doktoranci. Obserwuje Was
w wyborach juz siédmy raz i nigdy nie zawied-
liscie. Jestescie konsekwentni, jasno wyrazacie
swoje oczekiwania, zawsze gtosujecie jako grupa
jednoznacznie, nie dajecie sie zwies¢ obietnicom
bez pokrycia, dotrzymujecie danego stowa

i dlatego kazdy kolejny rektor byt Waszym sprzy-
mierzeficem. Mysle, Ze tak bedzie i tym razem.

Jest jeszcze jedna grupa uczelnianych wyborcéw,
ktora ze wzgledu na logike wyboréw posrednich nie
znalazta sie w Kolegium Elektorskim. Nazwatbym
ich »agresywnymi naukowcami« (moze powinienem
byt uzyc okreslenia ,radykalni”?), bo blizsza im jest
idea uczelni podobnej do instytutu naukowego,
gdzie pozycja nauczyciela akademickiego zalezy

li tylko od dokonan naukowych”. Oczekiwania tej
grupy trudne sq do szybkiego spetnienia bez ,wywra-
cania do géry nogami” dziatalnosci przedstawicieli
pozostatych dwéch misji tak specyficznej szkoty
wyzszej, jakq jest uczelnia medyczna, ale warto sie

w te oczekiwania wstuchiwac i w miare mozliwosci
jerealizowac, bo idg one w kierunku niwelowania
réznic pomiedzy naukq polskq a Swiatowq. ,Fakt, ze
przedstawiciele tej grupy znaleZli sie »po drugiej
stronie barykady« i nie weszli do Kolegium Elektor-
skiego, powinien uzmystowic¢ nam, a szczegélnie
rektorowi elektowi, ze cho¢ uzyskat on w wyborach
niemal 100% gtosdw, to poparcie to w skali spotecz-
nosci akademickiej wynosi zapewne 80%. To
bardzo duzo, Zbyszku. Kazdy polityk marzy o takim
poparciu”. Ta ostatnia konstatacja sktania rowniez
do refleksji, Ze by¢ moze warto przedyskutowac
zmiany systemu wyborczego na UMP, tak zeby nieza-
dowoleni tez mieli swojq reprezentacje w Kolegium
Elektorskim. Ostatecznie zawsze wygra gtos rozsqdnej
wiekszosci. To sita sukcesu naszej spotecznosci akade-
mickiej, ktdra sprawia, ze UMP podqza w obranym
kierunku, dokonujqc co pewien czas, determino-
wany wyborami wtadz uczelni, korekty kursu.

FAKTYUMP 1/2024

»Ale dos¢ tych socjologicznych dywagacji.

Panie Rektorze, Zbyszku, jeszcze raz gratuluje

Ci wyboru na te zaszczytna funkcje i musze Ci
powiedzie¢, ze przed Toba najpiekniejsze pot roku
w karierze akademickiej. Juz wszyscy traktuja

Cie jak rektora, a jeszcze nic nie musisz, jeszcze
nie przyttacza Cie poczucie odpowiedzialnosci

za uczelnie, z ktédrym zmierzysz sie od wrzesnia.
Ale jestem przekonany, ze dasz sobie rade”.

Dwa stowa o prorektorach
pod znakiem tréjki

W dniu 16 marca Senat zaakceptowat propozycje
prorektoréw zgtoszone przez rektora elekta

prof. Zbigniewa Krasinskiego. Nie bede recen-
zowat poszczegdlnych nazwisk, tym bardziej ze
jestem w ich gronie, ale chciatbym podkredli¢ trzy
pozytywne aspekty zwigzane z wytonieniem ekipy
rektorskiej. Po pierwsze, mimo ze rektor elekt
zwigzany byt logika koalicji wyborczej, udato mu

sie zebrac osoby dobrane merytorycznie do zapro-
ponowanego zakresu kompetencji prorektoréw,
skompletowac zespét, ktéry ma szanse réwno-
miernie rozwijac trzy misje UMP, a jednoczesnie nie
zaprzepascic¢ atutow finansowo-organizacyjnych
naszej uczelni wypracowanych w latach poprzed-
nich. Po drugie, jestem zbudowany, ze Senat naszej
uczelni docenit to, udzielajac niemal jednomysinego
poparcia prorektorom. | po trzecie, nadzieje budzi
zapoczatkowana zmiana pokoleniowa we wtadzach
rektorskich w osobach dwojki ,ledwie 40-latkdw”.

Kilka stow o sobie
pod znakiem tréjki i dwojki

Wybér bytego rektora na prorektora jest
zapewne dla wielu zaskakujacy, cho¢ moja
wczesniejsza decyzja powierzenia rektorowi
Jackowi Wysockiemu funkgji dziekana Wydziatu
Lekarskiego przetarta szlak niekonwencjonal-
nych rozwiazan kadrowych. Zdecydowatem sie
na przyjecie tej propozycji z trzech powodéw.
Po pierwsze, ,rektorowi sie nie odmawia”. Po
drugie, zabrakto mi 2 lat do realizacji wszystkich
inwestycji, na ktdre srodki finansowe mamy juz
w zasiegu reki. Lecz by Zadnej z tych okazji nie
zaprzepascic, trzeba wykorzystywac nabyte
doswiadczenie. | po trzecie, w najblizszych
miesigcach zamierzam sie skupic¢ na sprawach
uruchomienia dziatalnosci medycznej w ramach
pierwszych etapdw CZSK i perspektywa funkgji
prorektora, a nie ,odchodzacego rektora” na
pewno utatwi wspotprace z dyrekgja szpitala.

Na posiedzeniu Senatu ztozytem jednak dekla-
racje, ze funkcje prorektora przyjmuje tylko

na 2 lata i potem ztoze rezygnacje. Jestem
przekonany, ze zgodnie z ujawnionymi przez
rektora Krasiniskiego planami personalnymi
prof. Tomasz Kotwicki godnie mnie zastgpi

w realizacji kolejnych inwestycji, ktére na
pewno przypadng naszej uczelni. m

=
B, Tgyfr—

prof. Andrzej Tykarski
Rektor
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SENAT UMP

A Prorektor ds. organizacji, promocji
i rozwoju uczelni prof. dr hab.
Dorota Zozulinska-Ziotkiewicz

OKIEM SENATORA

TEKST: PROF. DR HAB. N. MED. DOROTA ZOZULINSKA-ZIOLKIEWICZ

Decyzja wtadz rektorskich w marcu 2024 r.
odbyty sie dwa posiedzenia Senatu Uniwer-
sytetu Medycznego im. Karola Marcinkow-
skiego w Poznaniu, datowane na 1320
marca. Na pierwszym z posiedzert oméwiono
13 punktéw. Spotkanie rozpoczeto od
uczczenia pamieci zmartych wieloletnich

i doswiadczonych pracownikéw naszej
uczelni: $p. dr. n. hum. Stanistawa Antczaka
z Katedry Nauk Spotecznych i Humani-
stycznych oraz $p. Barbary Lebiedzirskiej

z dziekanatu Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Senatorowie wyrazili zgode na powotanie
prof. dr. hab. Zbigniewa Krasifskiego na
kierownika Kliniki Chirurgii Naczyniowej,
Wewnatrznaczyniowej, Angiologii i Flebologii.
W zwigzku z nadchodzacym kolejnym okresem
rekrutacji Senat przyjat uchwate w sprawie
termindw rejestracji na studia oraz ogtoszenia
list rankingowych oraz list przyjetych na rok
akademicki 2024/2025. Ustalone zostaty takze
warunki rekrutacji do Szkoty Doktorskiej wraz
z programem ksztatcenia obowiazujacym

od roku akademickiego 2024/2025. Senato-
rowie zatwierdzili réwniez program studiéw
podyplomowych ,Zamdwienia publiczne

w sektorze ochrony zdrowia”. Podjeto uchwate
wprowadzajaca regulamin zarzadzania
wiasnoscia intelektualng oraz zasady komercja-
lizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwo-
jowych w naszej uczelni, a zawarcie dwéch
umoéw miedzynarodowych o wspdtpracy
przyjeto z aprobata. Omdwiono takze zmiany
w strukturach organizacyjnych szpitali klinicz-
nych. Najwiecej uwagi poswiecono zapropo-
nowanym zmianom statutu dotyczacym m.in.
zarzadu uczelni, ktére zyskaty przychylnos¢

i wejda w zycie stosowng uchwata Wysokiego
Senatu. Toczyta sie takze dyskusja poswie-
cona proponowanym zmianom regulaminu
wyborczego oraz przeprowadzono gtoso-
wania pomocnicze nad zmianami ,zasad
wyboru rektora UMP”. Wyniki tych gtosowan
zostaty przedstawione na kolejnym posie-
dzeniu Senatu w dniu 20 marca, w ramach
realizacji pierwszego punktu programu.

Na posiedzeniu Senatu w dniu 20 marca

rektor elekt prof. Zbigniew Krasifski

przedstawit Wysokiemu Senatowi

osoby do funkcji prorektora na kadencje

2024-2028. Senat UMP wyrazit petne

poparcie dla powotania prorektoréw:

 prof. UMP dr hab. Justyny Gornowicz-Porow-
skiej — prorektor ds. promogji i organizacji,

« prof. dr. hab. Michata Nowickiego -
prorektor ds. nauki,

e prof. dr. hab. Marka Ruchaty - prorektor ds.
klinicznych,

e prof. dr. hab. Andrzeja Tykarskiego —
prorektor ds. inwestycji,

* prof. dr hab. Doroty Zozulinskiej-Zi6tkie-
wicz - prorektor ds. dydaktycznych,

* dr. hab. Jakuba Zurawskiego - prorektor ds.
studenckich.

Pozytywnie zaopiniowane zostaty

takze kandydatury na stanowiska

dziekanéw wydziatéw:

* prof. UMP dr. hab. Macieja Cymerysa na
stanowisko dziekana Wydziatu Lekarskiego,

* prof. dr hab. Aleksandry Danczak-Pazdrow-
skiej na stanowisko dziekana Wydziatu
Medycznego,

« prof. dr hab. Anny Jelirskiej na stanowisko
dziekana Wydziatu Farmaceutycznego,

e prof. dr hab. Ewy Baum na stanowisko
dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Spotkania wyborcze z kandydatami
zaplanowane s3 w terminach ogtoszo-
nych wiasciwymi komunikatami
wydziatowych komisji wyborczych.

Cztonkowie Senatu wyrazili poparcie dla
kandydatéw na stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych uczelni i zgodzili
sie na te nominacje. W wyniku przeprowadzo-
nych gtosowan powotania otrzymaja: prof.

dr hab. Janusz Witowski (Katedra i Zaktad
Patofizjologii), prof. dr hab. Ewa Nowak-
-Markwitz (Klinika Onkologii Ginekologicznej),
prof. UMP dr hab. Maciej Cymerys (Klinika
Chordéb Wewnetrznych), prof. UMP dr hab.
Jarostaw Szydtowski (Klinika Otolaryngologii
Dzieciecej), dr hab. Elzbieta Skorupska (Zaktad
Fizjoterapii), prof. dr hab. Andrzej Marszatek
(Katedra i Zakfad Patologii i Profilaktyki
Nowotwordw), prof. dr hab. Dorota Jenerowicz
(Zakfad Alergicznych i Zawodowych Choréb
Skory), dr hab. Matgorzata Grzeskowiak
(Zaktad Dydaktyki Anestezjologii i Inten-
sywnej Terapii), prof. dr hab. Marek Karczewski
(Klinika Chirurgii Ogdlnej i Transplantacyjnej).

Na zakonczenie posiedzenia byta mowa

o zblizajacych sie waznych dla uczelni wydarze-
niach. Rektor prof. Andrzej Tykarski zaprosit na
otwarcie Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego
Centralnego Zintegrowanego Szpitala Klinicz-
nego w dniu 4 kwietnia br., a dziekan Wydziatu
Farmaceutycznego prof. Anna Jelinska przeka-
zata informacje na temat zaplanowanego na
maj pikniku farmaceutycznego potaczonego

z otwarciem Collegium Pharmaceuticum II.

Marcowe posiedzenia Senatu UMP i podjete
decyzje zapisuja sie w historii jako wazne
organizacyjnie dla przysztosci uczelni. m
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WYDARZENIA

NOWY REKTOR WYBRANY

W dniu 27 lutego br. Kolegium Elektoréw wybrato nowego rektora naszej uczelni. Zostat
nim prof. Zbigniew Krasinski — dotychczasowy prorektor ds. klinicznych i wspétpracy

z regionem oraz kierownik Kliniki Chirurgii Naczyniowej, Wewnatrznaczyniowej, Angiologii
i Flebologii Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

TEKST: DZIAL PROMOCJI | KARIER

Prof. Zbigniew Krasinski zdobyt zdecydowana
wiekszo$¢ gtoséw. Z obecnych 99 elektoréw
poparcie dla nowego rektora wyrazito 96
0s0b, zas na kontrkandydata, prof. dr. hab.
Jarostawa Walkowiaka, oddano 2 gtosy.
Dodatkowo odnotowano 1 gtos wstrzymujacy
sie. Obaj kandydaci podziekowali elektorom
za udziat w demokratycznej procedurze.

,Moje zwyciestwo traktuje jako zobowia-
zanie wobec spotecznosci UMP. Zawartem je
w wyborczej dziesigtce (zobacz s. 12), czyli
kluczowych dla rozwoju uczelni celach, ale

i wyzwaniach budowania prawdziwie akade-
mickiej spotecznosci”— méwi rektor elekt prof.
Zbigniew Krasinski. ,Zalezy mi niezmiernie na
rozwoju nauki, podnoszeniu jakosci dydaktyki
oraz tworzeniu uczelni przyjaznej dla kazdego
zjej pracownikéw i studentéw. Nie bez powodu
w swoim programie tyle miejsca poswiecitem
ideom work-life balance i study-life balance”.

Prof. Zbigniew Krasinski zapowiedziat
w programie wyborczym m.in. opraco-
wanie jasnych kryteriéw awansu oraz
wyboru $ciezki rozwoju zawodowego.
Jednym z kluczowych obszaréw jest
takze wzmocnienie roli wydziatéw jako
podstawowych struktur integrujacych
spotecznosc¢ uniwersytecka oraz jasny
podziat kompetencji i uprawnien.

,Cho¢ do objecia zaszczytnej funkgji
pozostaje jeszcze kilka miesiecy, juz teraz
chce rozpocza¢ przygotowania do reali-
zacji zatozen programowych. Nie zrobie
tego bez pracownikéw i studentow.
Dziekuje za wszelkie sugestie i pytania
podczas spotkan wyborczych. Bede chciat
kontynuowac ten dialog na naszej uczelni
jeszcze przed nowym rokiem akademi-
ckim. Gteboko wierze w to, ze Uniwer-
sytet to MY” — dodaje prof. Krasifski. m
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UNIWERSYTET TO MY

Wywiad z rektorem elektem prof. dr. hab. Zbigniewem Krasifskim.

PROWADZENIE ROZMOWY: REDAKCJA

33 Panie Rektorze, gratulujemy tak
znakomitego wyniku — poparta Pana
prawie cata spotecznos¢ elektoréw.

Nie ukrywam, ze cieszy mnie takie zaufanie.
Ogromnie za nie dziekuje. Ale to tez zobowia-
zanie do realizacji programu wyborczego,
ktory przygotowatem wspdlnie z zespotem
najblizszych wspotpracownikéw. Mocno
wierze w prace zespotowg i budowanie
przestrzeni wspétpracy. Gratuluje oczywiscie
mojemu kontrkandydatowi prof. Jarostawowi
Walkowiakowi determinacji i ciekawych
pomystéw na rozwoéj uczelni. Jestem przeko-
nany, ze po wyborach spofecznos¢ uniwersy-
tecka bedzie pracowac wspélnie, niezaleznie
od podziatéw wyborczych. Cho¢ oczywiscie
tworcze dyskusje i prezentacja réznych
pogladéw sg wazne i jestem na nie gotowy.

3 Zanim przejdziemy do kwestii najwaz-
niejszych planéw, to porozmawiajmy
chwile o kwestiach osobowych — wyborze
prorektordw, ktéry mogt zaskakiwac...

Tak jak wspomniatem, gram zespotowo, nie
mam monopolu na wiedze. Zesp6t prorek-
torski odzwierciedla to zatozenie. Sktada sie

z doswiadczonych i skutecznych oséb, jak
prof. Michat Nowicki, prof. Dorota Zozulirska-
-Ziotkiewicz czy prof. Marek Ruchata. S tez
osoby mtodsze i mniej znane, ale ktére daty

sie poznac z jak najlepszej strony w obszarze
organizacyjnym, czyli prof. Justyna Gornowicz
-Porowska i dr hab. Jakub Zurawski. Zasko-
czenie, o ktdére Paistwo pytaja, pewnie moze
dotyczy¢ JM prof. Andrzeja Tykarskiego.

Ale ten wybér byt nie tylko oczywisty, ale

i potrzebny. Prof. Tykarski dokonat w obszarze
inwestycji prawdziwego skoku cywiliza-
cyjnego dla naszej uczelni. A ze mamy do
dokoriczenia budowe nowej siedziby Uniwer-
syteckiego Szpitala Klinicznego, poprositem
prof. Tykarskiego, by z perspektywy prorek-
tora ds. inwestycji nadzorowat te budowe,
majac takze piecze nad innymi rozpoczetymi
inwestycjami. Na 2026 r. zaplanowano zakon-
czenie prac budowlanych szpitala. Umdwi-
lismy sie z rektorem, ze wéwczas zakonczy
Swoja misje, a ja zaprosze do zespotu prorek-
toréw prof. Tomasza Kotwickiego, ktory
swoja wiedza i doswiadczeniem miedzyna-
rodowym wzmocni zesp6t prorektorski.

3 Tojaki ma by¢ uniwersytet pod rzqdami
nowego rektora i jego zespotu?

Uniwersytet to MY. To nie jest slogan na
rzecz kampanii. Ja wielokrotnie podkre-
slatem, ze dalekie sa mi korporacyjne modele
zarzadzania. Musimy dziata¢ sprawnie, dbac
o finanse. Uczelnie to nie przedsiebiorstwa
nastawione na zysk, a ich zadaniem jest
wypetnienie waznej misji w spoteczenistwie.
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Wierze, ze nasza uczelnia
moze by¢ otwartq na
Swiat organizacjq,

a nasi absolwenci bedg
najbardziej poszukiwanymi
profesjonalistami na rynku

Wierze, ze nasza uczelnia moze by¢
otwarta na Swiat organizacja, a nasi absol-
wenci bedg najbardziej poszukiwanymi
profesjonalistami na rynku. Wspélnota,
otwartos¢ na dyskusje, zaangazowanie,
tradycja i innowacyjnos¢ — to tylko czes¢
wartosci, ktére chciatbym, by przyswie-
caty nam w najblizszych latach. Finanse
s bardzo wazne i nasza obecna, dobra
kondycja w tym wzgledzie to niewat-
pliwa zastuga rektora prof. Andrzeja
Tykarskiego. Ale pienigdze sa drogg do
celu, a nie celem samym w sobie.

3 Brzmi ciekawie, ale poprosimy dwa
zdania - jaki jest cel kierunkowych
zmian dla pracownikdéw i studentow?

Chciatbym, by uczelnia byta pozadanym
miejscem pracy, szanujacym zasade
work-life balance, gdzie kazdy z pracow-
nikéw bedzie czut sie dobrze. W takim
samym zakresie chciatbym, by uniwer-
sytet odbierali studenci — co oczywiste,
musimy wymagac wiedzy i okreslonych
umiejetnosci. Mam petne przekonanie, ze
budowanie nowoczesnego i przyjaznego
dla studentéw uniwersytetu jest mozliwe.

3> A cozdaniem Pana Profesora powinno
byc¢ zadaniami priorytetowymi?

Wymienitbym trzy obszary — nauka, dydak-
tyka i studenci, ktére de facto maja jeden
mianownik dla mnie najwazniejszy, czyli
kapitat ludzki. Po pierwsze to wsparcie

dla nauki. Mamy $wietnych naukowcéw,
znakomite pomysty, wyréznienie HR Excel-
lence in Research czy akredytacje ACEEU.
Otwiera nam to dostep do funduszy, jakiego
wczesniej nie mielismy. Kadra naukowa
powinna skupic sie na kreowaniu pomystéw
i prowadzeniu badan naukowych. Zarza-
dzanie badaniami warto oddac profesjo-
nalistom w obszarze administracji. Nie
unikniemy tez systeméw motywacyjnych,
bowiem przygotowanie grantu, zwtaszcza
dla klinicysty, wigze sie z poswieceniem
czasu i rezygnacja z innych medycznych
aktywnosci. Chce postawic¢ na jakos¢ badan
naukowych. Podobnie w dydaktyce —
musimy rozwija¢ merytoryczne wsparcie dla
nauczycieli, by zajecia w jak najwigkszym
stopniu odpowiadaty wyzwaniom wspét-
czesnego $wiata. Mam swiadomos¢, ze
czasy, w ktorych zyjemy, sg inne. Nie mozna
juz oczekiwad, ze klinicysta bedzie prowa-
dzit zajecia dydaktyczne z nadgodzinami,
realizowat badania naukowe i réwnoczesnie
leczyt pacjentéw. Dlatego proponuje
rozwdj zawodowy w oparciu o wybrang
$ciezke kariery, o czym w szczegétach

pisze w moim programie wyborczym. To
wieksze rozdzielenie etatéw, dalszy wzrost
atrakcyjnosci sciezki kariery dydaktycznej,
wykorzystanie duzego potencjatu dydak-
tycznego pracownikéw zatrudnionych
tylko w szpitalach i rezydentéw, modyfi-
kacja pensum dydaktycznego dla wybit-
nych klinicystéw i naukowcéw. Podobne
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dziatania nalezy podjac¢ wsréd naukowcéw
i 0s6b zaangazowanych w dziatalnos¢
komercyjna i popularyzatorska. Zatem
projektujac zmiany w obszarze dydaktyki

i nauki, to perspektywa kapitatu ludzkiego
bedzie najwazniejsza. Rowniez trzeba
dostrzegac ptaszczyzne study-life balance.
To wazne dla studentéw i doktorantéw.
Doskonate warunki studiowania i zycia
oraz program studidw, ktory jak najlepiej
przygotowuje do pracy zawodowej, to
rzeczy nie tylko mozliwe do pogodzenia,
ale wrecz niezbedne dla pokolenia Z.

3 Swdj program wyborczy wpisat Pan
Profesor w dziesiqtke wyborczq.
Jaki bedzie harmonogram dziatan
po objeciu funkcji rektora?

Dziesiatka wyborcza to kluczowe obszary,
wokot ktérych chciatbym zbudowac wspél-
note uniwersytecka. Jest to swoista mapa
wartosci i ogélnych zamierzen, majaca
ponownie pokazac, ze Uniwersytet to

MY — wszyscy zwigzani z nim zaréwno
praca, jak i studiami. Szczegdétowe cele oraz
propozycje dziatan zawartem w dalszej
czesci programu. Planuje w pierwszych

3 miesigcach urzedowania przedstawic¢
harmonogram dziatan, bo przeciez
wiadomo, ze prace trzeba rozktadac

na mniejsze etapy. Ale konsekwentnie

i systematycznie je realizowac. Na pewno
chciatbym w otwarty sposéb komunikowac
sie ze spotecznoscia uniwersytecka, takze

z wykorzystaniem nowych technologii.

3> W programie wyborczym sporo uwagi
poswiecone jest kapitatowi ludzkiemu,
takze w rozmowie z nami podkresla
Pan Rektor wage tego zagadnienia.

Bo to naprawde wazne. Sam nie zrobie nic.
| wierze, ze mozemy drobnymi krokami
wzmacniac poczucie identyfikacji z nasza
uczelnia. Zaczniemy od zwiekszenia roli
rad wydziatéw, otwartej komunikacji,
wspoétdecydowania zwigzanego z przypi-
saniem uprawnien i odpowiedzialnosci.
Decentralizacja mocno sie w to wpisuje. Nie
unikniemy rozméw o wynagrodzeniach,
chcac by¢ atrakcyjnym miejscem pracy.

To takze niedoceniane dziatania zwigzane
z naszg wspolng integracja. Jestem przeko-
nany, ze wiosng przysztego roku spotkamy
sie gremialnie na jednym z pierwszych
wydarzen - pikniku z okazji $wieta UMP. To
Swietny pomyst prof. Michata Nowickiego.

3> My deklarujemy, ze na tamach
,Faktéw UMP” bedziemy relacjonowac
kazde wazne wydarzenie integrujqce
naszq spotecznosc. Panie Rektorze,
nie pozostaje nam nic innego, jak
zyczy¢ Panu samych sukceséw
w realizacji wszystkich zamierzen.

Bardzo dziekuje, liczac na otwarto$c¢
i gotowos¢ do wspotpracy pracow-
nikéw i studentéw UMP. B
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Moja dziesigtka wyborcza

czyli zobowigzania wobec spotecznosci UMP

Uniwersytet to MY — tradycja

i nowoczesnos¢. Wartosci
akademickie, stabilizacja i wizja
przysztosci podstawag i gwarantem
skutecznego zarzadzania

Nowoczesna uczelnia to zgrany zespét. Kazdy jest
wazny. Bardzo chciatbym, by nasza uczelnia byta
nowoczesna i sprawna sifg ludzi. Kontrolujgca wizja
korporacji odchodzi juz w Swiecie zarzadzania

do lamusa. Musza nas jednoczy¢ wspolne cele,
cho¢ drogi dojscia do nich moga by¢ rézne. Nad
nimi powinnismy dyskutowa¢, majac na uwadze
wspolnote akademicka. Nie oznacza to, ze nie
bedzie celéw wyznaczonych zadan, kryteriéw
dziatar i ocen - to tez element zarzadzania. Ale
musi on mie¢ wymiar humanistyczny. Chciatbym
wzmocnic role wydziatéw jako podstawowych
struktur integrujacych nas wokoét idei nowoczesnej
i sprawnej uczelni, szanujacej réwnoczesnie
tradycje i do niej sie odwotujacej. To wiasnie
tradycja moze stac sie podstawa zmian na lepsze.
Tradycja, rzetelnos¢ i nowoczesnos¢ maja byc
naszym znakiem rozpoznawczym, a takze odréz-
nia¢ od innych uczelni. By tak sie stato, musimy
takze na nowo promowac wspétprace miedzy
uczelniami ze szczeg6lnym uwzglednieniem wspét-
pracy miedzynarodowej. Uniwersytet to MY, ale

w wymiarze otwartosci na Polske, Europe i swiat.

Studenci to przysztos¢ - badzmy
najlepszym miejscem do
studiowania nauk medycznych, nauk
farmaceutycznych i nauk o zdrowiu

By osiaggnac sukces w dydaktyce, potrzeba jak
najlepszych warunkoéw infrastrukturalnych (szpitale,
dydaktyczne sale seminaryjne i laboratoryjne),
gotowych do twérczej pracy i zaangazowanych
nauczycieli, bardzo dobrych programéw nauczania

i chetnych, otwartych na nauke i Swiat studentéw

i doktorantéw. Do utrzymania jak najwyzszej renomy
na rynku edukacyjnym konieczny jest takze staty
rozwdj kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich. Nalezy tez wspiera¢ innowacyjne
podejscie do edukacji. Dynamicznie zmieniajacy

sie $wiat technologii informatycznych wptywa
bardzo mocno réwniez na perspektywy edukacji
medycznej. Czekaja nas wyzwania zwigzane

z wejsciem sztucznej inteligencji do edukacji

i nauki. W sposobach nauczania powinnismy wiecej
czerpac z najlepszych, miedzynarodowych wzorcéw
i kontaktéw oraz wymiany naukowcéw i dydak-
tykéw. Kazda zmiana projakosciowa, mozliwa do
realizacji i polepszajaca standardy nauczania, bedzie
mile widziana. Uczelnia musi inwestowac w rozwoj
kadry akademickiej i jako$¢ nauczania. Wymuszaja
to zaréwno rosnaca konkurendja, jak i oczekiwania
ze strony studentow i interesariuszy zewnetrznych.
W tych waznych kwestiach powinnismy dziata¢
razem — tym samym nalezy zwrdci¢ uwage na

przywroécenie sprawczos$ci wszystkich grup naszej
spotecznosci. Najlepsi z naszych studentéw - jeszcze
w trakcie studiéw — powinni mie¢ mozliwo$¢ nawia-
zania z UMP wspoétpracy dydaktycznej, podobnej do
tej prowadzonej w ramach Studenckiego Towarzy-
stwa Naukowego. Mysle, ze w kolejnej kadenc;ji
wiadz uczelni powinien by¢ czas na wprowadzenie
dziatan pod hastem study-life balance, a wiec
poprawe warunkéw spedzania wolnego czasu oraz
zadbanie o dostep naszych studentéw do dobrze
wyposazonych i nowoczesnych akademikow.

Pewne i state zatrudnienie,
przewidywalna Sciezka
rozwoju zawodowego w kazdej
jednostce uniwersyteckiej

Jasne kryteria awansu — zaréwno naukowego,
dydaktycznego, jak i administracyjnego — to
podstawa. Jednakze do tego potrzeba takze stabil-
nosci zatrudnienia i sprawnego funkcjonowania
jednostek za to odpowiedzialnych. Deklaruje szybkie
decyzje kadrowe, wspolne rozmowy o potrzebach
zatrudnieniowych oraz sprawiedliwg i obiektywna
ocene pracowniczg. Czekaja nas takze rozmowy

o wynagrodzeniach - to trudny obszar, zdaje sobie
z tego sprawe, bo uczelnia dziata w okreslonych
realiach finansowych. Pomimo to zobowigzuje sie
podjac réwniez to wyzwanie. UMP musi by¢ atrak-
cyjnym miejscem pracy, a nie jedynie ttem dla reali-
zacji innych aktywnosci zawodowych poza uczelnia.

Wybor najlepszej sSciezki
kariery zawodowej

Swiat sie zmienia, coraz bardziej profesjonalizuje.
Nie ma obecnie odwrotu od catej tresci i filozofii
zawartej w pojeciu work-life balance. Czes¢ z nas
Swietnie sprawdza sie zarbwno w prowadzeniu zajec
dydaktycznych, jak i realizacji badarn naukowych.
Jednakze jest rowniez taka grupa oséb, ktéra chcia-
faby poswiecic sie np. wytacznie prowadzeniu zaje¢
klinicznych, dziatalnosci badawczej lub dziatalnosci
na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dla
przyktadu podam, ze wielu nauczycieli akademi-
ckich jest bardzo obcigzonych praca kliniczng lub
naukowa. W zwiazku z tym nie ma motywacji do
petnego zaangazowania sie w dydaktyke i rozwoju
kompetencji w tym zakresie. Jak mozna rozwigzac
ten problem? To wieksze rozdzielenie etatéw, dalszy
wzrost atrakcyjnosci sciezki kariery dydaktycznej,
wykorzystanie duzego potencjatu dydaktycznego
pracownikéw zatrudnionych tylko w szpitalach

i rezydentéw, modyfikacja pensum dydaktycz-
nego dla wybitnych klinicystéw i naukowcéw.
Podobne dziatania nalezy podja¢ wéréd naukowcow
i 0s6b zaangazowanych w dziatalnos¢ komer-

cyjna i popularyzatorska. Powinnismy wiec na

nowo zdefiniowac sciezki kariery zawodowej,
réznicujac pensum dydaktyczne w zaleznosci od
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wyboru i deklaracji wspotpracownika. Uwazam, ze
bedzie to mozliwe takze przez analize programéw
studiéw, ich unowoczesnienie, tak bysmy uczyli
jak najlepiej i najpetniej, zapewniajac studentom
osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Wsparcie badan naukowych

Badania naukowe to wazna czes¢ aktywnosci
akademickiej. Chcac sprosta¢ wymogom ewaluacji
nauki, musimy zwiekszac liczbe i jakos¢ badan
naukowych, majacych przetozenie na publikacje

o wysokim wskazniku oddziatywania - IF. Nie
zrobimy tego bez podniesienia skutecznosci pozyski-
wania grantéw zwfaszcza ze zrédet europejskich.
Uzyskanie w ostatnich latach wyrdznienia HR

dla naszej uczelni oraz certyfikatu ,uniwersytetu
zaangazowanego” otwiera nam dostep do funduszy,
jakiego wczesniej nie mielismy. W tym celu zapro-
ponuje szereg mechanizmoéw wspomagajacych
aplikacje o $rodki finansowe, a przede wszystkim
zarzadzanie badaniami. Kadra naukowa musi skupi¢
sie na kreowaniu pomystéw i prowadzeniu badan
naukowych, a sprawna kadra administracyjna
powinna wspierac tworzenie grantéw, realizacje
badan oraz odcigza¢ naukowcéw od spraw admini-
stracyjnych. Podobnie jak dydaktyka, nauka nie
moze by¢ realizowana przy okazji. Czas na profe-
sjonalizacje aktywnosci naukowej, w tym rozwi-
niecie miedzynarodowej wspotpracy badawczej.

Centrum wsparcia dydaktyki

Dydaktyka to jedno z naszych podstawowych zadan.
Wiem, ze wérdd nas jest wielu dydaktykéw, ktérych
pasja i profesjonalizm zastugujg na podziw i uznanie.
Chciatbym ten entuzjazm i wiedze przetozy¢ na

cata spoteczno$¢ akademicka zajmujaca sie ksztat-
ceniem. Na uczelni mamy kilka jednostek wspiera-
jacych dydaktykéw nowoczesnymi rozwigzaniami.

Z powodzeniem realizujemy takze projekt NESTOR
,Nauczyciel — EkSpert — TutOR". Jednak potrzeb

jest coraz wiecej, dlatego nasze jednostki powinny
zaciesnia¢ wspdtprace dla realizacji wspdlnych
celéw. Nauczyciele powinni otrzymac state wsparcie
w kwestiach zwigzanych z przygotowaniem,
prowadzaniem i obstugg zaje¢ dydaktycznych.

Sprawna i zadowolona administracja
gwarantem dobrostanu uczelni

Uczelnia to skomplikowana struktura, zywy
organizm z licznymi uwarunkowaniami prawnymi
i procedurami. Wiele udato sie zrobi¢ w ostatnim
czasie w zakresie informatyzacji proceséw kadro-
wych, pfacowych czy zarzadzania budzetami
jednostek i catej uczelni. Musze pokresli¢ to
ponownie, ze dla mnie — uczelnia to ludzie. Za kazda
czynnoscig administracyjng stoi profesjonalny
zespot, ktéry wspiera naukowcéw i dydaktykow

w codziennej pracy. Chciatbym, by zespét admini-
stracji UMP miat mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,
poczucie bycia wspélnotg i aktywnie uczestniczyt
w dazeniu do realizacji celéw uczelni. Wazny

jest przy tym partycypacyjny styl zarzadzania

i wiaczenie kierownikéw dziatéw do wspotdecy-
dowania o kierunkach zmian administracyjnych.
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Strategia UMP - wspolnie
osiggniemy sukces

W 2022 r. Wysoki Senat przyjat strategie rozwoju
naszej uczelni. To bardzo wazny dokument,
swego rodzaju Konstytucja. A jak wiemy, Konsty-
tugji nie tylko trzeba, ale i warto przestrzegac.
Chciatbym, aby komisje senackie oraz zespoty
zadaniowe — przy zasadniczym wsparciu zarzadu
uczelni — byty odpowiedzialne za realizacje
poszczegdlnych celéw. A delegowanie odpowie-
dzialnosci wiazato sie réwniez z delegowaniem
uprawnien, co moim zdaniem jest bardzo wazne
i zawsze poprawia skutecznosc¢ dziatan. Do
zadan przysztego rektora musi tez naleze¢ walka
o dobro uczelni oraz promocja jej wizerunku

w miescie, kraju i za granica. Nie zrobie tego bez
Was, chciatbym aktywnie wigczaé spotecznosc
akademicka w realizacje naszych celéw rozwojo-
wych, o ktérych wspoélnie bedziemy rozmawiac.

Kampus miejscem przyjaznym
do zycia, odpoczynku i nauki

Mamy ten niezwykty przywilej, ze wigkszos$¢
naszych budynkéw uniwersyteckich jest zlokalizo-
wana blisko siebie, w centrum miasta, nieopodal
naszych szpitali klinicznych. To niewatpliwa
zastuga dwoch rektoréw: prof. Jacka Wysockiego
i prof. Andrzeja Tykarskiego. ,Kampus Rokietnicka”
to tez miejsce zycia studenckiego — tu zlokalizo-
wane sg nasze domy studenckie. Niektére z nich
wymagaja modernizacji. Najwiekszym wyzwa-
niem jest Eskulap — w zaleznosci od mozliwosci
finansowych deklaruje jego gruntowng przebu-
dowe lub budowe nowego domu studenckiego,
takze w obrebie kampusu. Nowy akademik
powinien potaczyc strefe mieszkalng z atrakcyj-
nymi funkcjami odpoczynku, by¢ miejscem na
realizacje filozofii study-life balance. Uwazam,

ze ustalenie zasad przenikania probleméw
zwigzanych ze studiami i nie mniej waznymi
sprawami zycia prywatnego jest kluczowe dla
naszych obecnych studentéw i doktorantéw,
kolejnych ich rocznikéw, biorac pod uwage
planowanie przez nich kariery zawodowe;j.

Inwestycje

Nasz uniwersytet w ostatnich 8 latach dokonat
skoku cywilizacyjnego w zakresie inwestycji.

To olbrzymie dzieto ustepujacego rektora

prof. Andrzeja Tykarskiego. Deklaruje konty-
nuacje obranych kierunkdw inwestycyjnych,

a w szczeg6lnosci podjecie staran o pozyskanie
srodkéw na lll etap budowy Uniwersyteckiego
Szpitala Klinicznego (Centralnego Zintegrowa-
nego Szpitala Klinicznego). Bede pamietat takze

o0 pozostatych szpitalach klinicznych. Kluczowe
inwestycje i modernizacje beda jednak dotyczy¢
naszej dziatalnosci naukowej, dydaktycznej

i tej zwigzanej z funkcjonowaniem studentéw.
Musimy dalej rozwija¢ ,Kampus Rokietnicka”. Mam
przekonanie, ze wtedy catos¢ obszaru po obu
stronach ul. Przybyszewskiego bedzie spéjna, co
z pewnoscig przyczyni sie do dalszego rozwoju
Uniwersytetu Medycznego i petnienia funkgji
waznego centrum klinicznego i dydaktycznego. m
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WIELKIE OTWARCIE

Przemdwienie rektora UMP prof. dr. hab. Andrzeja Tykarskiego
z okazji uroczystosci otwarcia dwéch pierwszych modutéw nowego
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Poznaniu.

Dostojni Goscie,

Drodzy Przyjaciele i Pracownicy
Uniwersytetu Medycznego i Uniwer-
syteckiego Szpitala Klinicznego.

W lipcu 2021 r., podczas uroczystosci
symbolicznego wbicia pierwszej topaty
pod budowe nowego szpitala, powie-
dziatem, ze jest to bodaj najwazniejszy
projekt w historii Uniwersytetu Medycz-
nego. Dzi$ zdecydowanie cofam stowo
,bodaj”. Jestem w 100% przekonany, ze
to najwazniejszy projekt w ponadstu-
letniej historii UMP, projekt integrujacy
kluczowe szpitale kliniczne Uniwersytetu
Medycznego. Projekt, ktérego ranga

i znaczenie beda wazne nie tylko dla
nas, ale i dla przysztych pokolen kadr
medycznych, naukowcéw i studentdéw,
a przede wszystkim naszych pacjentéw.

Pani Dyrektor Krystyna Mackiewicz
mowita o historii pomystu, ktéry dzis
staje sie rzeczywistoscia. To szczegdlny

Uniwersytecki
Szpital Kliniczny
w Poznaniu

dzien, ktéry napawa mnie dumg — po raz
kolejny udowadniamy, jak bliska jest nam
tu, w Wielkopolsce, idea pracy pozytywi-
stycznej. Pracy, ktdra nie tylko pozwala
marzy¢, ale marzenia te przekuwac

w konczace sie sukcesem projekty. Dzis
oddajemy do uzytku pierwsze dwa budynki
jednego z najnowoczesniejszych szpitali
w Europie. Jeszcze w kwietniu nowe
oddziaty zaczna przyjmowac pacjentéw,
a budowa kolejnych trzech modutéw
bedzie prowadzona réwnolegle.

Te kilka stéw zaczne od wyznania: do
projektu nowego obiektu szpitalnego
trudno byto na poczatku nie podchodzi¢ -
jak méwiono w znanej reklamie — ,z pewna
niesmiatoscia”. W roku 2016 podczas
kampanii wyborczej na uniwersytecie
obiecatem ostateczne rozstrzygniecie
loséw Zachodniego Centrum Choréb
Serca i Naczyn i podjecie rozméw o nowej
siedzibie dla Szpitala Klinicznego Przemie-
nienia Panskiego. Wéwczas osmielit mnie
do realizacji tej wizji wczesny rektor



A Oficjalne przeciecie wstegi otwiera-
jace SOR Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego w Poznaniu. Od lewej:
sekretarz stanu w Ministerstwie
Rozwoju i Technologii Jacek Tomczak,
dyrektor USK dr Krystyna Mackiewicz,
rektor UMP prof. Andrzej Tykarski
oraz cztonkini Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego Paulina Stochniatek

prof. Jacek Wysocki, a utwierdzita w niej
rozmowa z dyr. Krystyng Mackiewicz,
pdzniejsza matka chrzestng projektu. Ale
tez dzi$ wiem, ze trzeba mie¢ odwazne
zamierzenia, a systematyczna praca i zespét
wspotpracownikéw to klucz do sukcesu.
Cho¢ szczeidcie takze sie przydaje.

Poczatki nie byty tatwe, zwtaszcza ze nie
wszyscy z duzym entuzjazmem podchodzili
do naszego pomystu. Pamietam rozmowe ze
znang w Poznaniu spoteczniczka, pézniejsza
postanka, ktéra zatroskana o dobro przyrody
powiedziafa: ,Predzej mi kaktus wyrosnie

na rece, jak wybudujecie tu szpital”.

Szpital jest, reka zdrowa, a owa osoba nie
zostata wybrana ponownie do parlamentu.
Zycie weryfikuje prawdziwe wartosci.

Tworzac tak duzg inwestycje, miatem
szczescie spotkac znakomity zespét

ludzi — pracownikéw uczelni oraz jeszcze
niepotaczonych wéwczas szpitali klinicz-
nych: Szpitala Klinicznego Przemienienia
Paniskiego oraz Szpitala Klinicznego im.
Heliodora Swiecickiego, ktére dzi tworza
Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Poznaniu.
Dzieki tym ludziom mozliwe byto zaréwno
przygotowanie dokumentacji niezbednej
dla uzyskania srodkéw finansowanych,

jak i sprawne realizowanie tak skompliko-
wanej inwestycji. Dzi$ to oni stanowia trzon
komitetu sterujacego oraz zespotu projek-
towego. A s3 to: wspomniana juz tu dyr.
Krystyna Mackiewicz, dyr. Szczepan Cofta,
dr Rafat Staszewski, dr Pawet Uruski, dyr.
Stanistaw Szczepaniak, a takze odpowie-
dzialni za codzienny trud nadzoru nad
budowa, planowania gabinetéw, labora-
toriéw, sal operacyjnych, dostaw sprzetu
czy rozliczen dotacyjnych: dyr. Krystyna
Pigtkowska, dyr. Krzysztof Kostrzynski oraz
mgr Joanna Krolek-Dziekanska, ktérzy
dowodza kilkunastoosobowym zespotem
projektowym. Bardzo Wam dzigkuje.

Ale powrdé¢my do lat 2016-2021. To wtedy
przygotowywalismy szereg dokumentéw
i opracowan — I0WISZe, biznesplany,
wieloletni program inwestycji. Zawsze

z duza zyczliwoscig i pomoca Minister-
stwa Zdrowia, o ktorej bede pamietat.

Wazny moment nastapit w dniu 2 marca
2017 r. Wéwczas, nieco wbrew politycznym
kalkulacjom, wszyscy razem podpisalismy
jednoczacy rézne Srodowiska list intencyjny
w sprawie budowy Centralnego Szpitala
Klinicznego. Postowie czterech partii oraz
wiadze samorzadowe kazdego szczebla
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A Od lewej: prezes Zarzadu firmy Warbud SA
Nicolas Dépret, dr Krystyna Mackiewicz,
prof. Zbigniew Krasifski, Jacek Tomczak,
prezydent Poznania Jacek Jaskowiak, prof.
Andrzej Tykarski, Paulina Stochniatek

wspolnie poparli ten projekt. Pokazalismy
w Poznaniu, ze mozna inaczej, ze warto
dostrzec wartosci i wokét nich budowac
krok po kroku realistyczny projekt. Moja
wiara w powodzenie rosta. Wszystkim
zaangazowanym wtedy przedstawi-
cielom polityki serdecznie dziekuje.

Ale ze demokracja ma swoje prawa

i podziat budzetu paistwa przynalezny
jest koalicji rzadzacej, w szczeg6lny
sposob poprosilismy o pomoc postéw

i senatoréw zwigzanych z 6wczesng koalicja
rzadowa. Wraz z dyr. Staszewskim, ktdry
dzi$ wspiera nas z perspektywy warszaw-
skiej, odbytem niezliczong liczbe spotkan

i rozmdw, majac okazje poznac nieco inny
wymiar polityki. Bez kamer, w kuluarach,
czasem w restauracji sejmowej, gdzie
zyczliwo$¢ wobec adwersarzy i otwartos¢
na pomysty budzita nadzieje. | tak do

roku 2019 zawsze bylismy tuz za podium.
Ale zawsze pod kreska, cho¢ nie tracitem
nadziei, bo projekt stopniowo przebijat sie
w $wiadomosci decydentéw. By przekonac
ich o naszej determinacji, zaciaggnelismy

w Europejskim Banku Inwestycyjnym
kredyt, ktérego cze$¢ przeznaczona byta
na budowe Szpitalnego Oddziatu Ratun-
kowego. Bylismy wéwczas pierwszym

17

uniwersytetem medycznym w Polsce, ktory
uzyskat finansowanie inwestycji w EBI.

Ale nasze dziatania mogtyby nie zakon-
czyc sie sukcesem, gdyby nie kandydu-
jaca woéwczas z Poznania do parlamentu
Jadwiga Emilewicz. Pani Premier, nigdy nie
zapomnimy o Pani determinacji w walce

o projekt. | o niezwyktej skutecznosci,

o ktdra trudno byto przez lata w Poznaniu.

W dniu 7 stycznia 2020 r. Rada Ministréow
przyjeta uchwate ustanawiajaca wieloletni
program inwestycyjny pod nazwg ,Centralny
Zintegrowany Szpital Kliniczny — centrum
medycyny interwencyjnej (etap | CZSK)".
Warto$¢ programu okreslono na 590 min zt.

Nasza wielka rados¢ macit niepokdj, gdyz
widzelismy ogrom kwestii formalnych
niezbednych do rozpoczecia budowy. Ale

i tu los okazat sie faskawy, stawiajac na
naszej drodze wyjatkowych wtodarzy miasta
i regionu. Zaczne od podziekowan dla wtadz
miasta Poznania — Pana Prezydenta Jacka
Jaskowiaka, jego doskonatych zastepcow
oraz przewodniczacego Rady Miasta
Grzegorza Ganowicza. Nie bytoby projektu
bez wczedniejszego przekazania uczelni
terenu pod jego rozbudowe, 0 czym moéwita
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F » Przemoéwienia zaproszonych gosci, od gory:
prezydent Poznania Jacek Jaskowiak,
dyrektor USK dr Krystyna Mackiewicz,
cztonkini Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego Paulina Stochniatek
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dyr. Mackiewicz. Ale nie bytoby tego szpitala bez
dziesigtek konsultacji i wydanych decyzji Pana
Prezydenta i zespotu jego urzednikéw. Bardzo
dziekuje za zrozumienie i pomoc. Ten szpital jest
w czeséci Pana dzietem, bowiem uwierzyt Pan

w jego idee i znaczenie dla wszystkich — podkre-
$lam: wszystkich — mieszkaricéw Poznania.

Olbrzymie stowa uznania kieruje do Pana
Marszatka Marka Wozniaka, z ktérym taczy nas
wiele projektéw. Dziekuje mu za niezwyktg
otwartos¢ wyrazajaca sie m.in. uwzglednia-
niem w konkursach finansowanych z Unii
Europejskiej szpitali klinicznych, a nie jest to
powszechna praktyka w Polsce. Moglismy
liczy¢ na wsparcie finansowe Pana Marszatka

w zakupach sprzetu, kiedy to pandemia i wojna
skutkowaty niebotycznym wrecz wzrostem cen.

Inflacja stwarzata realne zagrozenie dla projektu
CZSK, ale wtedy z pomoca przyszto nam Minister-
stwo Zdrowia, wspierajac poznanska inwestycje

w wakacje 2023 r. dodatkowymi srodkami finan-
sowymi. A poniewaz prawem demokracji jest
zmiana rzaddw, i tak tez tocza sie losy naszej
inwestycji szpitalnej, ktéra dzi$ jest pod jurys-
dykcja Pani Minister Zdrowia Izabeli Leszczyny,

na rece obecnych przedstawicieli MZ pragne
ztozy¢ podziekowania za okazane dotychczasowe
wsparcie — i nie s to stowa na zachete. Codziennie
odczuwamy przychylnos¢ obecnego kierownictwa
Ministerstwa Zdrowia dla naszego projektu.

Warto takze wspomnie, ze tak sprawna
budowa nie bytaby mozliwa bez generalnego
wykonawcy - firmy WARBUD, z ktéra umowe na
otwierane dzi$ moduty podpisalismy w marcu
2021 r. Tempo i jakos¢ prac zastuguja naprawde
na uznanie. Panie Prezesie, bardzo dziekuje.

Zakoncze statystyka projektowa, by

jeszcze bardziej pobudzi¢ Parstwa

ciekawos¢ do zwiedzania:

* Powierzchnia modutéw 1-2 wynosi razem
ponad 25 tys. m2.
W module 1 miesci sie Szpitalny Oddziat
Ratunkowy, Pracownia Endoskopii, Zintegro-
wany Blok Operacyjny, Oddziat Anestezjologii
oraz Centralne Laboratorium Analityczno-
Biochemiczne.
SOR jest imponujacy — jego powierzchnia
t0 3293 m?, z 12-t6zkowa salg obserwadji,
6-stanowiskowg salg wstepnej intensywnej
terapii, 2-stanowiskowa salg zabiegowo-resu-
scytacyjng oraz licznymi gabinetami lekarskimi
i zabiegowymi.
Blok operacyjny sktada sie z 15 sal operacyjnych,
w tym 2 nowoczesnych sal hybrydowych. Jedna
z nich jest wyposazona w tomograf srédopera-
cyjny wraz z neuronawigacjg oraz jeden z dwdch
w Polsce mikroskopéw neuropatologicznych
wykorzystywany do oceny cyfrowej biopsji bez
koniecznosci ekstrakji tkanki — to naprawde
wyposazenie najwyzszych lotow.
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A Po czesci oficjalnej goscie mieli
okazje zwiedzi¢ nowo otwarte
moduty Uniwersyteckiego
Szpitala Klinicznego

Europejski
Bank
Inwestyeyjny

bent HE

Centralny Zintegrowany

Szpital Kliniczny

 Zintegrowany Oddziat Anestezjologii
i Intensywnej Terapii liczy¢ bedzie 50 tézek,
a dzis oddajemy do uzytku 22 stanowiska.

e W module nr 2 ulokowano 136 t6zek na
nastepujacych oddziatach: Ortopedii
i Traumatologii Narzadu Ruchu; Chirurgii
Ogolnej i Transplantacyjnej; Chirurgii
Ogolnej, Endokrynologicznej i Onkologii
Gastroenterologicznej oraz docelowo
Oddziat Urologii. Znajduje sie tam takze
unikalny zabiegowy oddziat leczenia
w trybie jednego dnia z 4 salami opera-
cyjnymi oraz 14-stanowiskowa sala
obserwagji.

* Wartos¢ inwestycji wraz z wyposazeniem
dla modutéw 1-2 wynosi 411 min zt,
zczego:
> 268 min zt to dotacja celowa z budzetu

panistwa,

35 min to $rodki Unii Europejskiej bedace

w dyspozycji Ministerstwa Zdrowia,

44 min zt pochodzi ze $rodkéw

Unii Europejskiej bedacych w dyspozycji

Wielkopolskiego Urzedu Marszat-

kowskiego,

63 min zt wygospodarowano ze srodkéw

wiasnych uniwersytetu i szpitala.

v

v

v
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Infrastruktura i $rodowisko - Polska

Fundusze )
jski Rzeczpospolita
Europejskie
H Program Regionalny - Polska

Dzisiejszej uroczystosci towarzysza piosenki,
do ktérych teksty napisata genialna poetka

i obserwatorka zycia Agnieszka Osiecka.

Z pewnoscig znaja Panstwo utwér Seweryna
Krajewskiego ,Czesci zamienne” ze stowami:

3> Ztamatas mi serce, ale to nic,
nie przejmuj sie, kochanie.
Juz zamédwienie na sztuczne serce
dawno, dawno wystane.

Uniwersytecki Szpital Kliniczny miat
wyjatkowe szczedcie do wielkich serc,
zaréwno osob, ktére wymienitem,
jak i tych wielu stojacych w cieniu,
rownie waznych dla sukcesu budowy.
Nie potrzebowalismy sztucznego
serca, majac taki ogrom wsparcia.

Ale jesliby sie przypadkiem zdarzyto,
ze kogos z Panstwa dotknie problem
kardiologiczny (lecz nie ztamane serce),
to w roku 2026 bedziemy oddawac do
uzytku kolejne moduty m.in. z kardio-
logia. Na to otwarcie juz dzi$ Panstwa
zapraszam w imieniu mojego nastepcy
prof. Zbigniewa Krasinskiego. m

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

SAMORZAD WOSEWGDZTIA Unia Europejska
WIELKOPOLSKIEGD Europejski Fundusz

Rozwoju Regionalnego
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Il GALA NAUKI

Juz po raz trzeci kanclerze kolegiéw nauk zorganizowali Gale Nauki, podczas
ktérej wybitnym naukowcom naszej uczelni wreczone zostaty indywidualne oraz
zespotowe nagrody naukowe rektora za osiggniecia w roku 2022. Motto naszego
spotkania brzmiato: ,BagdZzmy razem w tym szczeg6lnym dniu, aby wspélnie

Swietowac osiggniecia i sukcesy naukowe pracownikéw naszego uniwersytetu

TEKST: KANCLERZE KOLEGIOW NAUK

1

Prowadzacy uroczystos¢ prof. UMP

dr hab. Ewelina Gowin oraz prof. dr hab.
Piotr Eder serdecznie powitali w imieniu
gospodarzy spotkania — kanclerzy
kolegiéw nauk — wszystkich gosci, w tym
wiadze UMP, a zwtaszcza laureatow.

W swoim przemowieniu reprezentu-
jacy rektora UMP prorektor ds. nauki

i wspotpracy z zagranica prof. dr hab.
Michat Nowicki podkreslit znaczenie
nauki, ktéra jest obszarem wspdlnego
wysitku catej spotecznosci akademickiej
naukowcow, dydaktykéw i administracji
w realizacje prac badawczych. ,Nauka
nie lubi barier”, jest ponad podziatami,

pozwala na otwarta dyskusje, gdzie
dcieraja sie poglady i kreuja nowe, ciekawe
pomysty i rozwiagzania. Na koniec wyrazit
zyczenie, aby Swietujac sukces wyroz-
nienia, zawsze myslec ciepto o nauce,
ktora taczy i pozwala pomysinie dziatac

i budowac dobrg przysztos¢ naszej uczelni.

Uroczystego uhonorowania oraz wreczenia
nagréd dokonali: wspomniany juz prof. dr
hab. Michat Nowicki, kanclerz Kolegium
Nauk Farmaceutycznych prof. dr hab. Judyta
Cielecka-Piontek, kanclerz Kolegium Nauk
Medycznych prof. dr hab. Marek Ruchata

i kanclerz Kolegium Nauk o Zdrowiu

prof. dr hab. Jarostaw Walkowiak.
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A Podczas wykfadu prof. dr hab.

Judyty Cieleckiej-Piontek

Nagrody za catoksztatt pracy naukowej
otrzymali nasi ,giganci”: prof. dr hab.
Katarzyna Korybalska, prof. dr hab. Jacek
Wachowiak oraz prof. dr hab. Juliusz
Przystawski. Nagrody specjalne za efektyw-
nos¢ naukowa trafity do rak 9 kierownikéw
najbardziej efektywnych jednostek UMP.

Nagrody za rozprawy doktorskie przyznano
3 mtodym naukowcom. Wreczenie nagréd
poprzedzit wygtoszony przez dr hab. Magda-
lene Paczkowska-Walendowska z Katedry

i Zaktadu Farmakognozji i Biomateriatéw
wyktad nt. ,Uktady dostarczania zwigzkéw
aktywnych pochodzenia naturalnego

w leczeniu choréb zebopochodnych”.

Nastepnie 33 laureatom zostaty
wreczone nagrody naukowe za
osiggniecia indywidualne.

Zgodnie z tradycjg uroczystosc¢ zostata
uswietniona interesujgcym wyktadem
mistrza. Kanclerz Kolegium Nauk Farma-
ceutycznych i kierownik Katedry i Zaktadu
Farmakognozji i Biomateriatow prof. dr hab.
Judyta Cielecka-Piontek wygtosita wyktad
nt. ,Kiedy »zioto« staje sie lekiem - rzecz

o wyzwaniach w terapiach konopnych”.

Na kolejnym etapie uroczystosci liderom
38 zespotéw badawczych zostaty wreczone

nagrody zespotowe w trzech dyscypli-
nach: naukach farmaceutycznych, naukach
o zdrowiu oraz naukach medycznych.

Gale Nauki zakonczyt wystep fortepia-
nowy dr. Radostawa Matei zatytutowany
JTyle storica w catym miescie”, inspiro-
wany akcentami nadchodzacej wiosny.

Wszystkim laureatom kanclerze kolegiéw
nauk sktadajg najserdeczniejsze gratulacje! m

© Zobacz w Internecie:
fotogaleria z uroczystosci
ump.edu.pl/fotogaleria/2023-
-2024/uroczysta-gala-nauki
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100  Moalitiny

o LISTA STU ,,PULSU MEDYCYNY”

dr hab. Dominik Dytfeld

Z wielkim zaskoczeniem przyjatem
zaproszenie na Gale Stu i nie
ukrywam, ze bytem poczatkowo
pewien, ze to... pomytka. Zaliczenie
mnie w poczet stu najbardziej
wptywowych o0séb w polskiej stuzbie
zdrowie byto (i jest) z jednej strony
wielkim zaszczytem, a z drugiej
ogromnym zobowigzaniem. Traktuje
to tez jako ,nagrode zbiorowa” dla
wszystkich wspierajacych projekty,
ktore posrednio lub bezposrednio
prowadze. Lista tych oséb jest dtuga —

. poczawszy od catego zespotu Kliniki
Hematologii w Poznaniu, w ktérej pracuje,
poprzez cztonkdw Polskiego Konsor-

cjum Szpiczakowego, a skonczywszy
na chorych, ktérzy nam zaufali. Bez
nich nie bytoby mnie na zadnej liscie!

Dominik Dytfeld

drhab. n. med,, spec. choréb wewnetrznych
i hematologii, adiunkt w Katedrze i Klinice
Hematologii i Transplantacji Szpiku
Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu

plazmocytowego organizowane przez Polskie
Konsorcjum Szpiczakowe, ktérego bytem

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
° Badania kliniczne w obszarze szpiczaka
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
[ ]

Juz po raz 21. ,Puls Medycyny” ogtosit wyniki
prestizowego rankingu Lista Stu. Wsr6d
najbardziej wptywowych oséb w polskiej
medycynie i ochronie zdrowia znalazto sie
dziewiecioro przedstawicieli naszej uczelni. Ponizej
przedstawiamy komentarze niektorych z nich.

wspotzatozycielem i ktére prowadze od
10 lat, dajg polskim naukowcom szanse
rozwoju naukowego na swiatowym
poziomie — by gtos polskiej nauki gtosno
wybrzmiat na Swiecie - ale takze, i to
przede wszystkim, umozliwiaja chorym
skorzystanie z nowoczesnej terapii,
czesto niedostepnej z racji ograniczen
refundacyjnych. Licze tez bardzo na
dalszy rozwdj naszych projektéw, ktére
uzyskaja wsparcie ze srodkéw publicz-
nych (mam nadzieje na uzyskanie grantu
ABM na kolejny duzy projekt), co da
szanse na kontynuowanie dobrej passy
(m.in. mierzonej publikacja ,na zapro-
szenie redakcji” czasopisma ,The Lancet
Oncology”) i przedefiniowane badan
z,0g06Inopolskich” na ,regionalne”,
obejmujace kraje Europy Centralnej.

Wierze w to, ze uwzglednienie mnie na
Liscie Stu pomoze w realizacji nowych
projektow i ze w przysztym roku bede
mogt sie pochwali¢ kolejnymi publi-
kacjami i kolejnymi badaniami.
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i terapia wielu choréb wczesniej niediag-

prof. Anna Latos-Bielenska
nozowalnych i nieuleczalnych jest dzis
mozliwa, a to dopiero poczatek zmian, jakie

Obecnos$¢ na Liscie Stu jest duzym
wyrdznieniem, mitym sygnatem, rozwoj genetyki wniesie do medycyny.
Ze nasze dziatania s3 dostrzegane

Srodowisko genetykéw zrzeszonych

.

Anna Latos-Bielenska
Elr,of dr habl E mid" S,peF‘ gentetﬁk' . i doceniane. Ale zwracam uwage
niCzn€] 1 laboratoryjney genetykd ) N na to, ze na Liscie Stu jest az czworo w PTGC i zesp6t konsultanta krajowego
medycznej w Katedrze i Zaktadzie Genetyki . - . s R .
S . genetykow klinicznych, zatem jak (KK) w dziedzinie genetyki klinicznej
Medycznej Uniwersytetu Medycznego o . o e . L .
i ) } i . na specjalnos¢, w ktorej jest mniej podejmuja liczne inicjatywy dla zapew-
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu .. . ) .
. niz 150 lekarzy w Polsce, odsetek nienia warunkéw do wykorzystania tych
jest niezwykty. Wynika to nie tylko osiggniec genetyki — dla dobra pacjenta.
z bardzo duzej aktywnosci genetykéw W ostatnich latach zmieniliSmy program
specjalizacji z genetyki klinicznej i chociaz

nazwa specjalizacji pozostata ta sama, jest
to teraz nowoczesna medycyna genomowa.
Zaktualizowalismy program specjalizacji
na naszych oczach staje sie medycyna z laboratoryjnej genetyki medycznej, dopro-
genomowa. Badania genetyczne s wadzilismy do powstania nowej specjalizacji
podstawg medycyny personalizowanej »medyczna genetyka molekularna” i opraco-
(medycyny precyzyjnej), co jest szczegdlnie wali$smy program specjalizacji, a pierwszy
wazne w onkologii i w chorobach rzadkich. egzamin specjalizacyjny bedzie na wiosne
w tym roku. UzyskaliSmy pozytywng opinie

klinicznych, ale przede wszystkim
z samej dziedziny, jaka jest genetyka.

Genetyka zmienia medycyne, ktéra

Genetycy s3 zapraszani do zespotéw

ekspertdw i powierza sie im wazne zadania, Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

jak miato to miejsce w Planie dla Choréb dotyczaca nowej specjalizacji ,pielegniarka
Rzadkich - na etapie zaréwno opracowania genetyczna” i opracowujemy program
planu, jak i jego wdrozenia. Wtaczenie specjalizacji dla nowego zawodu medycz-
genetykow jest zrozumiate, poniewaz 80% nego ,doradca genetyczny w onkologii”.
chordb rzadkich to choroby genetyczne. Zarzad PTGC od blisko 10 lat prowadzi

certyfikacje laboratoriéw genetycznych.

Kiedy blisko 50 lat temu przygotowywatam W zespole ekspertéw PTGC i KK w dziedzinie
sie do egzaminu na Studium Doktoranckie genetyki klinicznej pracowalismy z Minister-
w Zaktadzie Genetyki Cztowieka PAN, u prof. stwem Zdrowia nad projektem ustawy
Antoniego Horsta, podrecznik genetyki o badaniach genetycznych w medycynie
(ustawa o testach genetycznych). Liczymy

cztowieka miat grubos¢ i format zeszytu
100-kartkowego, tak skromna byta wéwczas na przychylnos$¢ i wsparcie dla tych
wiedza o genetyce! Przewidywania, ze inicjatyw ze strony Ministerstwa Zdrowia,
kiedys$ genetyka bedzie miata znaczenie a takze parlamentarzystéw, poniewaz
takie, jak to widzimy obecnie, okreslano wiele dziatan na rzecz rozwoju medycyny
fantastyka naukowa. Ale pasja i wizjo- genomowej wymadga legislacji. Obecnie
nerskie dziatania genetykéw na swiecie, czekamy na reaktywacje Planu dla Choréb
a w Polsce genetykéw skupionych w Polskim Rzadkich, ktéry wygast 31 grudnia 2023 r.
Towarzystwie Genetyki Cztowieka (PTGC), i w ktérym wypracowano wiele rozwiazan
systemowych gotowych do wdrozenia.

doprowadzity do tego, ze diagnostyka
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Andrzej Marszatek
prof. dr hab. n. med., spec. patomorfologii,

kierownik Katedry Patologii i Profilaktyki
Nowotwordéw Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

.

weryfikacji w pilotazu. Dokumenty wraz
z uzyskanymi w konsultacjach publicznych
Lista Stu ,Pulsu Medycyny” jest papier- uwagami zredagowano (prof. A. Marszatek,
kiem lakmusowym dostrzegania zmian prof. Renata Langfort, prof. Janusz Rys),
uznanych za istotne przez szeroko a Ministerstwo Zdrowia w 2020 r. opubli-
rozumiane srodowisko medyczne. Znale- kowato je jako zasady do stosowania
zienie sie (po raz kolejny) wsréd laureatow w naszym kraju. Na bazie wspomnianych
jest znaczacym wyréznieniem, ktére wytycznych/standardéw zostaty opraco-
traktuje jako dostrzezenie ogromu pracy wane przez Centrum Monitorowania
wykonanej przez cate srodowisko patomor- Jakosci w Ochronie Zdrowia standardy
fologdw na rzecz poprawy jakosci badan. akredytacyjne (ogtoszone obwieszcze-
niem Ministra Zdrowia we wrzesniu
W ostatnich latach dziatatem jako konsul- 2021 r.) — w tych pracach takze bratem
tant krajowy w dziedzinie patomorfologii czynny udziat. W latach 2021-2023 zostaty
oraz prezes Polskiego Towarzystwa przeprowadzone przeglady akredytacyjne,
Patologéw (PTPat). Dzieki temu udato a 39 jednostek diagnostyki patomorfo-
mi sie wprowadzi¢ wiele elementéw logicznej uzyskato certyfikat akredyta-
regulujacych zasady jakosci wykonywania cyjny Ministra Zdrowia. Réwnolegle do
badan patomorfologicznych. W roku 2017 opisanych dziatan doprowadzitem do
doprowadzono do opublikowania rozpo- wprowadzenia przez Ministerstwo Zdrowia
rzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie programu pilotazowego finansowania
organizacji ochrony zdrowia w dziedzinie badan patomorfologicznych (JGPato). Na
patomorfologii. Nastepnie na tej podstawie bazie uzyskanych danych Agencja Oceny
wprowadzono nowe kryteria przyznawania Technologii Medycznych i Taryfikacji
licencji PTPat dla zaktadéw i pracowni przygotowata propozycje taryfikacji.
wykonujacych badania patomorfologiczne. W potowie roku 2023 Prezes NFZ wprowa-
W kolejnych latach udato sie ,namoéwic” dzit odpowiednimi zarzadzeniami mozli-
Ministerstwo Zdrowia na wprowadzenie wos¢ dodatkowego rozliczania kosztow
programu poprawy jakosci badan badan patomorfologicznych w przypadku
spetnienia odpowiednich warunkéw. We

prof. Andrzej Marszatek

patomorfologicznych, co zrealizowano

w ramach projektu PO WER (zakoriczony wszystkich opisanych dziataniach bratem

we wrze$niu 2023 r.). W ramach projektu czynny udziat na poziomie proponowania

srodowisko patomorfologéw przygoto- inicjowania zadan oraz jako ekspercki
gtos doradczy w fazie analitycznej.

wato wytyczne i standardy, ktére poddano
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Przemystaw Mitkowski

prof. dr hab. n. med. FESC,

spec. choréb wewnetrznych

i kardiologii, kierownik Pracowni
Elektroterapii Serca Uniwersyteckiego
Szpitala Klinicznego w Poznaniu

prof. Przemystaw
Mitkowski

,Puls Medycyny” od 2002 r. publi-
kuje corocznie liste 100 najbardziej
wptywowych oséb w polskiej
medycynie oraz w polskim systemie
ochrony zdrowia. Znalezienie sie
na liscie jest sporym wyréznieniem,
a zdobycie miejsca w pierwszej
dziesiatce to olbrzymi zaszczyt.

Dnia 4 marca 2024 r. opublikowano liste
najbardziej wptywowych oséb w roku
2023. Kapituta nagrody przyznata mi 5.
miejsce w kategorii medycyna. Postrzegam

to jako olbrzymi sukces, tym bardziej ze
w edycji 2020 bytem dopiero na 61. miejscu.

Nagrodzona jest zawsze jedna osoba —

lider — ale nalezy sobie zdawac¢ sprawe, ze
sukces nie jest mozliwy bez wspotpracy

i zaangazowania wielu 0séb tworzacych
jakas grupe — wspétpracownicy w szpitalu,
eksperci towarzystwa naukowego.
Niezwykle wazna jest tez przyjazna rozwo-
jowi atmosfera na uczelni i w szpitalu.

Gtéwne osiagniecia, ktére zostaty
zauwazone przez kapitute konkursu, to
wprowadzanie nowych technologii do
praktyki klinicznej (nowy model stymu-
latora bezelektrodowego, pozanaczy-
niowy kardiowerter-defibrylator). To
takze doprowadzenie do konca proceséw
refundacyjnych w zakresie stymulatoréw
bezelektrodowych, leczenia niedomykal-
nosci zastawki tréjdzielnej metodg brzeg-
-do-brzegu, monitorowania rytmu serca
przy uzyciu wszczepialnych rejestratoréow
arytmii czy mechanicznego wspoma-
gania lewej komory jako terapii docelowej
u chorych z niewydolnoscia serca.

Nie mozna zapomnie¢ o wspdtautor-
stwie waznych stanowisk eksperckich

w zakresie diagnostyki i terapii wybra-

nych kardiologicznych jednostek choro-
bowych, w tym zaburzen gospodarki
lipidowej u chorych po zawale serca

i zasad postepowania u chorych z podej-
rzeniem amyloidozy transtyretynowej.

Bardzo wazng inicjatywa byto drugie
wydanie ,Kardiologii. Podrecznika Polskiego
Towarzystwa Kardiologicznego”.

Nie mniej istotne byto rozszerzenie
refundacji flozyn o grupe chorych
z fagodnie obnizonga frakcjg wyrzutowa
oraz zmiany w programie KOS-Zawat,
a takze propozycje zmian w programie
lekowym. Zdajac sobie sprawe, jak wazna
jest wczesna diagnostyka zaburzen
lipidowych, Polskie Towarzystwo Kardio-
logiczne wraz z Polskim Towarzystwem
Lipidologicznym ogtosito rok 2023
rokiem walki z wysokim cholesterolem.

Polskie Towarzystwo Kardiologiczne
powotato do istnienia Sekcje Kardioon-
kologii, dajac wyraz rozumienia koniecz-
nosci interdyscyplinarnego podejscia do
diagnostyki i leczenia powiktan kardio-
logicznych terapii onkologicznej.

Rok 2023 byt rokiem wdrozenia pilotazu
Krajowej Sieci Kardiologicznej w kolej-
nych szesciu wojewddztwach.

Przedstawione powyzej dziatania

z pewnoscig zostaty uwzglednione
przez kapitute plebiscytu, co zaowoco-
wato wysoka pozycja w rankingu.

Na koniec nalezy zdecydowanie podkre-

$li¢, ze laureat jest twarzg pewnych dziatan
realizowanych przez szerokie grupy wspot-
pracownikéw. Bez ich zaangazowania,
wiedzy eksperckiej i ciezkiej pracy nie bytoby
najmniejszej mozliwosci wprowadzania
zmian w codziennej praktyce lekarskiej.
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Mateusz Puslecki

drhab. n. med., spec. kardiochirurgii,
adiunkt w Zaktadzie Ratownictwa
Medycznego Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

dr hab. Mateusz Puslecki

Szczegdblne podziekowania chciatbym
skierowac do redakgji ,Pulsu Medycyny” za
nominacje i wysuniecie mojej kandydatury.
Pojawienie sie na Liscie Stu ,Pulsu Medycyny”
to szczegodlne i zaszczytne wyréznienie,
$wiadczace o tym, ze doceniona zostata
dziatalno$¢ grupy wspaniatych oséb, pasjo-
natéw, ktérzy realizujg od 2016 r. program
,ECMO dla Wielkopolski”. Sam program

jest ramowym dziataniem klinicznym
okreslajacym role technik pozaustrojowego
utlenowania krwi w stanach bezposred-
niego zagrozenia zycia. Konsekwencja
dziatarh wdrozeniowych programu stat sie
zrealizowany projekt edukacyjny ,Kurs
pozaustrojowego wspomagania funkgji
zyciowych z wykorzystaniem ECMO”, popula-
ryzujacy techniki pozaustrojowe w Polsce

i ukoniczony przez 405 lekarzy w szczegélnie
trudnych latach pandemii COVID-19.

Najbardziej wymiernym efektem organi-
zacyjnym jest przygotowanie specjalnie
pod katem technik pozaustrojowych
pracowni edukacyjnych w Centrum
Symulacji Medycznej Uniwersytetu Medycz-
nego w Poznaniu. Centrum Pozaustrojo-
wego Wspomagania Funkgji Zyciowych

Piotr Rzymski

prof. UMP dr hab. n. med,, spec. biologii medycznej
i medycyny srodowiskowej w Zaktadzie Medycyny

Srodowiskowej Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

i Bezpieczenstwa Pacjenta, aktualnie 21.
osrodek na $wiecie i jedyny w kraju akredy-
towany i certyfikowany przy ELSO (Swiatowa
Organizacja Technik Pozaustrojowych), na
state wpisato sie w krajobraz edukacyjny

w obszarze technik pozaustrojowych. Rola
tego centrum jest i bedzie wypetnienie
istniejacej luki edukacyjnej w tych techni-
kach oraz rozwéj naukowy i badawczy.

Przyznane wyrdznienie traktuje jako zwien-
czenie wysitku wszystkich oséb, z ktérymi
mam zaszczyt wspotpracowac — to im
naleza sie najwyzsze dowody uznania.

dr hab. Piotr Rzymski

To, ze kolejny rok z rzedu znalaztem sie na
Liscie Stu, znaczy dla mnie mniej wiecej tyle,
ile komplement ustyszany od pieknej kobiety
spotkanej na ulicy. Niewatpliwie sprawia

on przyjemnos¢, niekiedy sie przypomni

i poprawi humor. Ale prawdziwa nagroda jest
rados¢ z odkry¢ i obserwacji naukowych, fakt,
ze ktos ich uzywa i wykorzystuje je, ze stuza
one innym naukowcom, ale tez instytucjom
ochrony zdrowia w Polsce i na $wiecie, wspie-
raja niektdre rekomendacje dotyczace profi-
laktyki lub postepowania z chorym. To jest

FAKTYUMP 1/2024

cos namacalnego, co sprawia, ze nauka potrafi
zmienia¢ Swiat w roznej skali. Bo przeciez
zmienia. Wystarczy sie rozejrze¢ wokot siebie.
Leki leczg z choréb, szczepionki chronia przed
niektérymi z nich, zyjemy dtuzej niz kiedys.
To dzieki nauce wiemy o palacych zagroze-
niach, ktérym jako ludzkos¢ musimy sprostac
w XXI w.: zmiany klimatu, antybiotykoopo-
ro$¢, pojawianie sie nowych wirusowych
patogenéw. To wtasnie dzieki nauce otrzymu-
jemy wachlarz dostepnych rozwigzan. Sztuka
polega na tym, by przekona¢ do ich stusznosci
spoteczenstwo i decydentéw. Bo nauka jest
dla ludzi. Naukowiec nie moze zajmowac sie
wytacznie prowadzeniem badan w zaciszu
laboratorium i publikowaniem ich wynikéw
w recenzowanych periodykach. O nauce,
swoich badaniach i wynikach musimy
otwarcie i publicznie méwi¢, w sposéb
zrozumiaty dla spoteczenstwa, dla specjali-
stéw innej dziedziny, dla decydentéw. Jest

to niezbedne, by budowa¢ odpowiedzialne,
madre spoteczeristwo i lepsza przysztos¢ dla
kolejnych pokolen. Jezeli wiec widze swoje
nazwisko na Liscie Stu, to traktuje to jako
pewnego rodzaju potwierdzenie, ze to, co
robie, jest zauwazalne, w tym przypadku

w srodowisku medycznym. USmiecham

sie wiec jak w odpowiedzi na komplement
pieknej kobiety i robie swoje dalej.
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Dorota Zozuliriska-Ziotkiewicz
prof. dr hab. n. med., spec. w dziedzinie
choréb wewnetrznych i diabetologii,
prorektor ds. organizacji, promodji
i rozwoju Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, :
kierownik Katedry i Kliniki Choréb
Wewnetrznych i Diabetologii UMP
oraz Oddziatu Diabetologii i Choréb
Wewnetrznych Szpitala Miejskiego :
im. Franciszka Raszei w Poznaniu

nowych rozwigzan lekowych i technologii
w diabetologii sprawia, ze wciaz chciatoby
sie wiecej dla naszych pacjentéw. Nie tylko
sie to optaca zdrowotnie, ale takze ekono-
micznie. W obszarze dziatalnosci naukowej
zespot Katedry i Kliniki Choréb Wewnetrznych
i Diabetologii zajmuje sie gtéwnie cukrzyca
typu |. Realizowane projekty badawcze bazujg
coraz czesciej na wspotpracy miedzyosrod-
kowej zaréwno w strukturze UMP, jak i szerzej:
na poziomie krajowym i miedzynarodowym.
Implementujac osiagniecia naukowe do
praktyki klinicznej, wypracowalismy dziatania
m.in. zwiekszajace szanse na inicjowanie
i podtrzymywanie czesciowej klinicznej
remisji cukrzycy typu |, a takze wypracowa-
lismy standard prowadzenia cukrzycowej
kwasicy ketonowej, zawarty w Zaleceniach
Polskiego Towarzystwa Diabetologicznego.

prof. Dorota
Zozulinska-Ziotkiewicz

Do Listy Stu podchodze z racjo-
nalnym dystansem. Znalezienie
sie na niej to oczywiscie zaszczyt
i wyrdznienie, ale tez powéd do
refleksji, ze ,tylu godniejszych...” oraz
,za kazdym sukcesem jednostki stoja
zespoty 0séb”. W moim przypadku
to pracownicy Katedry i Oddziatu
Diabetologii, osoby z otoczenia
akademickiego i Srodowiska diabeto-
logicznego oraz oczywiscie rodzina.

Tworzac Liste Stu, jury oceniato nie tylko
osiagniecia naukowe, ale ich imple-
mentacje i przetozenie na praktyczna
dziatalnos¢ kliniczng i pomoc pacjentom
oraz site spotecznego oddziatywania. Jako
specjalista chor6b wewnetrznych i diabe-
tologii w praktyce klinicznej zajmuje sie
gtéwnie pacjentami z cukrzyca. Ta przewlekta
choroba jako pierwsza choroba niezakazna
okreslona zostata z racji zapadalnosci i choro-
bowosci mianem epidemii XX w. Podjeto
wiele dziatan, aby wyhamowac cywilizacyjne
zjawisko manifestujace sie hiperglikemia,
ale — jak wida¢ — medycyna jest mato w tym
obszarze skuteczna. Na $wiecie, w Polsce
szybko wzrasta liczba chorych na cukrzyce
zaréwno typu Il jak i typu I. Nie ma spekta-
kularnego postepu w dziataniach prewencji
cukrzycy, ale w XXI w. jestesmy swiadkami
olbrzymiego postepu w zakresie leczenia.
Nowe leki w farmakoterapii cukrzycy
typu Il, nowe rozwigzania technologiczne
w insulinoterapii, jakimi s systemy ciagtego
monitorowania stezenia glukozy w czasie
rzeczywistym, ktorych wprowadzenie
spowodowato przewr6t w monitorowaniu
glikemii, poprawiaja nie tylko komfort zycia,
ale sa szansa na dtuzsze i zdrowsze zycie
z cukrzyca. Petnigc w latach 2019-2023
funkcje prezesa Polskiego Towarzystwa
Diabetologicznego, miatam historyczne
szczescie. Na bazie zbudowanej przez
poprzedniego prezesa oraz dzieki wspotpracy
z ludzmi chcacymi poprawy jakosci opieki
nad osobami z cukrzyca w Polsce udato sie
wiele zrobi¢. Dynamiczny postep w zakresie

Od wielu lat zajmujemy sie tematem sportu
i cukrzycy, czego efektem sg nie tylko prace
naukowe, ale takze wypracowanie zalecen
klinicznych dotyczacych wysitku fizycznego
podejmowanego przez osoby z cukrzyca.
Wiele dowodéw naukowych potwierdza, ze
osoby z cukrzyca czesto uprawiajace sport
2yja zdrowiej i dtuzej. My nie tylko o tym
moéwimy, ale tez sami dajemy przyktad
takiego stylu zycia. Wielu cztonkéw zespotu
terapeutycznego do pracy dojezdza rowerem.
Ja to tez robie od lat i nieraz styszatam od
pacjentéw, ze jak mnie zobaczyli z rowerem,
to zmobilizowali sie do wiekszego ruchu.
Promocja ruchu i motywacja do systema-
tycznej aktywnosci fizycznej to takze cele
organizowanych corocznie od 6 lat Mistrzostw
Polski MTB Kolarzy z Cukrzyca. To przykfad
aktywnej edukacji i dobrej motywacji —
kluczowych elementéw pozwalajacych
osobie z cukrzyca uczestniczy¢ w procesie
leczenia. W tym roku odbedzie sie szésta
edycja tej imprezy sportowej. Serdecznie
zapraszam 25 sierpnia do Koscierzyny.

Dziekuje wszystkim, z ktérymi mam
przyjemnos¢ wspétpracowac i budowac
oraz wptywac na to, jak bedzie wygla-
data przysztos¢ - pozostaje zywic
nadzieje, ze bedzie ona dobra. m



Mysle, ze jesteSmy wzore
interdyscyplinarnej
dziatalnosci naukowe
Katedra to bardzo
zgrany zespol...
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PO PIERWSZE KOMORKA

Wywiad z prorektor ds. dydaktyki, kierownik Katedry i Zaktadu
Biologii Komorki prof. dr hab. Matgorzata Kotwicka.

PROWADZENIE ROZMOWY: REDAKCJA

3 Pani Rektor, skgd pomyst, by po
studiach lekarskich zajqc sie
badaniami nad komérkq?

Bo od komorki wszystko sie zaczyna!
Ale na serio, moja przygoda z nauka

i dydaktyka rozpoczeta sie od pracy

w Katedrze Chemii Fizjologicznej, w ktdrej
Pani Profesor Halina Karon zaszczepita
mi zwiaszcza szacunek do pracy dydak-
tycznej. Tam tez rozpoczety sie moje
pierwsze badania naukowe, a dotyczyty
one niegenomowego mechanizmu
dziatania hormondéw steroidowych.

Ten temat zawiazat mnie z kolei na
wiele lat z Panem Profesorem Jerzym

B. Warchotem, ktéry w Katedrze Histo-
logii i Embriologii, w ktérej wowczas
pracowat, posiadat unikatowy jak na
tamte czasy cytometr obrazowy.

Profesor pokazat mi, jak mozna to
wykorzysta¢ w moich badaniach,

i dodatkowo zachecit do wykorzystania
bardzo ciekawego modelu komérko-
wego - do badar z wykorzystaniem
plemnikéw, ktére ze wzgledu na swdj
genom (DNA skoncentrowane do postaci
parakrystalicznej, brak transkrypcji)
wydawaty sie idealnym modelem do
badania btonowych efektéw dziatania
steroiddw. | tak sie zaczeta moja
trwajaca juz 35 lat praca z komorka.

3> Katedra i Zaktad Biologii Komdrki
ma dtuggq historie, cho¢ poczgtkowo
zakres dziatalnosci byt nieco inny...

Katedra pierwotnie dziatata w Colle-
gium Anatomicum. A wiasciwie trzeba
by sie jeszcze bardziej cofnac w czasie
do 1965 r., czyli do chwili utworzenia
Zaktadu Radiobiologii przy Katedrze
Fizyki. Jego kierownikiem zostat dr hab.
Tadeusz Rudnicki, ktéry petnit te funkcje
do roku 1993. Podczas reorganizacji
Akademii Medycznej w 1971 r. Zakfad
Radiobiologii wszedt w strukture nowo
powstatego Instytutu Nauk Fizjolo-
gicznych i pozostawat w niej do 1984 .
Nastepnie, juz jako niezalezna jednostka
naukowo-dydaktyczna, nadal kiero-
wana przez prof. Tadeusza Rudnickiego,

prowadzita pionierskie badania

z zakresu wptywu promieniowania
jonizujacego na procesy zachodzace

w komérkach ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem komorek rozrodczych.

3> |w pewnym momencie poza radiobio-
logiq pojawia sie biologia komdrki?

To duza zastuga dr. hab. Jerzego B.
Warchofa, ktdry gruntownie zmoder-
nizowat zaktad, zapewniajac jak na
tamten czas nowoczesng aparature.
Poszerzanie profilu badan oraz rozwoj
naukowy pracownikéw miaty tez
odbicie w zmianach nazwy zakfadu, tak
by w roku 2008 jednostka otrzymata
obecng nazwe, czyli Katedra i Zaktad
Biologii Komérki. Prof. J.B. Warchot
podjat decyzje o przeniesieniu zaktadu
z Wydziatu Lekarskiego | na Wydziat
Nauk o Zdrowiu. Byt to moment odwaz-
nych, wizjonerskich decyzji wielu
jednostek, ktdre przenoszac sie na
WNoZ, swoim potencjatem intelektu-
alnym, laboratoryjnym czy klinicznym
przyczynity sie do dynamicznego
rozwoju i wzrostu prestizu wydziatu.
Ja mam zaszczyt kierowac Katedra

i Zaktadem Biologii Komoérki od 2011 r.

3 Jak wyglgda struktura
zatrudnienia w katedrze?

Mysle, ze jeste$my wzorem interdy-
scyplinarnej dziatalnosci naukowe;j.
Katedra to bardzo zgrany zespét

lekarzy, biotechnologéw, biologéw,
chemikéw i fizjoterapeuty — naukowcédw
i dydaktykéw wspieranych przez
pracownikéw naukowo-technicznych

i inzynieryjno-technicznych. Nie moge
nie wspomniec o naszej sekretarce — Pani
Hani Skobierskiej — kazdemu kierowni-
kowi takiej zycze. To tacznie 19 0séb.

)Y Zatem porozmawiajmy o gtéwnych
kierunkach badawczych.

Mamy w katedrze kilkoro samodzielnych
pracownikéw naukowych, wiec i kilka
zespotéw badawczych z wiodacymi
tematami. Dla mnie podstawowa jest



Od lat prowadzimy owocng
wspotprace z wieloma
jednostkami naszego uniwer-
sytetu, m.in. z: Katedrg i Klinikg
Endokrynologii, Przemiany
Materii i Choréb Wewnetrz-
nych, Klinika Chordb Krego-
stupa i Ortopedii Dzieciece],
Klinikg Onkologii Ginekolo-
gicznej, Katedrg i Zaktadem
Chemii Klinicznej i Diagnostyki
Molekularnej, Katedrg i Klinikg
Chirurgii Stomatologicznej,
Choréb Przyzebia i Btony
Sluzowej Jamy Ustnej, jak
réwniez Zaktadem Optometrii.

- ;fV/ ;

biologia rozrodu. Patogeneza nieptodnosci
meskiej — to bardzo wazny temat, szczegdlnie
w kontekscie niezamierzonej bezdzietnosci,
ktéra ze wzgledu na czestos¢ wystepowania
zaliczana jest do choréb spotecznych. Od lat
katedra jest w Polsce liderem w zakresie
badan podstawowych z obszaru andrologii,
o czym $wiadczg nasze publikacje czy tematy
realizowanych u nas prac doktorskich. Kilka
lat temu dotaczyt do nas prof. Piotr Jedrzej-
czak. Razem, w ramach naszej aktywnosci

w zarzadzie Polskiego Towarzystwa Andro-

logii, promujemy wiedze z tego obszaru, m.in.

poprzez organizowany przez prof. Jedrzej-
czaka coroczny kurs andrologii klinicznej.

33 Nauki podstawowe czesto wydajq
sie odlegte od kliniki...

W naszym przypadku mocno sie facza.

To zaréwno wiezy badawcze, jak i rodzinne
(Smiech). Prowadzimy bowiem badania nad
etiopatogenezg skolioz wspolnie z Klinikg
Choréb Kregostupa i Ortopedii Dzieciecej,
kierowang przez prof. Tomasza Kotwi-
ckiego. Skolioza idiopatyczna jest z kolei
najczestsza deformacjg kregostupa populacji
mtodziefczej. Moze ona przebiega¢ w sposéb
stabilny albo wykazywac szybka progresje
skrzywienia. Badania nad jej etiologia
sugerujg podfoze wieloczynnikowe, a fakt,
ze wystepuje czedciej u dziewczat i ulega
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progresji w okresie dojrzewania, sugeruje
zwigzek z estrogenami, ktéry w naszych
wspdlnych badaniach staramy sie poznac.

3> Wspdtuczestniczyli Paristwo w opracowaniu
i stosowaniu testow diagnostycznych
do wykrywania i identyfikacji krgzqcych
komérek nowotworowych (CTC).

To wynik pracy zespotu kierowanego przez
prof. Anne Jankowska, ktéry od lat prowadzi
badania nad patogeneza nowotworéw.
Mamy tu swietng wspotprace z Katedrg

i Zaktadem Chemii Klinicznej i Diagnostyki
Molekularnej — jednostka kierowang przez
prof. Bfazeja Rubisia. Nasz panel diagno-
styczny pozwala na wykrycie procesu
nowotworowego, powstawania przerzutow,
jak réwniez na monitorowanie przebiegu
choroby i leczenia czy wykrywanie wznowy.
Umozliwia on monitorowanie zmian ekspresji
unikatowych markeréw nowotworowych,
uniwersalnych dla wielu typéw raka. Markery
te to hormon gonadotropina kosméwkowa
oraz enzym telomeraza. Musimy pamietac,
ze rozsiew komorek nowotworowych jest
uwazany za jedng z wazniejszych przyczyn
postepu choroby, niepowodzen leczenia

i w konsekwencji - zgonéw pacjentow.
Stwierdzenie obecnosci CTC ma zatem istotne
znaczenie w diagnostyce choroby nowotwo-
rowej, ocenie stanu jej zaawansowania



Od lat Katedra i Zaktad
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Katedra i Zaktad
Biologii Komérki

* Pracownia Biologii Rozrodu

e Pracownia Biologii Molekularnej

* Pracownia Epigenetyki

e Zaktad Inzynierii Genetycznej
z pracowniami: biologii moleku-
larnej, hodowli komérkowej,
mikrobiologii

Nowoczesne wyposazenie

mikroskopy konfokalne (LSM780

z komorg inkubacyjng i LSM 500),
petne wyposazenie pracowni
hodowli komorki z systemem

do analizy proliferacji i migraciji
komorek w czasie rzeczywistym
(xCELLigence), ultrawirbwka, petne
wyposazenie pracowni biologii
molekularnej i epigenetycznej

z pirosekwenatorem

PyroMark Q48 Autoprep (Qiagen)
oraz analizatorem Cobas 7480

Wspétpraca naukowa

7z Politechnikg Wroctawska
w zakresie projektowania, syntezy
i badan biochemicznych inhibi-
toréw bakteryjnych proteaz
serynowych

* z Uniwersytetem Warszawskim
w zakresie identyfikacji nowych
pochodnych trifosforanéow
dezoksyrybonukleotyddw

* z Uniwersytetem Medycznym
w todzi w zakresie analiz wysoko-
przepustowych nowych biolo-
gicznie aktywnych czastek DNA

Katedra i Zaktad Biologii Komorki
wraz z prorektorem ds. nauki

i wspotpracy z zagranica oraz
Dziatem Promocji sa wspodtorga-
nizatorami ,Kursu dla finalistow
Olimpiady Biologicznej”, ktérego
uczestnicy najczesciej zajmuja
najwyzsze miejsca w tym konkursie

i ewentualnego rozsiewu komoérek
nowotworowych, dzieki czemu moze
pomdéc w doborze odpowiedniej terapii.

3> (zytest jest juz dostepny
w praktyce klinicznej?

Obecnie trwaja prace (rozmowy

z partnerami), ktére pozwolityby
na jego wdrozenie i szerokie zasto-
sowanie w medycynie, zwtaszcza
dla wczesnej diagnostyki proceséw
nowotworzenia, przerzutowania

i monitorowania leczenia.

3 Aleto nie jedyne badania zespotu
w kierunku nowotworéw?

Interesuja nas mechanizmy epigene-
tyczne regulacji ekspresji genéw. Wydaje
sie, ze modyfikacje epigenetyczne

to jedno z najwazniejszych odkry¢

w biologii molekularnej ostatniego
okresu, poniewaz pozwolito zrozu-

mie¢ zwigzek pomiedzy podtozem
genetycznym a czynnikami srodowisko-
wymi. W Pracowni Epigenetyki, ktéra od
podstaw stworzyt i kieruje prof. Mirostaw
Andrusiewicz, realizowane sg zadania
dotyczace m.in. ilosciowej analizy
metylacji fragmentéw DNA, odpowia-
dajacych za regulacje ekspresji genow.

Mamy mozliwos¢ oceny przyczyn zmian
w poziomie mRNA, wskazujac na jeden

z mechanizméw epigenetycznych (hiper-
lub hipometylacja DNA). Badania prowa-
dzone w pracowni dotycza réwniez
ilosciowej oceny ekspresji mikroRNA

w aspekcie ich wptywu na kontrole
genow zaangazowanych w procesy
nowotworzenia. Badania prowadzone
s z wykorzystaniem tkanek i surowicy
krwi. Naszym celem jest identyfikacja
epigenetycznych markeréw zmian
nowotworowych. Podtoze epigene-
tyczne badamy réwniez w kontekscie
przywotywanych juz przeze mnie
skolioz czy nieptodnosci meskiej.

3> Ciekawe i wazne sq takze badania
zwiqzane z endometriozq.

To naprawde wazny problem, zwtaszcza
w obszarze diagnostyki. Patogeneza

i diagnostyka oraz terapia endometriozy
to tematyka badawcza, ktérej liderka
jest dr hab. Maria Wotun-Cholewa.

W ramach wspétpracy z Politechnika
Poznanskg zespét Pani Docent bierze
takze udziat w pracach majacych na
celu opracowanie i weryfikacje metod
modyfikacji powierzchni biomate-
riatéw, stosowanych do naprawy badz
zastepowania tkanek ludzkich.
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3 Aotwarcie sie na biotechnologie?

JesteSmy jednym z pieciu osrodkéw
europejskich posiadajacym know-how

w opracowywaniu bibliotek oligonukleo-
tydéw. Maja one szczegélne zastoso-
wanie w selekcji czasteczek specyficznie
oddziatujacych z okreslonymi celami
molekularnymi, dlatego tez dostrzegamy
ich potencjat w rozwoju nowych lekéw.

3 Zakres dziatalnosci katedry budzi
uznanie, az dziw, ze to wszystko odbywa
sie w tak niewielkim budynku. Gabinet
Pani Profesor, cho¢ bardzo przytulny,

to zaledwie kilka metréw kwadratowych...

To prawda, ze duzo sie dzieje i naprawde
potrzebna jest nam odrobina wiekszej
przestrzeni. Nieco wiekszy oddech. Ale
uspokajam - nie oczekujemy gigantomanii,
bo zdaje sobie sprawe, ze utrzymanie
powierzchni kosztuje. Mam nadzieje na
lepsze — nowa siedziba katedry przewi-
dywana jest w projektowanym budynku

na terenie kampusu Rokietnicka. Bardzo

na to czekam. Mimo ze nasz zespét jest
bardzo zgrany, to naprawde czasem trudno
faczy¢ wyzwania dydaktyczne z nauko-
wymi w tak matym i nieco archaicznym

jak na dzisiejsze standardy budynku.

3> Zyczymy zatem nie tylko dalszych
sukceséw na niwie naukowej, ale
takze inwestycyjnej. Tym bardziej ze
wiemy, Ze Pani Profesor jest autorem
propozycji nazwy nowego budynku.

Collegium Clarus. Nauka musi by¢
uczciwa i tworzy¢ $wietlang przysztosc.
I do tego odnosi sie ta nazwa. B

© Zobacz w Internecie: strona internetowa
Katedry i Zaktadu Biologii Komérki
www.katbiolkom.ump.edu.pl
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#ZORGANIZOWANI

NA TARGACH

EDUKACYJNYCH

Targi Edukacyjne, odbywajace sie w dniach 8-10 marca,

byty okazja do zapoznania sie z ofertg ksztatcenia
naszej uczelni oraz zasadami przyje¢ na Uniwersytet
Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

TEKST: MGR DOMINIKA BAZAN

Dzieki zaangazowaniu studentéw naszej uczelni oraz
pracownikéw Dziatu Rekrutacji i Dziatu Promogji

i Karier przyszli kandydaci na studia mogli przekona¢
sie 0 tym, ze warto by¢ #zorganizowanym i wybrac
nasz uniwersytet, planujac swoja przysztosc.

Wszystkich zainteresowanych, ktérzy nie mogli by¢
z nami na terenie MTP, zapraszamy juz teraz na Drzwi

Otwarte UMP w dniu 27 kwietnia 2024 r. (sobota) od godz.

10.00. Niezawodna, #zorganizowana Rada Uczelniana
Samorzadu Studenckiego szykuje nie lada atrakcje. m
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POLSKAAKADEMIANAUKS
ODDAIAL W POENANIU

KONFERENCJE

A Prof. Janusz Rybakowski
wygtaszajacy wyktad

Depresja zimowa:
nanardzreJ spektakufame zjawisko SAD.
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15. TYDZIEN MOZGU

W POZNANIU

NARRACJA OSOBISTA

Tegoroczny 15. Tydzien Mézgu w Poznaniu, podobnie jak i poprzednie tego typu
imprezy, zorganizowany zostat przez Oddziat Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu przy
wspdtpracy Instytutu Genetyki Cztowieka PAN oraz Instytutu Chemii Bioorganicznej
PAN. Obecnie jestem jedynym przedstawicielem naszej Alma Mater w tej zacnej
instytucji, petniac funkcje cztonka Prezydium Oddziatu PAN w Poznaniu. Poniewaz

z racji swojej ,moézgowej” specjalizacji bytem bardzo zaangazowany w organizacje
tego wydarzenia, z przyjemnoscig przedstawie krétkie zer sprawozdanie.

TEKST: PROF. DR HAB. N. MED. JANUSZ RYBAKOWSKI

W ciggu Tygodnia Mézgu, w okresie

11-15 marca br., odbyto sie 10 wyktadow

w siedzibie poznanskiego oddziatu PAN,

w Pafacu Dziatynskich, transmitowanych na
zywo na kanale YouTube oddziatu youtube.
com/@OPANPoznan. Jak wynika z zamieszczo-
nego programu, wykfady dotyczyty czynnosci
mobzgu opisywanej z perspektywy psycholo-
gicznej, psychiatrycznej, neurologicznej, neuro-
chirurgicznej oraz informatycznej. Na powyz-
szym kanale dla zainteresowanych sg obecnie
dostepne wszystkie wyktady. Z tego wzgledu
w sprawozdaniu postanowitem przekazac
tylko zasadnicze przestanie kazdego z nich.

Wykfad inauguracyjny pt. ,Choroba
Wilsona — czy miedZ ma znaczenie dla

moézgu?” wygtosita prof. Anna Czton-
kowska, wieloletnia kierowniczka Il Kliniki
Neurologii Instytutu Psychiatrii i Neurologii
w Warszawie. Prof. Cztonkowska ma zwiazki
z Poznaniem i z naszg uczelnia. Jej ojciec
prof. Anatol Dowzenko w latach 50. byt
kierownikiem kliniki neurologii, w latach
1953-55 petnit funkcje prorektora, a w latach
1955-56 byt rektorem Akademii Medycznej
w Poznaniu. Zdjecia prof. Dowzenki nie ma
jednak w kolekgji fotografii oséb zwigza-
nych z uczelnig znajdujacej sie w Centrum
Kongresowo-Dydaktycznym UMP.

Choroba Wilsona jest zwiazana z niepra-
widtowym metabolizmem miedzi
powodujacym m.in. zaburzenie czynnosci
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moézgu. Wystepuje z czestoscia 0,3/1000
mieszkancéw, czyli dotyczy 0,03% procent
populacji i dlatego moze by¢ zaliczona do
tzw. chordb rzadkich. Okazuje sie jednak, ze
wsrdd chordb rzadkich choroba Wilsona jest
jedna z nielicznych, w ktdérych odpowiednie
leczenie moze w petni przywroci¢ prawid-
towe funkcjonowanie. Stanowito to gtéwne
przestanie wyktadu prof. Cztonkowskiej.

Od neurologii jest prosta droga do neuro-
chirurgii. Czy mozna dziatac terapeutycznie
na choroby neurologiczne, psychiczne

i somatyczne za pomoca metody gtebokiej
stymulacji mézgu (ang. deep brain stimu-
lation — DBS)? Na pytanie to odpowiedziat

w swoim wyktadzie prof. Marek Harat, od 30 lat

kierujacy Klinikg Neurochirurgii Wojskowego
Szpitala Klinicznego w Bydgoszczy. Istota DBS
jest precyzyjne wprowadzenie elektrod do
obszaréw mdézgu, czesto potozonych gteboko,
ktdrych czynno$¢ ma zostac zablokowana.

W ten sposdb skutecznie leczy sie schorzenia
neurologiczne, takie jak choroba Parkinsona,
dystonie i drzenie samoistne. Oprécz tych
schorzen prof. Harat przedstawit swoje wiasne
obiecujace do$wiadczenia z terapeutycznym
zastosowaniem DBS u pacjentéw przejawia-
jacych ekstremalne zachowanie agresywne

i autodestrukcyjne, a takze u 0s6b z zaburze-
niami faknienia i zespotem Tourette'a.

Do innych wyktadéw bezposrednio dotycza-
cych struktur mézgu nalezy zaliczy¢ prezen-
tacje prof. Marzeny Gajeckiej z Instytutu
Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu. Wyktad
ten mozna uznac za swoiste kompendium
wiedzy z zakresu anatomii i patologii
narzadu wzroku. Obok oméwienia tzw.
starej i nowej drogi informacji wzrokowej
prof. Gajecka przedstawita réwniez pionier-
skie w skali Swiatowej wyniki swoich
wiasnych badan dotyczacych mikrobiomu
oka ludzkiego, a szczegdlnie rogéwki.
Dalsze badania rozstrzygna, czy mikro-
biom ten ma jakie$ znaczenie funkcjonalne
dla mézgu, podobne jak np. mikrobiom
jelitowy w kontekscie tzw. gut-brain axis.

W ramach tegorocznego Tygodnia Mézgu
zostaty zaprezentowane dwa wyktady przez
psychiatréw z Kliniki Psychiatrii Dorostych
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu.
Obydwa dotyczyty depresji. Pierwszy wyktad
przedstawiony przeze mnie, jako emeryto-
wanego kierownika tejze kliniki (jednostka ta
zarzadzatem w latach 1995-2016), dotyczyt
depresji ziimowej jako najbardziej spekta-
kularnego przejawu choroby afektywnej
sezonowej (ang. seasonal affective disorder —
SAD). Mozna tutaj wspomnie¢, ze jestem
obecnie jedynym polskim psychiatrg

w gronie top 2% naukowcdw $wiata wg
opracowania Stanford University i Elsevier
22023 r. W tym zakresie zajmuje réwniez
pierwsze miejsce wsrod pracownikéw
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu.

Depresja zimowa moze stanowic ekstre-
malny przejaw sezonowosci czynnosci

11-15 marca 2024

godz. 16.00-18.00
Oddziat PAN w Poznaniu

Sala Turkus . pietro)
Patac Dziatynskich, Stary Rynek 78/79

Swiatowy
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EEKGE] Poniedziatek

Otwarcie | prowadzenie: prof. dr hab. Marek Switonski

czl. rzecz. PAN, prezes Oddzialu PAN w Poznaniu

16.00 Choroba Wilsona - czy miedz ma znaczenie

dla mézgu?

Prof, dr hab. n. med. Anna Czlonkowska

czl. rzecz. PAN

Instytut Psychiatrii | Meurclogii w Warszawie
17.00 Polska epidemiologia zaburzen psy

Prof. zw. dr hab. n. med. Andrzej Kigjna

Uniwersytet Dolnoslaski, DSW we Wroctawiu
EEXGE] Wtorek

Prowadzenie: prof. dr hab. n. med. Michal Witt

czl. koresp. PAU

dyrektor Instytutu Genetyki Czlowieka PAN w Poznaniu

16.00 Gteboka stymulacja mozgu

Prof. dr hab. n. med. Marek Harat
Wydzial Lekarski, Politechnika Bydgoska
im. J.J. Sniadeckich
17.00 CF ba afekty
Prof. dr hab. n. med. Janusz Rybakowski
czl. koresp. PAN, Klinika Psychiatri Deroslych
Uniwersytet Medyczny im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu
EEXE Sroda
Prowadzenie: prof. dr hab, Marek Switoriski
czl, rzecz. PAN, prezes Oddzialu PAN w Poznaniu
16.00 Czy depresja boli?
Prof, dr hab. n. med. Jan Jaracz
Klinika Psychiatrii, Uniwersytet Madyczny
im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu

Qegumisimnery e

2 Xemom

mozgu. Odkrycie znaczenia rytmiki okoto-
dobowej (circadian) i okotorocznej (circan-
nual) dla funkcjonowania organizméw
zostato uhonorowane poprzez przyznanie
w 2017 r. Nagrody Nobla z dziedziny
fizjologii i medycyny. Za wykrycie
molekularno-genetycznego mechanizmu
zegara biologicznego nagrode otrzymali
trzej naukowcy amerykarnscy: Jeffrey Hall,
Michel Rosbash i Michael Young. SAD jest
prawdopodobnie spuscizng po cztowieku
neandertalskim, ktéry posiadat zdolno$¢
hibernacji zimowej. Jej wystepowanie
bytoby konsekwencja introgresji genéw
neandertalskich do genomu Homo sapiens.
W leczeniu depresji zimowej skuteczna jest
fototerapia w postaci tzw. terapii $wiattem
jasnym (bright light therapy), terapii
Swiattem niebieskim (blue light therapy)
lub tzw. symulacja $witu (dawn simulation).

Wyktad prof. Jana Jaracza, petnigcego
obecnie funkcje kierownika Katedry

depresja zimowa

@ nar’ [ .;__:_
W 8 e "

17.00 Mézg dyktatora
Prof. dr hab. n. med. Janusz Heitzman
Instytutu Psychiatrii | Meurclogii w Warszawie
Czwartek
Prowadizenie: dr hab. Luiza Handschuh
prof. ICHB PAN, dyrektor Instytutu Chemii
Bioorganicznej PAN w Poznaniu
16.00 Pamigc i pojemnosc informacyjna mozgow
Dr hab, Jan Karbowski
Instytut Matematyki Stesowane] | Mechaniki,
Uniwersytet Warszawski

17.00 EBRAINS - cyfrowe narzgdzia w badaniach
mozgu
Dr inz. Cezary Mazurek
Foznariskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe
ICHE PAN

IENVE] Piatek
Prowadzenie: prof. dr hab. n. med. Janusz Rybakowski
czl, koresp. PAN, Uniwersytet Medyczny
im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu

16.00 Kiedy mysli nie pozwalajg sie skupic.
Mozgowe podioZe bigdzenia myslami
Mgr Ewa Wiwatowska
Uniwersytet SWPS w Poznaniu

17.00 Czego oczy nie widza, tego mézgowi nie 2al?

Prof. dr hab. n. med. Marzena Gajecka
Instytut Genetyki Czlowieka PAN w Poznaniu

Uniwersytet Medyczny im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu

ODKRYWAJ Z NAMI TAJEMNICE MOZGUI
ZAPRASZAMY!
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AR <

emaus [ nadie M —

© Zobacz na YouTube:

kanat Oddziatu Polskiej
Akademii Nauk w Poznaniu:
youtube.com/@OPANPoznan




A Prof. Jan Jaracz
podczas wyktadu

Psychiatrii UMP, miat intrygujacy tytut ,,Czy
depresja boli?”. Prelegent przedstawit mézgowe
mechanizmy zwigzane z odczuwaniem przewle-
ktego bélu, ktére moga miec znaczenie m.in.

w takich chorobach jak fibromialgia, béle dolnego
odcinka kregostupa, a takze w do$wiadczaniu
objawdw depresji, stanowiacej obecnie jedno

z najczestszych zaburzen psychicznych. Prof.
Jaracz oméwit réwniez stosowane aktualnie
metody farmakoterapii oraz szeroko rozumianej
psychoterapii tych stanéw chorobowych.

Kolejnymi psychiatrami wygtaszajacymi wyktady
w ramach Tygodnia Mézgu byli prof. Andrzej
Kiejna, emerytowany kierownik Katedry Psychia-
trii Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu,
oraz prof. Janusz Heitzman, emerytowany
kierownik Kliniki Psychiatrii Sgdowej Insty-

tutu Psychiatrii i Neurologii, ktéry w latach
2020-2023 petnit réwniez funkcje dyrektora
tego instytutu. Prof. Kiejna po oméwieniu
historii polskiej epidemiologii psychiatrycznej
zaprezentowat niektére wyniki ostatniego
badania swiatowego EZOP-2 prowadzonego
réwniez w Polsce, w ktére jest $cisle zaanga-
zowany. Wskazujg one na znaczng czestos¢
rozpowszechnienia zaburzen psychicznych,
dotyczaca co najmniej jednej czwartej populacji.
Wsréd mezczyzn najczestszy jest alkoholizm,

a wsrdd kobiet dominuja zaburzenia lekowe.
Prof. Heitzman skupit sie natomiast na cechach
osobowosci mogacych prowadzi¢ do wyksztat-
cenia sie cech dyktatora. Sg to m.in. nieufnos¢,
poszukiwanie wroga, nadmierna czujnos¢

i podejrzliwos¢, lek przed zdrada, egocen-
tryzm, poczucie wyzszosci nad innymi, brak
krytycyzmu i podatnosci na krytyke, widzenie

tylko swojej racji i przerzucanie odpowiedzial-
nosci na innych. A stuchacze wyktadu mogli
przypisa¢ znanym im dyktatorom takie cechy.

Psychologicznym akcentem wydarzenia byt
wykfad Ewy Wiwatowskiej z poznanskiego
oddziatu Uniwersytetu SWPS dotyczacy
,btadzenia myslami”, o ktérym méwimy,
kiedy to mysli dryfujg w strone przesztych
wydarzen z zycia codziennego, aktualnych
zmartwien lub planéw na kolejny dzien.
Prezenterka prébowata oméwi¢ mézgowe
podtoze tego procesu, a takze jego konse-
kwencje dla codziennego funkcjonowania.

Wyktady sesji czwartkowej dotyczyty informatycz-
nego aspektu czynnosci mézgu. W pierwszym

z nich prof. Jan Karbowski z Instytutu Matematyki
Stosowanej i Mechaniki Uniwersytetu Warszaw-
skiego przedstawit teorie przechowywania
informacji na synapsach komérek nerwowych

w kontekscie pojemnosci informacyjnej mézgu.
W drugim dr inz. Cezary Mazurek z Poznariskiego
Centrum Superkomputerowo-Sieciowego Insty-
tutu Chemii Bioorganicznej PAN zaprezentowat
platforme medycyny cyfrowej EBRAINS, do ktérej
PCSS dofaczyto w styczniu 2024 r. Platforma ta
umozliwia gromadzenie i analizowanie wielkich
zbioréw danych zwiazanych z chorobami psychicz-
nymi i neurologicznymi przy jednoczesnym
zapewnieniu pacjentom anonimowosci.

Tydzien Mézgu cieszyt sie duza popularnoscia.
Stuchacze wypetniali sale wyktadowe na

I'i [l pietrze Patacu Dziatynskich, a kilkadzie-
sigt 0s6b $ledzito wyktady on-line. Tak wiec
impreze te mozna uznac za wielce udana. |
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UCZELNIA DLA LUD/I

Spolecznosé Uniwersytetu Me-
dycznego w Poznaniu nieraz
pokazala, ze jest wrazliwa na
potrzebujgcych. Przyktadem
takiej dzialalno$ci jest wspot-
praca z Fundacjq Polskich
Kawaleréw Maltariskich ,,Po-
moc Maltanska” w Poznaniu.
Umowa o wspélpracy UMP

z fundacjq zostala podpisana
10 lutego 2015 r. W ramach
wspblpracy uczelnia m.in. ob-
Jjela patronat nad Maltanskimi
Gabinetami Specjalistycznymi,
w ktérych pracujq lekarze
wolontariusze, a studenci
mogq odbywa¢ praktyki. Jest
to jednak tylko kropla w morzu
ogromnych potrzeb pacjentéw
1 planéw fundagji. Kierujqc

do Panstwa apel o zaanga-
zowanie sie w misje fundacji,
pragniemy na stronach ,,Fak-
tow UMP”, stowami dr. Pawla
Koczewskiego, wieloletniego
wolontariusza fundacji, krétko
przypomnieé bogatq historie
Zakonu Maltanskiego oraz
Jjego poznarniskie dzialania.

prof. Malgorzata Kotwicka

ZAKON MALTANSKI
NAJSTARSZA ORGANIZACJA
CHARYTATYWNA ZAPRASZA

WOLONTARIUSZY

W historii szpitalnictwa na $wiecie szczegélng role odegrat Zakon Maltanski. Swoje
poczatki datuje w latach 60. XI w., kiedy to w Jerozolimie, w poblizu Grobu Panskiego
powstat szpital, w ktérym postugiwali zakonnicy kierowani przez bt. Gerarda.

W $redniowieczu postuga oferowana w szpitalu nie polegata tylko na leczeniu chorych,
ale obejmowata réwniez udzielanie gosciny pielgrzymom oraz osobom ubogim,
bezdomnym. Sama nazwa ,hospital” pochodzi wtasnie od fac. hospes — ,gos¢”.

TEKST: DR N. MED. PAWEL KOCZEWSKI

0d samego poczatku zakonnicy wcielali
w zycie swoja dewize: Tuitio fidei et
obsequium pauperum, to znaczy ,Obrona
wiary i pomoc potrzebujacym”.

Aktualnie Suwerenny Rycerski Zakon Szpital-
nikéw Swietego Jana Jerozolimskiego,

zwany Rodyjskim oraz Maltanskim, jest
suwerennym podmiotem prawa miedzynaro-
dowego i jednoczesnie katolickim zakonem
religijnym, zrzeszajacym ok. 13 tys. cztonkéw,

utrzymujacym stosunki dyplomatyczne

z ponad 100 paristwami. Jego zwierzchni-
kiem jest wielki mistrz. Obecnie 81. wielkim
mistrzem jest Fra' John T. Dunlap z Kanady.

Najstarsza historia Zakonu Maltanskiego

w Polsce jest zwigzana z poznariska
Komandoria, gdzie w 1187 r. ksiaze Mieszko
Il Stary wraz z biskupem poznarskim
Radwanem ofiarowat joannitom kosciot
pw. $w. Michata w Poznaniu. Zakonnicy
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utworzyli tam swoja komandorie i szpital,
istniejace do lat 30. XIX w. Kosciét z czasem
przyjat tytut patrona zakonu — $w.

Jana Jerozolimskiego (Chrzciciela).

Dziatajacy wspétczesnie Zwiazek Polskich
Kawaleréw Maltanskich powstat réwniez

w Poznaniu w 1920 r. Po wojnie dziatalnos¢
zakonu w oczach wiadz komunistycznych
uchodzita za reakcyjng i zostata w Polsce
zakazana. Po okresie dziatania na emigracji
wznowienie dziatalnosci ZPKM w Polsce
nastapito w 1992 r. Pierwsza instytucja
charytatywna ZPKM w Polsce byta powstata
w 1993 r. Spegjalistyczna Przychodnia Onkolo-
giczna ,Pomoc Maltanska” przy parafii $w.
Jana Jerozolimskiego za Murami w Poznaniu.
W tej placéwce lekarze, pielegniarki, technicy
rentgenowscy diagnozowali i leczyli kobiety
z chorobami nowotworowymi piersi.

W ramach czterech konfraterni

w Polsce (poprzez cztery fundacje)

powstato wiele dziet charytatywnych.

Najwazniejsze sposrdéd nich to:

* Maltaniskie Centrum Pomocy pw. bt.
Gerarda w Barczewie. Szpital dysponuje 77
tézkami, wyspecjalizowat sie w opiece nad
pacjentami w najciezszym stanie zdrowia,
gtéwnie w podesztym wieku, w tym nad
osobami w stanie wegetatywnym, takze
wymagajacymi przewlektej wentylacji
mechanicznej;

* Dom Pomocy Spotecznej Michata Archa-
niota w Szyldaku. Placéwka jest przezna-
czona dla os6b dotknietych chorobami
uktadu nerwowego, gromadzi 100
podopiecznych. Gtéwnym celem dziatal-
nosci DPS, oprécz zaspokajania codzien-
nych potrzeb chorych, jest prowadzenie
terapii zmierzajacej do usamodzielnienia
sie i powrotu do normalnego zycia;

e Centrum Pomocy Maltanskiej — Koman-
doria w Poznaniu;

* Maltariskie Centrum Pomocy Niepet-
nosprawnym Dzieciom i Ich Rodzinom
w Krakowie. Osrodek specjalizuje sie
w pomocy rodzinom dzieci zmézgowym
porazeniem dzieciecym.

Dziatajaca w Poznaniu Fundacja Polskich
Kawaleréw Maltanskich ,Pomoc
Maltarska” prowadzi cztery placéwki.

Dom Pomocy Maltanskiej w Puszczy-
kowie dysponuje 25 miejscami pobytu
dziennego. W zajeciach uczestnicza
osoby przewlekle psychicznie chore

i niepetnosprawne intelektualnie. Kadre
merytoryczna placowki stanowi szes¢
wysoko wykwalifikowanych oséb.

Podczas codziennych zaje¢ podopieczni

Domu uczestnicza w zajeciach z zakresu:

e terapii psychoedukacyjnej i psychoprofilak-
tycznej, pedagogicznej, zajeciowe;j;

* treningu kulinarnego, budzetowego,
umiejetnosci praktycznych, w zakresie
wygladu zewnetrznego i higieny osobistej;

* w ruchowych zajeciach
ogdlnousprawniajacych (indywidualnych
i grupowych).

Warsztaty Terapii Zajeciowej przy ul.
Miastkowskiej i ul. Swietojanskiej obejmuja
ok. 50 uczestnikdw: osoby doroste z niepetno-
sprawnoscia intelektualng w stopniu umiar-
kowanym i znacznym. Celem zaje¢, ktére sa
dostosowane do potrzeb kazdego uczestnika,
jest uzupetnianie rehabilitacji, pogtebianie
integracji spotecznej, a takze udzielanie
wsparcia zawodowego. WTZ przygoto-

wuja do zycia w $Srodowisku spotecznym,

w szczegdlnosci poprzez rozwdj umiejetnosci
planowania i komunikowania sie, dokony-
wania wyboréw, decydowania o swoich
sprawach oraz rozw6j umiejetnosci niezbed-
nych w zyciu, a takze poprawe kondycji
fizycznej i psychicznej. Pod okiem wykwa-
lifikowanych instruktoréw i terapeutéw
podopieczni rozwijajg swoje umiejetnosci

w czterech pracowniach: rekodzieta
artystycznego, plastycznej, gospodarstwa
domowego oraz umiejetnosci spotecznych.

Maltanskie Centrum Pomocy dla
Uchodzcow z Ukrainy zapewnia bezptatna
nauke jezyka polskiego, psychologéw udzie-
lane dzieciom i dorostym, opieke nad dzie¢mi
w czasie zajec rodzicdw, wsparcie medyczne
oraz inng pomoc (prawna, materialnaiin.).
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Maltanskie Gabinety Specjalistyczne

Szczegdblnym obszarem dziatania Fundacji
Polskich Kawaleréw Maltanskich jest chary-
tatywna dziatalnos¢ medyczna. W pierw-
szych 20 latach prowadzita ja Specjali-

styczna Przychodnia Onkologiczna ,Pomoc
Maltanska”, w ktérej udzielono 87 tys. porad
lekarskich. Po wybudowaniu nowego,
czterokondygnacyjnego budynku ,Centrum
Pomocy Maltanskiej — Komandoria” dziatal-
nos$¢ medyczna podjety Maltanskie Gabinety
Specjalistyczne. Zmiana ta wynikata z poprawy
dostepnosci porad onkologicznych finanso-
wanych przez NFZ. W nowej odstonie pomoc
medyczna w zakresie wielospecjalistycznych
porad lekarskich skierowana jest do oséb
chorych i potrzebujacych, a w szczegélnosci
do pacjentéw nieposiadajacych ubezpieczenia.
MGS nie maja w zadnym zakresie kontraktu
zNFZ, a praca catego personelu jest w 100%
oparta na idei wolontariatu. Na powierzchni
200 m? zlokalizowano trzy gabinety lekar-

skie (mozna tu wykonywac drobne zabiegi),
rejestracje, poczekalnie, archiwum, kaplice oraz
zaplecze socjalne i gospodarcze. Z funduszy
sponsoréw, uzyskanych m.in. w czasie Maltan-
skich Koncertéw Charytatywnych, zakupiony
zostat specjalistyczny sprzet diagnostyczny.
Powstata Pracownia Densytometryczna
wyposazona w nhowoczesny densytometr

do badania gestosci kosci oraz Pracownia
Ultrasonograficzna wyposazona w ultrasono-
graf o szerokim spektrum diagnostycznym.
Otwarto specjalistyczne poradnie: Chirur-
giczna, Onkologiczng, Internistyczng, Gastroe-
nterologiczng, Dietetyczna, Kardiologiczng,
Endokrynologiczng, Dermatologiczng, Okuli-
styczng, Ortopedyczng, Pulmonologiczng,
Urologiczna, Psychiatryczng, Psychologiczna,
Pediatryczna, Rehabilitacyjna. Powstaty one

i funkcjonuja dzieki lekarzom wolontariuszom.

Dazeniem fundacji jest, aby w kazdej z tych
poradni pracowato dwoje, troje lekarzy
danej specjalnosci. Zapewnitoby to dostep-
nos¢ fachowych konsultacji co najmniej

raz w tygodniu. Niestety z powodu zbyt
matej liczby lekarzy wolontariuszy nie udaje
sie tego zatozenia zrealizowaé, mimo ze
Uniwersytet Medyczny objat patronat nad
Maltanskimi Gabinetami Specjalistycz-

nymi. Niektére poradnie musieliémy nawet
zamkngc¢ z uwagi na brak lekarzy. Oczywiscie
nie zaspokaja to ani potrzeb pacjentéw, ani
ambicji fundacji, dlatego caty czas czynione
sq starania, aby poszerzy¢ grono pracujacych
specjalistéw. Ze wzgledu na niewystar-
czajaca dostepnosc finansowanych przez
NFZ badan gestosci kosci bardzo duzym
zainteresowaniem wsréd pacjentéw cieszy
sie Pracownia Densytometryczna. Problem
osteoporozy jest tym bardziej dotkliwy,

ze dotyczy grupy pacjentow starszych,

z najmniejszymi mozliwosciami finansowymi.

Poza dziatalnoscig diagnostyczng i lecznicza
fundacja prowadzi réwniez dziatalnos¢
edukacyjna. W ramach projektu miejskiego

powstat Maltanski Osrodek Geriatryczno-
-Gerontologiczny, ktéry koncentruje sie
gtéwnie na edukacji prozdrowotnej wsréd
senioréw. W ciggu ostatnich 2 lat fundacja
zorganizowata ponad 50 wykfadéw wygto-
szonych przez autorytety poznanskiej
medycyny z bardzo wielu specjalnosci.

WSPARCIE MISJI

Od wielu juz lat fundacja wspiera polskich
misjonarzy w Papui-Nowej Gwinei. Trzykrotna
wizyta zespotu ortopeddw z Polski w szpita-
lach w Madangu oraz Kundiawie zaowo-
cowata wprowadzeniem nowych, niedo-
stepnych do tej pory w tym kraju technik
operacyjnych. Szczegélnie cenne okazaty

sie podarowane przez fundacje réznego
typu stabilizatory zewnetrzne i aparaty
dystrakcyjne. Dzieki nim polscy lekarze mogli
pomac wielu pacjentom, stosujac metode
llizarowa, ktdra jest szczegdlnie przydatna

w leczeniu bardzo czestych w Papui-

-Nowej Gwinei zaburzer zrostu kostnego

i zapalen kosci. Ostatnio FPKM poprzez
wspotprace z Fundacja Afriquia podobna
pomoca objeta pacjentéw w Rwandzie.

Brak etatowych pracownikéw powoduje
koniecznos¢ bardzo trudnej synchroni-
zacji czasu pracy wielu wolontariuszy:
pracownikéw rejestracji, technikéw
densytometrii i lekarzy. Dla wiekszosci

z nich pogodzenie wolontariatu z réwno-
legle realizowang pracg zawodowa

jest duzym wyzwaniem. Bytoby to
oczywiscie znacznie fatwiejsze, gdyby
grono wolontariuszy byto liczniejsze.
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Stad tez kierujemy ogromny apel do
lekarzy, lekarzy emerytéw, studentéw
Uniwersytetu Medycznego oraz innych
pracownikoéw stuzby zdrowia w Poznaniu
0 rozwazenie mozliwosci wigczenia

sie w maltanskie dziefa charytatywne.
Pomimo tego, ze w dobie wszechobecnego
konsumpcjonizmu praca charytatywna
jest coraz mniej popularna, uwazamy, ze
bezinteresowne pomaganie stabszym ma
nie tylko sens, ale jest wrecz obowiazkiem
wszystkich tych, ktérym dane jest zy¢

w lepszej kondycji i lepszych warunkach.

Jestesmy ponadto przekonani, ze reali-
zowanie idei wolontariatu jest wartoscig
nie tylko dla naszych beneficjentéw,

ale réwniez dla samych wolontariuszy.
Zgodnie ze stowami $w. Jana Pawta
II:,Nigdy nie jest tak, zeby cztowiek,
czyniagc dobrze drugiemu, tylko sam

byt dobroczynca. Jest rdwnoczesnie
obdarowywany, obdarowany tym,

co ten drugi przyjmuje z mitoscia”.

Od poczatku istnienia zakonu gtéwnym
jego charyzmatem oprécz ,Obrony wiary
i pomocy potrzebujacym” jest szczegdlny
szacunek dla chorych. Do dzi$ w zakonie
odmawiana jest modlitwa z Akki z 1197
r., w ktérej chorych nazywa sie ,Czcigod-
nymi Panami Chorymi” i jednocze$nie
przypisuje sie im szczegdlng role we
wspdlnocie. Warto o tym pamietac
réwniez i dzis, w czasach kultu mtodosci

i sukcesu, w czasach, w ktérych choroba,
stabos$¢ czy nawet staros¢ sa ukrywane

i staja sie wrecz powodem do wstydu. B

Wszystkich zainteresowanych wolontariatem
w Maltanskich Gabinetach Specjalistycznych:

* lekarzy mogacych prowadzi¢ konsultacje
specjalistyczne i wyktady edukacyjne
dla senioréw,

e technikéw radiodiagnostyki chetnych

do wykonywania badan densytometrycznych
(organizujemy przeszkolenie w tym zakresie),
* studentdw Uniwersytetu Medycznego

gotowych wspiera¢ ww. aktywnosci zapraszamy
do kontaktu z: koordynatorem

Maltanskich Gabinetéw Specjalistycznych

dr. Pawtem Koczewskim (tel. 606222024),
Magdalena Gosk-Buczkowska (tel. 796291 091)
lub koordynatorem wyktadéw maltanskich

dr. Bartoszem Konczewskim (tel. 515165045).
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UNIWERSYTECKI
SZPITAL KLINICZNY
W POZNANIU

TEKST: KAROLINA MOSZYNSKA, EWA ZUROWSKA,

DR HAB. N. MED. WOJCIECH GAWECKI, DR HAB. N. MED. KRZYSZTOF OSMOLA

PIATA EDYCJA AKADEMII
OPIEKUNA

Juz po raz piaty stowarzyszenie Bono
Serviamus zaprasza mieszkancéw Poznania
do udziatu w odbywajacych sie w ramach
cyklu ,Akademia opiekuna” bezptatnych
szkoleniach dla opiekunéw oséb obtoznie
chorych wymagajacych opieki w domu.
Zachecamy do uczestnictwa lub przeka-
zywania informacji wszystkim tym, ktérzy
chcieliby z takiego szkolenia skorzystac.
Szkolenie przygotowane zostato z mysla

0 osobach nieposiadajacych doswiad-

czenia, ktére majg pod swojg opiekg osobe

niesamodzielng, np. chorego cztonka
rodziny, i potrzebuja wsparcia w zakresie
nauki podstawowych technik pielegna-
cyjnych czy wsparcia psychologicznego.

W programie szkolenia uwzgledniono:

* W czesci teoretycznej: m.in. zajecia z pieleg-
niarka, psychologiem, zasady udzielania
pierwszej pomocy w stanach nagtych
osobom obtoznie chorym przebywajacym
w domu,

* w czesci praktycznej: instruktaz z zakresu
pielegnacji chorego — m.in. stanie tézka,
mycie ciata i wtoséw w t6zku, pielegnacja
jamy ustnej, karmienie (w tym przez sonde,
gastrostomie), pielegnacja przetok, opréz-
nianie worka z moczem.

Informacje organizacyjne:

* szkolenie jest przeznaczone dla
mieszkancow Poznania,

* miejsce szkolenia: Uniwersytecki
Szpital Kliniczny w Poznaniu,
ul. Szamarzewskiego 84,

* termin ostatniego szkolenia:

13 kwietnia 2024 .,

* szkolenie trwa 8 godzin z przerwg
obiadowa,

* zapisy: zgtoszenie nalezy przesta¢ na
adres mailowy: szkolenia@usk.poznan.
pl. W tresci maila prosimy podac: imie,
nazwisko, numer telefonu kontaktowego
oraz deklaracje wyboru daty szkolenia,

* informacja telefoniczna: 6185492 18.

Szkolenie jest organizowane dzieki wsparciu
uzyskanemu ze $rodkéw budzetowych miasta
Poznania. Liczba miejsc ograniczona. K.M.

KONCERT OKTETU
SMYCZKOWEGO DLA PACJENTOW

Dnia 25 stycznia 2024 r. mieliémy niezwykta
przyjemnos¢ gosci¢ w murach szpitala

przy ul. Dtugiej oSmioosobowa orkie-

stre skrzypcowa, ktora zechciata umili¢
pobyt naszym pacjentom wykonujac
koncert koled w holu Il pietra.
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Podobny wystep odby# sie kilka lat temu
takze w Hospicjum Palium. Pod przewodni-
ctwem inicjatora i prowadzacego koncert
Mirona Stielera dla naszych pacjentéw
zagrata Mita Orkiestra Smyczkowych Trans-
formacji. Cztonkowie tego niezwyktego
zespotu, ktéry powstat z mitosci do muzyki,
rozpoczeli nauke gry na skrzypcach od
zera, w wiekszosci jako osoby doroste — ich
dziatalnos¢ przekonuje, ze nigdy nie jest

za p6zno na rozpoczecie nauki gry na
instrumencie, a rados¢ z nowo zdobytych
umiejetnosci najmilej jest czerpac w grupie.

Dziekujemy za profesjonalne wykonanie

i petne zaangazowanie w wystep w tak
niecodziennych okolicznosciach. To
wiasnie takie chwile pomagaja zwiekszy¢
komfort pacjentéw podczas hospitalizacji
i pozwalaja im cho¢ na chwile oderwac
mysli od zdrowotnych dolegliwosci. K.M.

SPOTKANIE Z PROFILAKTYKA

W czwartek 1 lutego 2024 r. w holu szpitala
przy ul. Przybyszewskiego 49 goscilismy
przedstawicieli Wielkopolskiego Oddziatu
Wojewodzkiego NFZ, ktérzy przygotowali
dla zainteresowanych stoisko w ramach
inicjatywy ,Spotkanie z profilaktyka”. Duzym
zainteresowaniem cieszyta sie mozliwos¢
uzyskania karty EKUZ (europejska karta
ubezpieczenia zdrowotnego) — ,od reki”
przed feriami. Na stoisku mozna byto takze
skorzystac z analizatora masy ciata, zasiegna¢
informacji na temat programéw profilaktycz-
nych (m.in. profilaktyka raka piersi, raka szyjki
macicy, program ,Profilaktyka 40 PLUS") oraz
dowiedzie¢ sie o innych inicjatywach, takich
jak: Akademia NFZ, Diety NFZ, Moje Fizjo.

Pracownikom NFZ towarzyszyty réwniez
przedstawicielki Poznariskiego Stowarzy-
szenia ,Amazonki”, ktére prezentowaty na
fantomach, jak prawidtowo przeprowadzi¢
samokontrole piersi czy jader. K.M.

30-LECIE PROGRAMU
IMPLANTOW SLIMAKOWYCH

Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Poznaniu
obchodzi w tym roku 30-lecie programu
implantéw slimakowych. Dzieki progra-
mowi pomogli$my juz blisko 2 tys. gluchych
lub gteboko niedostyszacych chorych -
zaréwno dzieciom, jak i dorostym, ktérzy
bez implantu zyliby w $wiecie ciszy.

» Od gory: Koncert Mitej Orkiestry
Smyczkowych Transformadji (fot. K.M.)

,Spotkanie z profilaktyka” (fot. K.M.)

Operacja wszczepienia implantu
slimakowego (fot. W.G.)
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Z okazji tego jubileuszu oraz przypa-
dajacego 3 marca Swiatowego Dnia
Stuchu zaprosilismy media do uczestni-
ctwa w operacji wszczepienia implantu
slimakowego i nagrywania relacji z tego
zabiegu chirurgicznego. Operacja
odbyta sie w Klinice Otolaryngologii

i Onkologii Laryngologicznej w dniu

1 marca 2024 r. w godz. 9:30-12:30.

Obecnie w naszym szpitalu wszczepiane
sg implanty slimakowe najnowszej
generacji. Daja one pacjentom nie tylko
mozliwos¢ powrotu do swiata dzwiekdw,
ale takze dzieki funkgji integracji ze
smartfonem niezwykta wygode korzy-
stania oraz mozliwos¢ wspétpracy

z najnowszymi technologiami, a przy tym
gwarantuja doznania stuchowe bardzo
wysokiej jakosci, na miare XXI w. Jako
szpital dazacy do ciggtego doskonalenia

i innowacji cieszymy sie, ze mozemy by¢
czescig przetomowych momentéw w zyciu
naszych pacjentéw. Napawa nas duma

i radoscia fakt, ze mozemy uczcic te wyjat-
kowe wydarzenia i podkresli¢ znaczenie
technologii w poprawie jakosci zycia. W.G.

ZABIEG USUNIECIA
POPROMIENNEGO
ZESZTYWNIENIA STAWU
SKRONIOWO-ZUCHWOWEGO

Dzieki nawigzaniu wspétpracy z Politech-
nikg Poznanska udato sie opracowac
protokét planowania i przeprowadzenia
skomplikowanego zabiegu usuniecia
popromiennego zesztywnienia stawu
skroniowo-zuchwowego. Chory od lat
miat pogtebiajace sie problemy z rozwie-
raniem ust po leczeniu operacyjnym

i radioterapii nowotworu szczeki. Dzieki
wspolnej pracy zespotu naszej pracowni
oraz przy pomocy specjalisty bioinzynierii
wydrukowano model czaszki chorego.
Modelem tym postuzono sie, by zapla-
nowac zabieg chirurgiczny i przygotowac
oraz wydrukowac¢ szablony pozwalajace
na precyzyjne poprowadzenie osteotomii.
Kolejnym etapem byto przygotowanie
implantu dopasowanego do nowej,
zmienionej pozycji zuchwy oraz szablonu
pozwalajacego na precyzyjne umiej-
scowienie wszczepu. Dzieki temu caty
dwuetapowy zabieg udato sie przeprowa-
dzi¢ znacznie szybciej i o wiele doktadniej.
Uzyskano znaczaca poprawe, w petni
satysfakcjonujaca chorego. K.O. m
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GINEKOLOGICZNO-
-POLOZNICZY
SZPITAL KLINICZNY
IM. HELIODORA
SWIECICKIEGO

TEKST: MALGORZATA KOLCZYNSKA

POCZWORNY STYCZEN

Dnia 3 stycznia 2024 r. w naszym szpitalu
przyszty na $wiat czworaczki — cztery
dziewczynki - Hanna, Laura, Liliana

i Sofia. Dziewczynki urodzity sie w asyscie
kilkudziesiecioosobowego zespotu
lekarsko-potozniczego, ktéremu przewod-
niczyt prof. Wiestaw Markwitz.

Wedtug szacunkdéw lekarzy szescioraczki
rodza sie raz na 4,7 miliarda ciaz na Swiecie,
piecioraczki - raz na 52 miliony porodéw,
a czworaczki — raz na 700 tysiecy poroddéw.

»Sam fakt urodzenia sie czworaczkéw

jest duzym wydarzeniem z tego powodu,
Ze takie porody zdarzaja sie raz na 700
tysiecy. Zorganizowanie takiego porodu
jest duzym wyzwaniem. Moge powiedzie¢,
ze wiasciwie na 2 tygodnie przed rozwig-
zaniem byliSmy przygotowani z zespotem
neonatologéw na przeprowadzenie

tego porodu” — tak komentowat poréd
czworaczkéw prof. Wiestaw Markwitz.

Wszystkie dzieci sg juz w domu, pod trosk-
liwa opieka najblizszych. Szczesliwym
rodzicom sktadamy serdeczne gratulacje

i zyczymy duzo zdrowia i wytrwatosci!

SZPITAL NA POLNEJ DLA WIELKIEJ
ORKIESTRY SWIATECZNEJ
POMOCY - 32. FINAEL

Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy

ma szczegdlne znaczenie dla szpitala na
Polnej. To dzieki wsparciu tej fundacji nasze
oddziaty s3 wyposazane w najnowoczes-
niejszy sprzet utatwiajacy diagnostyke
naszych pacjentéw, a w grudniu 2022 r.
Oddziat Neonatologiczny Il kierowany
przez prof. Tomasza Szczape otrzymat imie
Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy.

Nie mogto wiec nas zabrakna¢ podczas
32. Finatu i jako najwiekszy szpital gineko-
logiczno-potozniczy w Polsce aktywnie
wspieralismy sztaby WOSP: w Obornikach
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oraz dziatajacy na terenie MTP Sztab
Lawica.. 28 stycznia wspolnie gralismy
dla szczytnej idei pod hastem ,Ptuca po
pandemii. Gramy dla dzieci i dorostych”.

W ramach wspdlnych dziatan Sztab Oborniki
licytowat przedmioty podarowane przez
dyrektora szpitala na Polnej prof. Macieja
Wilczaka. Dodatkowo nasza specjalistka
w edukacji kobiet z cukrzyca dr Urszula
Mantaj udzielata porad z zakresu wspie-
rania i edukowania zmagajacych sie z tym
problemem kobiet w cigzy. Wieczorem,

w czasie Wielkiego Finatu na MTP,
kierownik Kliniki Rozrodczosci UMP prof.
Ewa Wender-Ozegowska oraz kierownik
Oddziatu Neonatologicznego Il im. WOSP
(I1Klinika Neonatologii UMP) prof. Tomasz
Szczapa podczas specjalnych wejs¢ na
zywo w TVP i TVN ttumaczyli widzom,

jak bardzo wazna dla naszych pacjentéw

i szpitala jest stata wspétpraca z WOSP.

NOWY SEZON WARSZTATOW
POD KIEROWNICTWEM
PROF. MACIEJA WILCZAKA
ROZPOCZETY

Marzec w Miedzynarodowym Centrum
Minimalnie Inwazyjnej Chirurgii Miednicy
Mniejszej Ginekologiczno-Potozniczego
Szpitala Klinicznego im. Heliodora Swieci-
ckiego Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu rozpoczat sie
cyklem warsztatéw edukacyjnych z zakresu
minimalnie inwazyjnych zabiegéw operacyj-
nych dla lekarzy ginekologdw z catej Polski.

W dniu 8 marca 2024 r., w ramach pierwszego
spotkania ,Histeroskopia diagnostyczna

i operacyjna w znieczuleniu miejscowym
»krok po kroku« — stacjonarnie”, w salach
zabiegowych Centrum Histeroskopii

w Znieczuleniu Miejscowym w naszym
szpitalu, pod kierownictwem koordy-
natora centrum prof. Maciej Wilczaka,
ginekolodzy z Elblaga, Grudziadza, Tychéw

i Sieradza poznawali i doskonalili najnowsze
techniki stosowane w nowoczesnej histe-
roskopii diagnostycznej i operacyjnej.

W ramach rozpowszechniania w naszym
kraju unikalnej metody znieczulenia
miejscowego zwanej medycznie systemem
Hystero-Block zesp6t Kliniki Zdrowia Matki

i Dziecka i Minimalnie Inwazyjnej Ginekologii
Operacyjnej wraz z lekarzami ginekologami —
uczestnikami warsztatéw — przeprowadzit
pie¢ zabiegéw. Kazdy z nich trwat 30 minut

i byt wykonany w znieczuleniu miejscowym,
€0 0znacza, ze pacjentka byta catkowicie
$wiadoma tego, co sie dzieje, i mogta wraz

z lekarzem obserwowac na ekranie monitora
kazdy z etap6w histeroskopii, co wiecej,

w trakcie zabiegu pytata operatora o szcze-
goty wykonywanych czynnosci medycznych.

Warsztaty prowadzone przez zesp6t
prof. Wilczaka cieszg sie niestabnacym
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zainteresowaniem lekarzy z wielu osrodkéw
w Polsce, ktérzy chca podnosic swoje kwali-
fikacje. ,Bardzo chetnie dzielimy sie nasza
wiedza i doswiadczeniem z kolezankami

i kolegami z innych osrodkéw medycz-
nych” — zapewnia prof. Wilczak. -, Dzieki
temu kobiety w Polsce moga by¢ leczone
na europejskim poziomie. Widzimy szeroka
potrzebe edukacyjng w tym zakresie,
dlatego w 2024 r. z wielka radoscig rozpo-
czynamy nasz kolejny rok szerokiej edukacji
w zakresie technik minimalnie inwazyjnych”.

Dnia 12 marca zesp6t Kliniki Zdrowia Matki
i Dziecka i Minimalnie Inwazyjnej Ginekologii

Operacyjnej pod kierownictwem prof. Macieja

Wilczaka zainaugurowat pierwsze w tym
roku praktyczne warsztaty pt. ,Minimalnie
inwazyjna chirurgia miednicy mniejszej,
krok po kroku, stacjonarnie i on-line".

Pierwsze w 2024 r. warsztaty laparosko-
powe z transmisjg multimedialna on-line

po raz kolejny cieszyty sie duzym zainte-
resowaniem licznego grona srodowiska
ginekologéw specjalizujgcych sie w zakresie
ginekologii operacyjnej lub uzupetnia-
jacych swa dotychczasowa edukacje

w zakresie minimalnie inwazyjnej chirurgii
ginekologicznej miednicy mniejszej.

Lekarze z osrodkéw w Tychach, Zduriskiej
Woli, Pabianicach, Misku Mazowieckim
oraz z Beskidzkiego Centrum Onkologii, pod
kierownictwem edukacyjnym prof. Macieja
Wilczaka, koordynatora Miedzynarodowego
Centrum Minimalnie Inwazyjnej Chirurgii
Miednicy Mniejszej w Ginekologiczno-
-Potozniczym Szpitalu Klinicznym, wraz

z zespotem lekarzy Kliniki Zdrowia Matki

i Dziecka i Minimalnie Inwazyjnej Ginekologii
Operacyjnej podczas przeprowadzonych

w tym dniu siedmiu zabiegéw w dwéch
salach operacyjnych zastosowali zaawanso-
wane i jedne z najnowoczes$niejszych technik
operacyjnych, ktére sg wykorzystywane

w minimalnie inwazyjnej chirurgii gineko-
logicznej. Wszystkim zabiegom poprzez
transmisje przygladato sie takze prawie

200 lekarzy w osrodkach w catej Polsce.

,Warsztaty minimalnie inwazyjnej chirurgii
miednicy mniejszej sg jedynymi w Polsce
dziataniami edukacyjnymi w formule on-line
realizowanymi na zywo. Bardzo si¢ ciesze, ze
w tym roku frekwencja dopisuje” — komen-
tuje koordynator centrum prof. Wilczak.

- ,Formuta edukacji operacyjnej on-line
umozliwia w jednym czasie, na zywo udziat
w zabiegach operacyjnych wielu lekarzom,
dajac szanse na zadawanie pytan w trakcie
trwania catej operacji. Jest to nadal bardzo
skuteczne narzedzie stuzace przekazywaniu
wiedzy i praktycznych rad w zakresie tego
typu technik operacyjnych, kierowane
gtéwnie do mtodych lekarzy ginekologéw”.

,Pierwsza edycja warsztatéw jest dosko-
natym momentem na to, aby méwic o tym,
ze w biezacym roku przygotowalismy

bardzo atrakcyjne propozycje szkoleniowe
dla lekarzy w catej Polsce” — podsumowuje
prof. Wilczak. - ,Gosci¢ zndw bedziemy
operatoréw z Europy, bedziemy tez
wspdlnie wymieniac sie doswiadczeniami
z naszych miejsc, gdzie codziennie dbamy
o zdrowie kobiet w kazdym wieku”.

Na warsztatach w dniu 12 marca goscilismy
lokalne media - dziennikarzy TVP Poznan,
ktérzy w ramach popularyzowania matoin-
wazyjnych metod leczenia przygotowali
materiat poswiecony wydarzeniu w szpitalu
na Polnej. Materiat zostat wyemitowany

w programie informacyjnym ,Teleskop”:
poznan.tvp.pl/76399546/12032024-godz1830

Kalendarz warsztatéw laparoskopowych
oraz wszelkie informacje dotyczace
mozliwos$ci uczestnictwa w tego typu
szkoleniach sg juz dostepne: www.gpsk.
ump.edu.pl/pl/centrum-minimalnie-
inwazyjnej-chirurgii-miednicy-mniejszej-9

57

Udostepnilismy rowniez kalendarz
warsztatéw histeroskopowych i informacje
0 mozliwosci wziecia w nich udziatu: www.
gpsk.ump.edu.pl/pl/katedry-i-kliniki-49

Wiecej informagji o bezptatnych konsulta-
cjach i zabiegach realizowanych w centrum:
kzmid.ump.edu.pl/zabiegi-operacyjne

.............

.............

© Zobacz w Internecie:
informacji o bezptatnych konsultacjach
i zabiegach realizowanych w centrum
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ORTOPEDYCZNO-

-REHABILITACYJNY
SZPITAL KLINICZNY
IM. WIKTORA DEGI

TEKST: KATARZYNA KRZYZAGORSKA, AGNIESZKA WROBLEWSKA, ANNA ZWOLAN

PIERWSZY EKSPERYMENT BA-
DAWCZY W ORTOPEDYCZNO-
-REHABILITACYJNYM SZPITALU
KLINICZNYM IM. WIKTORA
DEGI UM W POZNANIU

Pod koniec 2023 r. w Ortopedyczno-Rehabi-
litacyjnym Szpitalu Klinicznym im. Wiktora
Degi UM w Poznaniu otwarto osrodek,

w ktérym przeprowadzona zostanie czes¢
kliniczna eksperymentu badawczego pn.
,Badanie head to head poréwnujace wartos¢
funkcjonalng dwdch modeli robotycznie
wspomaganej rehabilitacji u pacjentéw

z SMA. Jednoosrodkowe, randomizowane,
pojedynczo zaslepione badanie poréwnawcze
modelu robotycznie aktywnej pionizacji
versus robotycznie wspomaganej lokomogji”.

Eksperyment badawczy o akronimie
SMArt jest dofinansowany przez
Agencje Badan Medycznych w kwocie

22369599,61 zt. Jego celem jest okreslenie
optymalnej metody rehabilitacji dzieci
zrdzeniowym zanikiem migs$ni (SMA).

Zainicjowanie przez firme CRO (Contact
Research Organization) dziatalnosci

osrodka rozpoczyna pierwszy etap czesci
klinicznej eksperymentu. Na tym etapie
odbywa sie kwalifikacja pacjentéw do
programu. Prowadzi ja zespét specjalistow:
ortopeda, neurolog dzieciecy, fizjotera-
peuta, terapeuta zajeciowy oraz we wskaza-
nych przypadkach takze pulmonolog.

Wiaczony do eksperymentu pacjent
rozpocznie cykl turnuséw badawczych
(nie wiecej niz 6), w ktérych bedzie
uczestniczyt co 6 miesiecy. Kazdy z cykli
badawczych bedzie trwat 10 dni.

Projekt zaktada wtaczenie 200 pacjentdw,
ktorzy w sposéb losowy zostang
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przydzieleni do jednego z dwdch modeli
rehabilitacji: robotycznie wspoma-
ganej pionizacji (RWP) lub robotycznie
wspomaganej lokomocji (RWL).

Na podstawie analiz grup poddanych
zobiektywizowanej ocenie zostang wypraco-
wane algorytmy diagnostyczne i standardy
postepowania. Pozwoli to na implemen-
tacje praktyczna w zakresie rekomendacji
procesu diagnostyczno-terapeutycznego
realizowanego u 0séb z SMA. A.Z.

WIECZOR AUTORSKI POLtACZONY
Z PROMOCJA KSIAZKI PROF.
MAKSYMILIANA STANULEWICZA

Dnia 18 stycznia br. w sali Sceny Nowej
Centrum Kultury Zamek, z inicjatywy dyrek-
tora Ortopedyczno-Rehabilitacyjnego
Szpitala Klinicznego im. Wiktora Degi
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcin-
kowskiego w Poznaniu dr. Przemystawa
Daroszewskiego, odbyt sie wieczér autorski
potfaczony z promocja ksigzki prof. Maksymi-
liana Stanulewicza ,Poczatki uniwersyteckiej
ortopedii w Poznaniu w stulecie powstania
pierwszej Kliniki Ortopedii Uniwersytetu
Poznanskiego (1923)". Ksigzka powstata
zinicjatywy organizatoréw XL Dni Ortope-
dycznych, ktére odbyty sie w Poznaniu

w dniach 22-23 wrze$nia 2023 r. Powyzsze
wybitne dzieto opisuje podwaliny poznan-
skiej ortopedii i jej rozwdj. Dzieki temu, ze
autor wykazat sie szczeg6lna wnikliwoscia

w badaniu przesztosci, dowiedzieliSmy

sie 0o mozliwych zmianach w datowaniu
powstania Katedry i Kliniki Ortopedii Uniwer-
sytetu Poznanskiego. Podczas autorem
mielismy okazje wystuchac prelekcji Pana
prof. Stanulewicza nt. stulecia pierwszej
Kliniki i Katedry Ortopedii na Uniwersytecie
Poznanskim. O wspoétpracy z Panem Profe-
sorem przy tworzeniu ksiazki opowiedziat

z kolei redaktor prowadzacy z Wydawni-
ctwa Poznariskiego Marek Daroszewski.

W uroczystosci wzieto udziat wielu znamie-
nitych gosci, wsrdéd ktérych byli: cztonek
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
Paulina Stochniatek, dyrektor Departamentu
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego Sylwia Wojcik, zastepca prezydenta
Poznania Jedrzej Solarski, rektor Uniwer-
sytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
prof. Bogumita Kaniewska, prorektor

UAM prof. Tadeusz Wallas, reprezentujacy
rektora Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu prof.
Michat Musielak, dyrektor Wydziatu Zdrowia
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
Liwia Polcyn-Nowak, mecenasi kultury

i sztuki, propagatorzy Wielkopolski, inicja-
torzy wspierania rozwoju regionu Wojciech
Pawtowski i Janusz Tomaszkiewicz oraz licznie
zgromadzeni pracownicy. Goscie podkreslali
wyjatkowos¢ faktu, ze polska ortopedia
narodzita sie w Poznaniu, i wspominali jej




54

FAKTYUMP 1/2024

tworcow: prof. Ireneusza Wierzejewskiego,
prof. Franciszka Raszeje i prof. Wiktora Dege.

Uczestnicy uroczystosci byli sSwiadkami
uhonorowania prof. Stanulewicza okolicz-
nosciowym pinem, ktéry zostat zapro-
jektowany i stworzony z okazji 150-lecia
placéwki. Zostaja nim obdarowane osoby,
ktére wykazuja sie wybitna dziatalnoscia
na rzecz szpitala. Po zakoriczeniu czesci
oficjalnej uczestnicy spotkania mieli okazje,
zeby otrzymac ksigzke z dedykacja autora.

Dziekujemy dyrekcji CK Zamek za mozli-
wo$¢ zorganizowania wieczoru autorskiego
w pieknych przestrzeniach gmachu, co
niewatpliwie przyczynito sie do uswiet-
nienia tego wydarzenia. Dziekujemy
Wydawnictwu Poznarskiemu za pomoc
w opublikowaniu ksigzki, a nade wszystko
raz jeszcze sktadamy podziekowania prof.
Stanulewiczowi za wnikliwe przyjrzenie
sie historii polskiej ortopedii, ktéra swoj
poczatek miata w Poznaniu. K.K.

SZPITAL PO RAZ CZWARTY GRAL
RAZEM Z WIELKA ORKIESTRA
SWIATECZNEJ POMOCY!!!

Ortopedyczno-Rehabilitacyjny Szpital
Kliniczny im. Wiktora Degi UM w Poznaniu
czwarty rok z rzedu aktywnie uczest-
niczyt w zbidrce pieniedzy organizo-
wanej przez fundacje Wielka Orkiestra
Swigtecznej Pomocy. W tym roku WOSP
grata pod hastem ,Ptuca po pandemii.
Gramy dla dzieci i dorostych”.

Pienigdze zbieralismy do trzech puszek, ktére
podobnie jak w ubiegtych latach umiescilismy
na terenie szpitala w punktach fatwo dostep-
nych zaréwno dla naszych pracownikdw, jak

i pacjentéw. Dodatkowo pracownicy Sekgji
Rozwoju i Promocji kwestowali w oddziatach
szpitalnych oraz w poszczegdlnych komor-
kach organizacyjnych naszej placéwki, zache-
cajac wszystkich do wiaczenia sie w zbidrke.

Dzieki hojnosci pacjentéw i pracow-
nikéw, ktérzy wsparli nasza zbiorke,
uzbieralismy 2928,75 zt.

Sukcesem zakonczyta sie réwniez aukcja
internetowa, ktdrej zwyciezca zaznajomi sie
ze specyfika pracy personelu medycznego
naszego szpitala, pozna m.in. technike chirur-
gicznego mycia rak oraz wirtualnie wezmie
udziat w zabiegu operacyjnym przeprowa-
dzanym przez specjalistow Kliniki Traumato-
logii, Ortopedii i Chirurgii Reki. Propozycja ta
wylicytowana zostata na kwote 970,00 zt.

Gratulujemy zwyciezcy i dziekujemy
wszystkim, ktorzy wsparli zbiérke do
szpitalnych puszek WOSP. A.W.
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POZNAJ
NASZYCH MISTRZOW

A Drhab. n.farm. Matgorzata Kikowska

© Ten wywiad mozesz odstuchac
na YouTube: youtu.be/qVWh7_rsb10
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DR HAB. N. FARM.
MALGORZATA KIKOWSKA

Kierownik Pracowni Biologii Farmaceutycznej i Biotechnologii. W ramach projektu
+Mistrzowie dydaktyki” wizyte studyjna realizowata na Uniwersytecie Groningen w Holandii.

W cyklu naszych rozméw mamy zaszczyt goscic wyjqtkowych nauczycieli akademickich, ktorzy tworzq
na naszej uczelni nietuzinkowe otoczenie edukacyjne petne zaangazowania i pasji do dydaktyki.

ROZMAWIALA: MGR ELWIRA LITASZEWSKA

3> Prosze opowiedziec o przebiegu
Pani wizyty studyjnej.

Wizyte studyjna, w ramach projektu
+Mistrzowie dydaktyki”,, odbytam na
Uniwersytecie w Groningen w Holandii.
Kontynuacja tej wizyty byty jeszcze trzy
uzupetniajace szkolenia odbywajace

sie w Polsce — we Wroctawiu i Krakowie.
Warsztaty prowadzone byty przez kadre
dydaktyczna z holenderskiej jednostki
wsparcia edukacyjnego. W trakcie wizyty
studyjnej zaznajomiliSmy sie z nowoczes-
nymi technikami aktywizacji studentow.
Zapoznawalismy sie z filmami instrukta-
zowymi dotyczacymi dobrych praktyk
wykorzystywanych przez wybranych
nauczycieli akademickich, ktorzy cieszyli
sie uznaniem w srodowisku dydaktykéw,
ale przede wszystkim studentéw. Demon-
strowalismy umiejetnosci nauczania
podczas prowadzonych w podgrupach
sesji mikronauczania, ktére po nagraniu
wielokrotnie analizowalismy na forum.
BylisSmy obserwowani i oceniani przez
szkoleniowcdw z Holandii, jak tez innych
nauczycieli akademickich z Polski uczest-
niczacych w projekcie. Otrzymywalismy
informacje zwrotne na temat naszych
mocnych i stabych stron w procesie
nauczania. Pamietam, Ze zostatam
pochwalona za kreatywne podejscie

do zaje¢, kiedy przyniostam wtasne
pomoce naukowe i wprowadzitam liczne
metody aktywizujace, natomiast caty
czas pracuje nad tym, by nie realizowac
ogromu materiatu w kroétkiej jednostce
czasowej. Jeszcze przez dtuzszy czas
nagranie moich zaje¢ byto dla mnie
dostepne, abym mogta sama oceni¢,

jak wypadtam na tej lekgji pokazowej.

W kolejnych dniach rozmyslalismy nad
rola motywacji i informacji zwrotnej

W nauczaniu i uczeniu sie. Ponadto
zapoznali$my sie z modelem tutoringu

w ksztatceniu akademickim. Podczas
warsztatow podejmowaliémy samodzielne
zadania, bazujac na wiasnych doswiad-
czeniach. Pracowalismy takze w grupach,
dzielac sie miedzy soba spostrzezeniami.

3> Program faktycznie byt bardzo intensywny
iangazujqcy. Prosze wskazac, jaka
metoda lub jakie narzedzie poznane
podczas tej wizyty okazaty sie dla Pani
najbardziej inspirujqce i wartosciowe
w kontekscie pracy dydaktycznej.

Moze nie nazwatabym tego konkretna
metoda czy narzedziem, jednak na pewno
sg to dobre praktyki. Nauczyciel akademicki
na zajeciach przedstawia cele uczenia sie,

a na koncu zaje¢ prezentuje podsumowanie
osiggnietych celdw. Zawsze rozpoczynam
od wymienienia w punktach, jaki materiat
obowiazuje na poszczegélnych zajeciach,

w jaki sposob nalezy wykonac zadania,

jaka wiedza i umiejetnosci powinny zostac
zdobyte przez studenta po wykonaniu
odpowiednich ¢wiczen. Pomimo tego, ze
zajmuje to kilkanascie minut zaje¢, podkre-
$lam to za kazdym razem. Uwazam, ze wtedy
student zdaje sobie sprawe, jaki zakres
materiatu go obowiazuje oraz jakich tresci
czy umiejetnosci sie od niego oczekuje.

3 Czy w trakcie wizyty pojawita sie okazja,
aby zapoznac sie z rozwigzaniami
w zakresie prowadzenia e-learningu na
holenderskim gruncie akademickim?

Jeszcze przed przyjazdem do Holandii
zostalismy zobligowani do zatozenia konta

na platformie Google Classroom. Przez cata
wizyte studyjna w Holandii, jak i w trakcie
szkoler w Polsce kontaktowalismy sie ze
soba, korzystajac z tego narzedzia interne-
towego — umieszczaliémy otrzymywane od
tamtejszej kadry dydaktycznej materiaty,
wykonywalismy zadania, ktére byty oceniane,
zwracane do poprawy czy uzupetniania.

3> Jakgq refleksjq po udziale w tej
wizycie warto w szczegdlnosci
podzieli¢ sie z nauczycielami?

Warto podnosi¢ swoje kompetencje dydak-
tyczne. Panuje takie przekonanie — moim
zdaniem btedne - ze zaangazowanie

w proces dydaktyczny powinni wykazywac
gtéwnie wyktadowcy, starsi wyktadowcy.



Sama jestem pracownikiem naukowo-dy-
daktycznym, ktdry jest mocno skupiony na
badaniach biotechnologicznych i rozwoju
laboratorium, natomiast nie bagatelizuje
wtasnego rozwoju w kierunku poszerzania
wiedzy z zakresu nowoczesnych metod
ksztatcenia/uczenia sie. Dlatego uczestnicze
w organizowanych przez nasza uczelnie
warsztatach, m.in.: wykorzystanie bazy
materiatéw dydaktycznych w nauczaniu
metoda flipped classroom, budowanie
programu nauczania opartego na efektach
ksztatcenia, wykorzystanie platformy
e-learningowej do tworzenia zajec¢
e-learningowych, zarzadzanie informacja
w procesie ksztatcenia $ciezki rozwoju
studenta, kompleksowe ocenianie czy
egzamin szyty na miare itd. Wszystkich
Panstwa, wszystkich nauczycieli akademi-
ckich, goraco zachecam i namawiam do
uczestniczenia w tego typu inicjatywach
poszerzajacych kompetencje dydaktyczne,
ale takze do spotykania sie i wymie-

niania wkasnymi doswiadczeniami.

3> Projekt nosit nazwe ,Mistrzowie
dydaktyki”. Musze zapytac:, kim jest
w Pani opinii mistrz dydaktyki?

W mojej opinii mistrzem dydaktyki jest
osoba, ktéra mimo ogromnego doswiad-
czenia w zakresie realizacji procesu

dydaktycznego caty czas angazuje sie

w poznawanie nowoczesnych metod
nauczania i te nowoczesne metody dosto-
sowuje do rodzaju zaje¢, ktére prowadzi.

3 Czy mozna Pani zdaniem wskazac
elementy charakterystyczne dla sposobu
pracy mistrza dydaktyki? Do czego
przyktada on najwiekszq wage?

Tak, w mojej opinii przede wszystkim mistrz
dydaktyki jasno i precyzyjnie definiuje

cele i zadania dydaktyczne. Wprowadza
czytelne i uczciwe reguty, potrafi wytwo-
rzy¢ w studencie pozytywna motywacje

do nauki, ale uwazam takze, iz ogranicza
metody podawcze na rzecz metod
aktywizujacych, inspiruje i motywuje.

33 Czy mozemy porozmawiac o Pani mistrzu?

Moim mistrzem byta polonistka w liceum.
Mimo iz chodzitam do klasy o profilu
matematyczno-fizycznym, najwiecej czasu
spedzatam, przygotowujac sie na lekcje
jezyka polskiego. Pani Profesor nauczyta mnie
mysle¢, analizowac, wyciagga¢ wnioski, patrze¢
na problem z r6znych perspektyw. Przyznac
musze, ze jeden wiersz przerabialiémy przez
trzy godziny lekcyjne, zastanawiajac sie, co
autor miat na myséli. Nigdy nie dyktowata
notatek do nauczenia sie na pamiec. Jak

na tamte czasy na uznanie zastuguje fakt,
iz czynnie podnosita swoje kompetencje
nauczyciela, i uwazam, ze realizowata
wiasnie nowoczesne metody ksztatcenia.

3> Wtym momencie chciatabym poswiecic¢
troche uwagi zajeciom dydaktycznym.
Prosze opowiedziec, jakie zajecia Pani
prowadzi, dla jakich kierunkow.

Prowadze wykfady, seminaria i ¢wiczenia,

a takze jeden fakultet w terenie. Dla kierunku:
farmacja sq to ¢wiczenia i seminaria z przed-
miotu ,Botanika farmaceutyczna z elemen-
tami biotechnologii” oraz wtasnie ten fakultet
wyjazdowy ,Rosliny lecznicze w warunkach
naturalnych i uprawie”, dla kierunku: kosme-
tologia - ¢wiczenia z przedmiotéw: ,Biologia
z genetyka”, ,Elementy botaniki w kosme-
tologii”, a dla kierunku: biotechnologia
medyczna — wyktady, seminaria, ¢wiczenia

z przedmiotu ,Kultury tkankowe i komérkowe
roélinne”, natomiast dla kierunku: anali-

tyka kryminalistyczna i sagdowa — wyktady

i ¢wiczenia z przedmiotu ,Botanika krymi-
nalistyczna”. Ponadto realizuje wykfady

i ¢wiczenia na studiach podyplomowych
,Ziota w profilaktyce i terapii” i to sg zajecia,
ktore poruszajg zagadnienia z biotechno-
logii roélin leczniczych. Ponadto wspétpro-
wadze warsztaty z ,Botaniki z mykologia”

dla olimpijczykéw oraz wspétorganizuje
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u Wyjazdy studyjne byty finansowane
z programu POWER ,Mistrzowie dydaktyki”
nr POWR.04.03.00-00-0074/17.

Poznanski Festiwal Nauki i Sztuki. W roku
akademickim 2022/2023 bytam kierow-
nikiem szesciu prac dyplomowych.

3 Bardzo duze zaangazowanie dydaktyczne.
Kiedy Pani Docent wspominata o swoim
zaangazowaniu, na twarzy pojawit
sie usmiech, wiec chce dopytac: co
stanowi dla Pani Zrédto najwiekszej
satysfakcji w pracy dydaktycznej?

Na przyktad kiedy studenci przychodza do
mnie realizowac prace licencjacka, inzynierska
czy magisterska, dlatego ze pamietaja, w jaki
sposdb prowadzitam zajecia, gtéwnie na
pierwszym roku. Juz wtedy zdecydowali,

ze beda pod moja opieka realizowali prace
dyplomowa. Ponadto kiedy po egzaminie

z przedmiotu spotykam studentéw, ktorzy
dziekuja mi za bardzo dobre przygoto-
wanie. Réwniez wtedy, gdy studenci, juz po
ukonczeniu studiéw, przechodzac niedaleko
mojego miejsca pracy, przychodza do mnie
przywitac sie, powspominac, czasem wypic
kawe, usmiechaja sie na ulicy, méwig ,Dzien
dobry” i dobrze wspominaja moje zajecia.

3> W 2018r. studenci przyznali Pani
Docent tytut Wyktadowcy Roku. Prosze
opowiedziec wiecej o tym doswiadczeniu.

Przyznam szczerze, ze byto to dla mnie
olbrzymie zaskoczenie. Przede wszystkim
dlatego, ze jestem nauczycielem bardzo
wymagajacym. Oczekuje od studenta
petnego przygotowania do zajec i to przygo-
towanie sprawdzam regularnie — pytajac,
wprowadzajac wejsciowki i wyjsciowki,
angazujac studentéw w czasie zaje¢, zadajac
liczne pytania. Wydaje mi sie, ze przez to,
ze czesto polecam wykonanie réznych
zadan, obowiazkowych i dodatkowych,

i nie podaje na tacy gtéwnych tresci, jestem
postrzegana jako nauczyciel wymagajacy.
Dodatkowo przez to, ze dominujaca pule
moich studentéw stanowia studenci pierw-
szoroczni, wcale nie bytam tak przekonana,
czy potrafia oni doceni¢ wymagajacego
nauczyciela akademickiego. Ta nagroda
jest najwazniejsza, jaka otrzymatam —a na
Uniwersytecie Medycznym pracuje od

2008 r. — poniewaz przyznali mi ja sami
studenci. Oczywiécie wyrdznienie jest takze
olbrzymia motywacjg do udoskonalania
swojego warsztatu dydaktycznego.

33 Prosze powiedziec, z jakimi kluczowymi
elementami utozsamia Pani realizacje
nowoczesnego ksztatcenia.

Na moich zajeciach studenci pracuja
samodzielnie wedtug instrukcji nauczyciela.
Pracuja w parach, wiekszych grupach, wtedy
uczg sie wspdtpracy w zespole, powierzania
zadan, odpowiedzialnosci za catos¢ projektu.
Przygotowujemy opracowania, prezentacje,
protokoty zaje¢. Studenci zawsze zapoznaja
sie z materiatami, ktore okreslamy w sylabu-
sach jako obowigzkowe czy dodatkowe.
Umieszczamy takze materiaty czy konspekty,
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ktére musza by¢ aktywnie uzupetniane

w trakcie zaje¢. Podajemy linki do stron
internetowych, na ktérych studenci znajduja
wiarygodne informacje naukowe, ale takze
zachecamy do tworzenia repozytoriow

z materiatami, ktérymi dziela sie studenci.
Stosuje metody aktywizujace studenta.

Na moich zajeciach studenci przy uzyciu
wiasnych telefondéw digitalizujg obserwowane
obrazy oraz czasem odszukujg odpowiedzi
na pytania, ktére zadaje podczas zajec.

33 Co mogtaby Pani poradzi¢ poszu-
kujgcym inspiracji nauczycielom
naszego uniwersytetu? Jakie tematy
warto Pani zdaniem poruszy¢? Na
co zwrdcic¢ szczegdlnq uwage?

Uwazam, ze szczeg6lng uwage warto
skierowac na studentéw. Jestem zdania, ze
takze oni powinni by¢ zobligowani do uczest-
nictwa w réznych kursach, szkoleniach czy
warsztatach na temat efektywnego uczenia
sie i wlasnej roli w procesie dydaktycznym.
Nastapita juz jaki$ czas temu zmiana
modelu z teacher-based na student-based.
Ze Swiadomym studentem efektywnie

sie wspétpracuje, dlatego nauczyciele
akademiccy musza miec¢ partnerdw w reali-
zacji zamierzen dydaktycznych. Studenci

i pracownicy dydaktyczni powinni zrozu-
mie¢, ze gramy do tej samej bramki.

3> Ze wzgledu na Pani doswiadczenia
dydaktyczne chciatabym zapytac o to,
jaka technika lub jakie narzedzie mogq
okazac sie szczegdlnie wartosciowe
w aktywizowaniu studentow.

W trakcie zaje¢ zawsze wykonuje te same
zadania, co wykonuje student. Jezeli on
mikroskopuje, to ja takze to robie i wtedy
wys$wietlam obraz spod mikroskopu przez
projektor na ekran, i to sie odbywa w czasie
rzeczywistym. W ten sposéb aktywizuje
studenta, by upewniat sie, ze to, co widzi we
wiasnym mikroskopie, jest tozsame z tym,
o ja prezentuje. Stosuje tez inne metody
aktywizujace: burze mézgoéw, kule $niezna,
kalambury naukowe czy panele dyskusyjne.
Na koniec zaje¢ zadaje intrygujace pytania,
ktore nie moga pozostac bez odpowiedzi.

3 Zmierzajqc do korica naszej rozmowy,
zapytam o to, jakimi jeszcze spostrze-
Zeniami chciataby Pani podzieli¢
sie znaszymi nauczycielami.

Uwazam, ze nie zawsze mozna wykorzy-
sta¢ wszystkie nowoczesne metody
prowadzenia zaje¢, w tym takze metody
aktywizujace — nie dla kazdej formy
zajec czy dla kazdego kierunku, ale
uwazam, ze warto sprébowac odwazy¢
sie zastosowac chociaz jedng metode

w kazdym kolejnym roku akademickim.

3> Dziekuje bardzo za czas i rozmowe.

Dziekuje uprzejmie za rozmowe. B
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LMS (ang. learning manage- .
ment system - system
zarzadzania nauczaniem)

Oprogramowaniem typu LMS
jest platforma Moodle, ktéra
na naszej uczelni stanowi
przede wszystkim wewnetrzne
Srodowisko ksztatcenia. Dostep
do platformy uzyskuja nauczy-
ciele oraz studenci UMP po

:  zalogowaniu sie do gtéwnego
1 uczelnianego systemu WISUS.

Fot. storyset/Freepik

PORTFOLIO -

DOKUMENTACJA
DOROBKU | NARZEDZIE
ROZWOJU STUDENTA

Idea portfolio edukacyjnego zrodzita sie pod koniec XX w., a wywodzi sie z tradycji
gromadzenia wytwordw pracy twérczej (dzief). Aktualnie jest to coraz bardziej popularne
i doceniane narzedzie wspomagajace proces uczenia sie i rozwoju ucznia/studenta.
Stuzy dokumentacji oraz autorefleksji, a takze moze wspiera¢ ewaluacje i ocenianie.

TEKST: DR N. MED. BARBARA PURANDARE, MICHAL OWCZARZAK, ELWIRA LITASZEWSKA

PORTFOLIO W PROCESIE
UCZENIA SIE

Jest to dokument spersonalizowany.
Osoba uczaca sie wybiera w sposéb
selektywny elementy, ktére umieszcza

w portfolio. Nalezg do nich m.in. r6zne
formy dokumentéw poswiadczajacych
doswiadczenie, wiedze czy umiejetnosci.
Portfolio staje sie przez to zbiorem wybra-
nych i posegregowanych materiatow,
ktore odzwierciedlajg prace i umiejetnosci
studenta. Celem portfolio jest wywotanie
refleksji i krytycznego namystu nad
przebiegiem uczenia sie w trakcie trwania
procesu edukacyjnego, refleksji nad
wiasnymi kompetencjami oraz zastano-
wienie sig, co jest wazne dla danej osoby
(por. A. Wach., ,Stawanie sie nauczycielem
akademickim. W kierunku wspierania
uczenia sie przez refleksyjna praktyke”,
Wydawnictwo Kontekst, Poznan 2019) i jak
moze to wykorzysta¢ w dalszym rozwoju

i przygotowaniu do pracy zawodowe;j.
Portfolio mozna rozumie¢ wytacznie jako
zbiér zasobdw opracowanych przez ucznia/
studenta. W takim rozumieniu staje sie ono
produktem — zbiorem tresci, ktére mozna
prezentowac innym osobom. W rzeczy-
wistosci jednak portfolio jest procesem,
czyli dynamicznym narzedziem, wymaga-
jacym czasu i cierpliwosci. Prof. Grazyna
Czetwertynriska nazywa portfolio lustrem,
w ktérym odbija sie most, poniewaz
portfolio nie méwi wyfacznie, gdzie sie
znajdujemy teraz, ale pokazuje droge,

na ktorej jestesmy (A. Wach, op. cit.).

PORTFOLIO W PRACY Z TUTOREM

Portfolio funkcjonujace na platformie LMS ma
stuzy¢ studiujacym jako narzedzie do porzad-
kowania i dokumentowania swojego dorobku,
a takze wspomagac drogi rozwoju studenta.
Jestmiejscem, w ktdrym student uczestniczacy
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w zajeciach z tutorem zamieszcza elementy
niezbedne do pracy i wymagajace ewalu-
acji podczas spotkan tutorskich.

W prezentowanej w tabeli wymienione
zostaty podstawowe elementy, ktére
nalezy umiesci¢ w portfolio, oraz zadania
zaréwno tutorantéw, jak i tutoréw.
Oczywiscie zadania te to nie koniec
mozliwosci wykorzystania portfolio przez
tutorantéw i tutoréw. Portfolio moze
stuzyc takze do wymiany zdan w formie
komentarzy pomiedzy tutorem a uczacym
sie czy do gromadzenia przez studenta
danych do CV oraz listu referencyjnego.
Jest narzedziem aktywnym i skfaniajacym
do refleksji nad wtasna sciezka rozwoju.
Utatwia segregacje dokumentéw, jedno-
czesnie dajac uzytkownikowi swobode

w doborze zamieszczanych materiatéw.
Elementy zawarte w portfolio moga by¢
punktem wyjscia do rozmowy i pracy
tutorskiej. Utatwiaja zauwazenie kompe-
tengji i zainteresowan podopiecznego,
przez co ukierunkowuja jego dalsza prace.

PORTFOLIO NA PLATFORMIE
LMS - ZORGANIZOWANA
STRUKTURA DLA DOWODOW
NAUKI | REFLEKSJI OSOB
UCZACYCH SIE

Kluczowa funkcja platformy LMS,
decydujaca o jej uzytecznosci w kontek-
$cie budowania portfolio edukacyjno-
-zawodowego, to zarzadzanie $ciezka
edukacyjna. Jest to mozliwe dzieki
stworzeniu zorganizowanej struktury dla
akumulowania, doboru oraz upublicz-
niania dowoddéw nauki i refleksji oséb
uczacych sie w formie tzw. zasobéw
przy uzyciu odpowiedniego bloku na
platformie (bloku pod nazwa: Portfolio).

Dostep do tego bloku stanowi o dodat-
kowym uprawnieniunadawanymnauczycie-
lowi akademickiemu UMP przez wewnetrz-
nego administratora platformy LMS, np.

ze wzgledu na prowadzenie tutoringu.

wyboru specjalizacji,
miejsca stazu, rozwoju
naukowego

* Przygotowanie listu
. referencyjnego

E-portfolio to, obok siatek kompe-
tencji oraz oceniania ksztattujacego,
nowoczesne rozwigzanie dydaktyczne
z pakietu Exabis (www.exabis.at).

Portfolio online umozliwia nieograniczony
w czasie i przestrzeni dostep do wtasnych
udokumentowanych zasobéw, ktére

w ramach zarzadzania $ciezka eduka-
cyjna badz ze wzgledu na wymagania
formalne zdefiniowane dla oséb uczacych
sie moga zosta¢ w zindywidualizowany
sposob udostepnione innym uzytkow-
nikom platformy LMS (np. wybranym
nauczycielom, tutorom czy mentorom).

LMS pozwala gromadzi¢ zbiér dokumentéw
w sposéb dynamiczny, sprzyjajacy
samoocenie i refleksji oraz pozwalajacy
uzytkownikom platformy zaplanowac

i monitorowac rozwdj zawodowy.

Warto podkresli¢, ze dokumentowanie
dowoddéw nauki moze finalnie przyjac
ksztatt zréznicowanych formatéw

w cyfrowym zapisie (pliki tekstowe, audio,
graficzne oraz audiowizualne itp.).

Cyfrowe portfolio umozliwia budowanie
doswiadczenia edukacyjnego, w ktérym
kluczowe znaczenie ma tworzenie
spersonalizowanych $ciezek uczenia

sie studentdw z uwzglednieniem ich
zainteresowan, mocnych stron i celéw
rozwoju zawodowego. E-portfolio pozwala
uczacym sie w fatwy sposéb dokumen-
towac swoje osiggniecia i umiejetnosci
(jedna z funkcji jest tworzenie CV za
pomoca odpowiedniego kreatora).

Z procesami e-portfolio mozna taczyg,
wywodzace sie z cyklu uczenia sie Kolba,
zréznicowane etapy procesu ksztatcenia.
Wiecej informacji na ten temat znajduje
sie w raporcie ,Grab your future with

an e-portfolio! Study on new qualifica-
tions and skills needed by teachers and
career counsellors to empower young
students with the e-portfolio concept and
tools”, www.cel.agh.edu.pl/wp-content/
uploads/2009/11/mosep_study.pdf. m
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APLIKACJE NA REZYDENTURY
W USA - 100-PROCENTOWA
SKUTECZNOSC STUDENTOW

Z duma dzielimy sie wynikami uzyska-

nymi przez studentéw i absolwentéw
kierunku lekarskiego w jezyku angielskim
aplikujacych w tegorocznym naborze
stazystow w USA: 100% naszych obecnych
studentéw ostatniego roku, ktérzy ubiegali
sie o rezydenture lekarska w tym kraju,
otrzymato oferty pracy. Wliczajac réwniez
absolwentéw z poprzednich lat, tacznie 83%
aplikantéw z UMP z powodzeniem ubiegato
sie 0 te stanowiska. Jest to wynik znacznie
powyzej sredniej dla absolwentéw szkot
medycznych spoza USA wynoszacej 61%.

Lekarze i przyszli lekarze z naszej uczelni
zostali przyjeci na stanowiska w 19 stanach
USA, z czego najliczniej w stanach:

Nowy Jork (5), Pensylwania (5) i Floryda

(3). Wybrane specjalizacje lekarskie to:
medycyna wewnetrzna, rodzinna, pediatria,
chirurgia, medycyna ratunkowa, anestezjo-
logia, psychiatria, radiologia, a takze dwa

stanowiska specjalizacji drugiego stopnia:
dermatologii i radioterapii onkologicznej.

Wszystkim studentom i absolwentom
serdecznie gratulujemy i zyczymy
powodzenia oraz spetnienia zawodo-
wego w przysztej karierze!

Z ciekawoscig czekamy teraz na szczeg6-
towe wyniki naboru stazystéw do innych
krajéw, m.in. Anglii, Irlandii czy Kanady.

Wraz ze studentami z NASG - North American
Student Group — zapraszamy réwniez
serdecznie na spotkanie informacyjne

i celebrujace Match Event, ktére odbedzie

sie w dniu 16 kwietnia o godzinie 18:00

w sali 2009 w Centrum Biologii Medycznej.

ROZSZERZENIE WSPOLPRACY
Z FIRMA KAPLAN

Juz od ponad 10 lat trwa wspdtpraca naszej
uczelni zamerykarska firma Kaplan, Inc.
Dzieki temu studenci kierunku lekarskiego
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w jezyku angielskim maja dostep do
zasoboéw edukacyjnych w jezyku angiel-
skim nakierowanych na przygotowanie

do pétnocnoamerykarskich egzaminéw
licencyjnych dla lekarzy. Efekty mozna byto
zaobserwowac juz po kilku pierwszych
latach — znaczng poprawe w zdawalnosci
amerykanskich egzaminéw USMLE, ktéry
to wskaznik jest wazny dla kandydatéw

podejmujacych decyzje o wyborze uczelni
medycznej. Jest on réwniez jednym

z gtdwnych kryteriéw decydujacych

o otwarciu studentom danej uczelni mozli-
wosci ubiegania sie o pozyczki studenckie
amerykanskiego Departamentu Edukacji.
Zasoby sg jednak pomocne réwniez osobom
zdajacym tego typu egzaminy w innych
krajach, np. Kanadzie, Tajlandii czy Tajwanie.

Nowa umowa, zawarta w marcu br.,
zapewnia kontynuacje organizagji
corocznego kursu Comprehensive
Basic Science Review, jak réwniez:
* dostep do podrecznikéw, wyktadédw
i bazy wiedzy on-line, dostep do baz
pytan i testow prébnych — dla wszystkich
studentéw medycyny i stomatologii
w jezyku angielskim od momentu rozpo-
czecia studiéw az po ich ukoniczenie,
* dla studentéw stomatologii — dostep
do repetytorium INBDE Board Prep
i Case Review, stworzonych z myéla

0 przygotowaniu do nowego egzaminu
licencyjnego dla lekarzy dentystow w USA,
oraz bazy danych pytan testowych,

* dostep do aplikacji i-Human Patients —
opartej na technologii chmury aplikacji
komputerowej do symulacji interakgji
z pacjentami, przeznaczonej dla personelu
medycznego. Umozliwia ona doswiad-
czanie w sposob bezpieczny, powtarzalny
i ustandaryzowany pod katem oceny
interakcji z symulowanymi pacjentami
w kontekscie klinicznym. Aplikacja jest
dostepna ze wszystkich urzadzer mobil-
nych i komputeréw w dowolnym miejscu.

,Firma Kaplan od dawna wspétpracuje

z Uniwersytetem Medycznym w Poznaniu,
wspierajac tutejszych studentéw w przygo-
towaniach do miedzynarodowych
egzaminow licencyjnych z zakresu medycyny
i stomatologii, dlatego bardzo cieszy nas
fakt rozszerzenia ustug, ktére mozemy im
zaoferowac¢ w ramach nowej umowy” —
powiedziat w komunikacie prasowym
dyrektor ds. miedzynarodowej wspétpracy
instytucjonalnej w firmie Kaplan Jason De
La Rosa. — ,Uniwersytet moze by¢ dumny ze
swoich osiagnie¢, do ktérych nalezy jeden

z najwyzszych w Polsce wskaznikéw zdawal-
nosci amerykanskiego egzaminu USMLE,
dlatego cieszy nas mozliwos¢ dalszego
wspierania ich programu nauczania,

majac tak Swietny punkt wyjsciowy”.
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A Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Kristiania University College z Nor-
wegii prof. Hans-Christian Asheim
i rektor UMP prof. Andrzej Tykarski

PODPISANIE LISTU
INTENCYJNEGO Z KRISTIANIA
UNIVERSITY COLLEGE

W ramach rozwijajacej sie wspdtpracy
akademickiej z Kristiania University College
z Norwegii w dniu 20 lutego 2024 r. mielismy
przyjemnos¢ podjecia delegacji tej uczelni.
Kristiania University College reprezen-
towali: Hans-Christian Asheim (dziekan
Wydziatu Nauk o Zdrowiu) i Hilde Skjerve
(prodziekan). Goscie spotkali sie z rektorem
UMP prof. Andrzejem Tykarskim w celu
podpisania listu intencyjnego dotyczacego
wspotpracy w zakresie edukacji, a takze
odbyli szereg spotkan roboczych z zespotem
Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim.

WIZYTA ABSOLWENTOW
ZE SZPITALI MAYO CLINIC

W pierwszych dniach lutego mielismy
réwniez przyjemnos$¢ gosci¢ ponownie dwoje
naszych absolwentéw, pracujacych w amery-
kanskiej sieci szpitali Mayo: dr Aleksandre
Murawska Baptista z Mayo Clinic Florida oraz

FAKTYUMP 1/2024

dr. Abhinava Single z Mayo Clinic w Roche-
ster — placéwki po raz kolejny uznanej za
najlepszy szpital na swiecie w rankingu
+Newsweeka” World’s Best Hospitals 2024.

Nasi goscie poprowadzili warsztaty i sesje
informacyjna dla studentéw, w ktérej
doradzali, jak wybra¢ odpowiednia
specjalizacje lekarska, przyblizyli szcze-
goty codziennej pracy lekarzy réznych
specjalizacji w Stanach Zjednoczonych, jak
réwniez udzielali wskazéwek dotyczacych
aplikacji na rezydenture w tym kraju.

Przy okazji wizyty doktorzy Singla i Murawska
Baptista omawiali z zespotem CNJA szcze-
goty wspotpracy z naszym uniwersytetem
jako profesorowie wizytujacy. Méwiono tez
o0 ich wtaczeniu sie w proces regularnego
ksztatcenia studentéw kierunku lekarskiego
w jezyku angielskim. Nasi goscie przytaczyli
sie réowniez do prowadzonej przez spotfecz-
nos¢ UMP zbiérki charytatywnej na Wielkg
Orkiestre Swigtecznej Pomocy, oferujac na
licytacje kolacje oraz krotkie staze kliniczne
pod swoja opieka na bedacych ich miejscem
pracy oddziatach szpitalnych za oceanem.
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PUMS

ALUMNI-

WORKSHOP
AND Q&A

DECISIONS AHEAD -
THE RIGHT

SPECIALTY FOR YOU
AND HOW TO HAVE A
SUCCESSFUL MATCH

DR. ALEKSANDRA
MURAWSKA BAPTISTA, MD

Polish MD Class of 2008,
Hospitalist- Assistant
Professor/Senior

DR. ABHINAV SINGLA. MD Associate Consultant at
S ; Mayo Clinic Florida
Medicine Class of 2013,
Senior Associate
Consultant, Department
of General Internal
Medicine, Mayo Clinicin
Rochester

amsa TUESDAY - 6.00 PM - 06 FEB, 2024

PUMS Room 2018, Medical Biology Center
8 Rokietnicka St.

PUMS ENTRANCE EXAMS IN 2024

Toronte, ON Stockholm
London Jul
Jul 2 TN Oslo & Kristiansand ;
B May, Jun /
Chicage, IL N Bk / Poznan
Feb, Jul \ / Apr, May, Jun

N\ Jul -

GﬂahJa. FL
June [

New York, N¥
Apr, Jun

Dubai & Abu Dhabi . s

Jun

PUMS.UMP.EDU.PL/ADMISSIONS/ENTRANCE-EXAMINATION-AND-INTERVIEW.HTML

REKRUTACJA | PROMOCJA

Po kilkuletnim okresie pandemicznym,
podczas ktdérego rekrutacja kandydatéw
na studia w jezyku angielskim odbywata
sie wytacznie za pomoca narzedzi telein-
formatycznych, w roku biezacym wracamy
do egzaminéw w formie stacjonarne;.
Naboér odbedzie sie nie tylko w Poznaniu,
ale tez w USA, Kanadzie, Anglii, Irlandii,
Norwegii, Szwecji, ZEA i Tajlandii. Pierwsza
sesja egzaminacyjna zostata zorganizo-
wana juz na poczatku lutego w siedzibie
Polish National Alliance w Chicago. Duze
wsparcie zapewnita wtedy pracujaca na
state na terenie Stanéw Zjednoczonych
pracowniczka CNJA Renata Decowska.

Aplikacje na rok akademicki 2024/2025
mozna sktadac za posrednictwem systemu
informatycznego do konca lipca.

Od poczatku roku bierzemy

réwniez aktywny udziat w promogji

uczelni za granica — oprécz reklam

i ogtoszerh w mediach i Internecie sg

to réwniez spotkania z licealistami,

targi oraz dziatania we wspotpracy

z ambasadami i instytucjami:

e 2-5lutego: targi Polonia Meetings
i Edu&Science Meetings, zorganizowane
przez Narodowa Agencje Wymiany
Akademickiej w Copernicus Center
w Chicago,

17 lutego: webinar dla kandydatéw
z Indii Study MBBS in Poland, zorgani-
zowany przez biuro rekrutacyjne Think
Poland,

e 25 |utego: spotkanie on-line z Polonia
kanadyjska Coast to Coast, zorganizo-
wane przez Ambasade RP w Ottawie —
uczelnie reprezentowat zastepca dyrek-
tora CNJA ds. rekrutacji i wspétpracy
miedzynarodowej prof. UMP tukasz
Gasiorowski,

29 lutego: Study and Go Abroad Fairs
zorganizowane w Vancouver we
wspotpracy z tamtejszym Konsulatem
Generalnym RP,

13 marca: webinar informacyjny dla
kandydatéw z Norwegii zorganizo-
wany przez biuro rekrutacyjne Nordisk
Inntakskontor we wspotpracy z ANSA -
Association of Norwegians Studying
Abroad,

* 23 marca: webinar dla uczniéw Szkoty
Polskiej im. gen. Jozefa Hallera przy
Konsulacie Generalnym RP w Toronto.

SPOTKANIA INTEGRACYJNE
GLOBAL VILLAGE

Celem inicjatywy Global Village jest
budowanie przestrzeni do miedzykul-
turowej komunikacji pomiedzy polskimi

i zagranicznymi studentkami i studentami
UMP. Spotykamy sie, zeby rozmawiac

i spedzac wspolnie czas. Za nami juz
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trzy spotkania, a w kazdym z nich brato
udziat ok. 50 osdb. Projekt wystartowat
w styczniu 2024 . i jest od$wiezong
formutg przedsiewziecia Cultural Bridge
organizowanego w latach 2014-2015.

Wierzymy, ze wspolnie spedzany czas
jest wspaniata okazja do zawierania
znajomosci, nawigzywania wyjatkowych
relacji, poznawania innych kultur, a takze
sposobem na budowanie sieci kontaktéw
zaréwno prywatnych, jak i zawodowych
na catym swiecie. Liczymy tez na to, ze
dla kolezanek i kolegéw z programu
anglojezycznego polskie studentki i polscy
studenci beda przewodnikami po naszej
mentalnosci, polskich zwyczajach i zyciu
studenckim, a takze wsparciem podczas
aklimatyzowania sie w naszym kraju.

Pomystodawczyniami i koordyna-
torkami Global Village sa Karolina
Sottowska i Sylwia Wisniewska-Leskow
ze Studium Jezykdw Obcych UMP.

Serdecznie zapraszamy wszystkich
studentéw i pracownikéw na cykliczne
spotkania w ramach tego projektu.
Szczegétowe informacje mozna znalez¢
na profilu na Instagramie: instagram.
com/global_village_pums. m

© Zobacz na Instagramie
profil Global Village:
instagram.com/global_village_pums

» Spotkanie online z Polonia kanadyjska
Coast to Coast, zorganizowane
przez Ambasade RP w Ottawie —
uczelnie reprezentowat zastepca
dyrektora CNJA ds. rekrutadji
i wspotpracy miedzynarodowej prof.
UMP tukasz Ggsiorowski

» Spotkania integracyjne Global Village
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STOPNIE
NAUKOWE

DOKTORATY

Stopien naukowy doktora w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu,

w dyscyplinie: nauki medyczne otrzy-
maty, zgodnie z uchwatg Kapituty Kolegium
Nauk Medycznych, nastepujace osoby:

lek. Michat DOPIERALA. Rozprawa
doktorska: ,Analiza niepowodzer leczenia
chtoniakéw u dzieci i mtodziezy leczonych
w osrodku poznanskim w latach 20062016
w zaleznosci od typu histologicznego”.
Promotor: prof. dr hab. Katarzyna Derwich,
promotor pomocniczy: dr hab. Pawet
Kurzawa

lek. Dorota FILIPOWICZ. Rozprawa
doktorska: ,Ocena wptywu stezenia
pierwiastkéw sladowych u ciezarnych na
homeostaze tarczycowg oraz stan zdrowia
matki i dziecka” (rozprawa wyrdzniona).
Promotor: prof. dr hab. Marek Ruchata

mgr Katarzyna FURMAN. Rozprawa
doktorska: ,Wybrane wykfadniki remodelo-
wania kosci w przebiegu leczenia choroby
Addisona”. Promotor: prof. dr hab. Marta
Fichna

lek. Agnieszka GRACZYK-SZUSTER.
Rozprawa doktorska: ,Ocena roli wybra-
nych biomarkeréw w monitorowaniu
progresji zmian u chorych z tetniakiem
aorty piersiowej”. Promotor: prof. dr
hab. Matgorzata Pyda

mgr Apolonia KALUZNA. Rozprawa
doktorska: ,Préba okreslenia gtéwnych
szlakéw nowotworowych w wybranych
typach raka jajnika”. Promotor: prof. dr hab.
Andrzej Marszatek

lek. Maria KAMIENIARZ-MEDRYGAL.
Rozprawa doktorska: ,Ocena zwigzku
miedzy zmiennoscig cis$nienia tetni-
czego krwi a stanem funkcjonalnym
chorych z udarem niedokrwiennym
mozgu” (rozprawa wyrézniona).
Promotor: prof. dr hab. Radostaw
Kazmierski

lek. dent. Marta MALINSKA. Rozprawa
doktorska: ,Analiza parametréw ortodon-
tycznych w ocenie szerokosci gérnych drég
oddechowych w okresie dojrzewania szkie-
letowego”. Promotor: prof. dr hab. Teresa
Matthews-Brzozowska, promotor pomoc-
niczy: dr n.med. Joanna Kurpik-Pietrusza
lek. Magdalena MUSZYNSKA. Rozprawa
doktorska: ,Wptyw leczenia metoda laparo-
skopowej uteropeksji bocznej sposobem
Dubuissone na jakos¢ zycia oraz funkcjono-
wanie seksualne kobiet”. Promotor: prof. dr
hab. Pawet Rzymski

* lek. Adam OKRET. Rozprawa
doktorska: ,Ocena chorych ze skolioza
idiopatyczna w wieloletniej obserwacji
po zakoniczeniu leczenia gorsetem”.
Promotor: prof. dr hab. Maciej
Gtowacki

¢ lek. Barbara OLSZEWSKA. Rozprawa
doktorska: ,Nieinwazyjne metody diagno-
styczne w ocenie zmian paznokciowych
w tuszczycy” (rozprawa wyrdzniona).
Promotor: prof. dr hab. Aleksandra
Danczak-Pazdrowska

* lek. Aneta RZEPKA. Rozprawa doktorska:
,Ocena czynnikéw wptywajacych na
wystepowanie, przebieg i wyniki leczenia
zakazen drég oddechowych u pacjentéw
w podstawowej opiece zdrowotnej”.
Promotor: prof. dr hab. Anna Mania

* lek. Wojciech SKORUPSKI. Rozprawa
doktorska: ,Analiza wczesnych i odlegtych
wynikéw leczenia endowaskularnego
u pacjentédw z chorobg pnia lewej tetnicy
wiericowej”. Promotor: prof. dr hab. Marek
Grygier, promotor pomocniczy: dr hab.
Marta Katuzna-Oleksy

* lek. Anna WAWRZYNIAK. Rozprawa
doktorska: ,Artropatia stawu ramiennego
w przebiegu jamistosci rdzenia krego-
wego”. Promotor: prof. dr hab. Przemystaw
Lubiatowski

* lek.Joanna WROTYNSKA-BARCZYNSKA.
Rozprawa doktorska: ,Ocena wptywu
wewnatrzpecherzykowych stezen wybra-
nych kwaséw zétciowych oraz fetuiny B na
potencjat zaptadniajacy komorki jajowej
i rozwoj zarodka u pacjentek leczonych
z powodu nieptodnosci” (rozprawa wyrdz-
niona). Promotor: prof. dr hab. Leszek
Pawelczyk

* lek. Przemystaw ZAKOWICZ. Rozprawa
doktorska: ,Psychoza w wieku rozwojowym
w aspekcie jezyka i proceséw plastycznosci
synaptycznej”. Promotor: dr hab. Joanna
Pawlak, promotor: prof. UMP dr hab. Maria
Skibinska

¢ lek. Pawet ZAWADZKI. Rozprawa
doktorska: ,Wyniki zabiegéw napraw-
czych w dostepach naczyniowych do
dializ”. Promotor: prof. dr hab. tukasz
Dzieciuchowicz

Stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscy-
plinie: nauki farmaceutyczne otrzymaty,
zgodnie z uchwata Kapituty Kolegium Nauk
Farmaceutycznych, nastepujace osoby:

* mgr farm. Anna STASILOWICZ-
-KRZEMIEN. Rozprawa doktorska:
+Wielofunkcyjne ukfady dostarczania
roslinnych zwiazkéw aktywnych o dziataniu
neuroprotekcyjnym” (rozprawa wyréz-
niona). Promotor: prof. dr hab. Judyta
Cielecka-Piontek

* mgr farm. Karolina WYLEGALA.
Rozprawa doktorska: ,Koszty i efekty zasto-
sowania sytemu unit-dose na tle organi-
zacji aptek szpitalnych w Polsce”. Promotor:
prof. dr hab. Marcin Czech, promotor
pomocniczy: dr hab. Urszula Religioni
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Stopierh naukowy doktora habilito-
wanego w dziedzinie nauk medycz-
nych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie:
nauki medyczne otrzymaty, zgodnie
z uchwata Kapituty Kolegium Nauk
Medycznych, nastepujace osoby:

dr n. med. Jan NOWAK. Tytut osiggniecia
naukowego: , Choroby jelit i dysre-
gulacja immunologiczna w analizach
transkryptomicznych”

dr n. med. Katarzyna PAWLAK-BUS. Tytut
osiagniecia naukowego: ,Nowe aspekty
aktywnosci klinicznej i immunologicznej
pacjentoéw z toczniem rumieniowatym
uktadowym ze szczeg6Iinym uwzglednie-
niem objawdéw neuropsychiatrycznych oraz
zajecia nerek”

dr n. med. Aleksandra RAJEWSKA-
-RAGER. Tytut osiggniecia naukowego:
+Analiza czynnikdéw klinicznych i biolo-
gicznych u mfodziezy i mtodych dorostych
z zaburzeniami nastroju — ze szczegélnym
uwzglednieniem potencjalnych predyk-
toréw konwersji diagnozy w kierunku
choroby afektywnej dwubiegunowej”

dr n. med. Damian SKRYPNIK. Tytut
osiagniecia naukowego: ,Wptyw

leptyny na czynnik wzrostu srédbtonka
naczyniowego w wybranych grupach
pacjentéw z podwyzszonym ryzykiem
sercowo-naczyniowym”

dr n. med. Tomasz URBANOWICZ.

Tytut osiggniecia naukowego: ,Analiza
zmiennych z morfologii krwi obwodowej
w optymalizacji opieki nad chorym
poddanym rewaskularyzacji wiencowej”
dr n. med. Cezary WOJTYLA. Tytut osiag-
niecia naukowego: ,Wptyw zmian syste-
mowych, uwarunkowan srodowiskowych
oraz stylu zycia kobiet na ich stan zdrowia,
przebieg ciazy oraz wyniki potoznicze”

dr n. med. Piotr ZELGA. Tytut osiagniecia
naukowego: ,Przesuwanie granic niemoz-
liwego: nowe narzedzia molekularne

i kliniczne w diagnostyce i leczeniu chirur-
gicznych chordb trzustki”

Stopien naukowy doktora habilitowa-
nego w dziedzinie nauk medycznych

i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie: nauki
farmaceutyczne otrzymaty, zgodnie

z uchwata Kapituty Kolegium Nauk Farma-
ceutycznych, nastepujace osoby:

dr n. farm. Tomasz KOCZOROWSKI. Tytut
osiggniecia naukowego: ,Wykorzystanie
elektro- i fotokatalitycznych wiasciwosci
metalicznych komplekséw porfirazyn do
amperometrycznego oznaczania i degra-
dacji substancji aktywnych farmaceu-
tycznie” (osiggniecie naukowe wyréznione)
dr n. farm. Katarzyna REGULSKA. Tytut
osiggniecia naukowego: ,Analiza trwatosci
ramiprylu w fazie statej potaczona z oceng
jego mutagennosci i genotoksycznosci

w kontekscie zidentyfikowanego ryzyka
inicjacji choroby nowotworowej” B
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