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Wielce Dostojni Goscie,
przel I IOWH EI I |e Drodzy Pracownicy i Studenci,

chciatbym zacza¢ moje przeméwienie

od podziekowan dla catej spotecznosci
akademickiej za ogrom zaufania i powie-
rzenie mi zaszczytnej funkgji rektora.

Jest to dla mnie wielkie zobowigzanie,

by Was nie zawie$¢ i w zréwnowazon
I’e k-l.-o ra U MP . . sgoséb rozwijac nasza uczelnie. ’
prOf Zblg N |ewa KraSI ﬂSklegO Jak wielokrotnie podkreslatem, bycie chirur-

giem, zwfaszcza naczyniowym, to nie tylko
zawdd, ale i stan umystu. Odpowiedzialnos,
kiedy trzyma sie ludzkie zycie w rekach,
dziatanie z namystem, choc¢ bez zbednej
zwtoki, i otwarcie na konsultacje — to nie
( tylko medyczne atrybuty. Dlatego dzisiejsze
przeméwienie bedzie nieco inne — w zwiezty
sposdb chciatbym nakresli¢ moje najblizsze
zamierzenia oraz filozofie sprawowania
urzedu. Oczywiscie nie obedzie sie bez
cytatow, tym razem z polskich filmow.

Nasza uczelnia w ostatnich 8 latach

: < w wymiarze inwestycyjnym zmienita
4 catkowicie swoje oblicze. Po 74 latach
Nie ma takiej rzeczy, marzen spotecznos$¢ farmaceut6w korzysta
ktérej nie mozna zmienic, z'pieknego obiektu Follegium Pharmaceu-
. ’ o sie bardzo ;cum. Rozpoczeta snsf' budO\(VZ:l Centralnego
integrowanego Szpitala Klinicznego,

tego pragnie ktérego dwa pierwsze moduty stuza juz
dzi$ pacjentom naszego regionu. Oddano
do uzytku budynek Centrum Badan nad
Cztowiekiem - Collegium Humanum. Reali-
zacja tych wielkich dziet nie bytaby mozliwa
bez pracy mojego poprzednika, prof.
Andrzeja Tykarskiego, ktéremu w imieniu

\\\. nas wszystkich jeszcze raz bardzo dziekuje.

} P Nie ma takiej rzeczy, ktdrej nie mozna zmienic,
o jesli tylko sie bardzo tego pragnie - to stowa

zfilmu ,Cztowiek z marmuru”. Aby uczelnia
miata prawdziwego ducha akademickiego

i realizowata swoje cele, piekne mury musimy
wypetni¢ ludzmi. LudZmi petnymi pasji,
gotowymi na wyzwania, majacymi odwage
poszukiwan i tworczej, czasem trudnej

i odwaznej dyskusji. Moje hasto wyborcze -
Uniwersytet to MY — musi by¢ codziennie

\ realizowane. Uniwersytet to MY, czyli studenci
B, O i jego wszyscy pracownicy. To podejécie i ta
e \» -'-a s filozofia myslenia o naszej uczelni sa najbar-
7% . - 1 * ; dziej mi bliskie. Stojac dzis przed Paristwem
. . wraz z prorektorami w odswietnych strojach
v podkreslajacych wage tradycji, pewnie
wygladamy dos¢ powaznie, jestesmy jednak
’ wcigz cztonkami tej spotecznosci i pracu-
w jemy dla niej. Wierze, Ze mozna zbudowac
Y " sprawnie dziatajacg organizacje akademicka,
- zachowujac jej uniwersyteckos¢. Wolnos¢
) . mysli naukowej oraz wspdtdziatanie z kadrg




kierownicza sa mi bliskie w postrzeganiu
zarzadzania. W wyborach podkreslatem
role partycypacyjnego modelu zaréwno

w rzadzeniu, jak i we wspotodpowiedzial-
nosci. Widac to juz w podjetych pierwszych
decyzjach, jak np. wdrozonym przeze mnie
Regulaminie organizacyjnym dajacym
szereg kompetencji szerszej grupie osdb.
Chce stuchac spotecznosci akademickiej,
wierzac w madro$¢ grupy. Musimy wspierac
sie nawzajem, bo razem jestesmy silniejsi —

to z kolei stowa z filmu ,Pogoda na jutro”

w rezyserii Jerzego Stuhra, wybitnego aktora
irezysera, ktérego niedawno pozegnali$my.

Drodzy Studenci, rozpoczynajac oficjalnie
nowy rok akademicki, zaczne od Was, bo
przeciez dzi$ jestescie tu najwazniejsi.
Gratuluje wszystkim, ktérzy zdobyli indeksy
naszej uczelni, a jest to nie lada osiag-

niecie, a zarazem wyzwanie. Studenci to
przysztos¢ — dlatego musimy by¢ najlepszym
miejscem do studiowania nauk medycznych,
nauk farmaceutycznych i nauk o zdrowiu.
Nie powinnismy jednak zapominac

o zasadzie, ktéra nazwatem study-life
balance. Stworzenie najlepszych warunkéw
do studiowania musi iS¢ w parze z zapew-
nieniem réwnowagi zycia i budowaniem
przestrzeni do samorozwoju. Temu ma stuzy¢
takze budowanie kampusu UMP. W dniu

27 wrzesnia podpisatem umowe na komplek-
sowa modernizacje domu studenckiego
,Eskulap”. Ta inwestycja modernizacyjna
bedzie prowadzona niezaleznie od tego, czy
otrzymamy srodki z KPO - cho¢ oczywiscie
niezmiernie na to liczymy; w tym miejscu
dziekuje Ministerstwu Zdrowia za wszelka
pomoc. Juz wkaczytem w projekt Rade
Uczelniang Samorzadu Studenckiego, by
wsparfa projektantéw swoja wizja aranzacji
wnetrz i wyboru wyposazenia. Za miesiac
uruchomimy Centrum Adaptacji i Wsparcia
,Port”, bedace profesjonalnym punktem
interwencji kryzysowej z bezptatnymi
konsultacjami, wsparciem terapeutycznym

i pomoca w stanach nagtych. W biezacym
roku akademickim rozwiniemy programy
dajace szanse na jeszcze lepsze wykorzy-
stanie niezwyktych studenckich talentow

i aktywizujace Wasze pasje. Beda to projekty:
Top Student - zindywidualizowany program
dla najwybitniejszych studentéw UMP,
umozliwiajacy skorzystanie z opieki tutora,
wsparcie grantowe oraz indywidualny tok
nauczania, pozwalajacy na jednoczesna reali-
zacje prac badawczych lub przyszta prace
dydaktyczna, oraz Top Projekt — grantowy
program wspierajacy najlepsze badania
studenckie majace szanse na publikacje

w indeksowanych czasopismach. Drodzy
Studenci, miejcie odwage zycia i prezentacji

A Przekazanie insygniow
wiadzy rektorskiej




Musimy wspierac sie
nawzajem, bo razem
jestesmy silniejsi

A Podpisanie listu intencyjnego przez
rektorke Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu prof. Bogumite Kaniewska oraz
rektora UMP prof. Zbigniewa Krasifskiego

pomystéw — to Wasz czas, wykorzystajcie go
jak najlepiej, a ja deklaruje, ze wtadze rektor-
skie i dziekanskie bedg Was w tym wspierac.

Podczas ostatniego posiedzenia Senatu
powotaliémy Uniwersyteckie Centrum Ksztat-
cenia, ktérego zadaniem bedzie stworzenie
systemowego wsparcia dla rozwoju dydak-
tycznego nauczycieli UMP. Wierze, ze to
dobry poczatek budowania jeszcze lepszej
jakosci zaje¢ dydaktycznych z jednoczesnym
docenieniem znaczenia kadry nauczy-

cieli akademickich. Chciatbym takze dalej
rozwijac procedury awansu zawodowego
pracownikéw w obszarze dydaktyki, m.in.
dzieki projektowi wyboru Sciezki rozwoju
zawodowego. To ogromne, przekraczajace
ramy rozpoczynajacego sie roku akademi-
ckiego wyzwanie, ktére otwiera dyskusje
dotyczaca wyboru réznych opgji aktywnosci
zawodowej naszych pracownikdw. Jestem
przekonany, ze warto podja¢ rozmowe

o dalszej profesjonalizacji i personalizacji form
zatrudnienia. S3 wsrdéd nas osoby doskonale
czujace sie w dydaktyce. S takze niezwykli
pasjonaci nauki oraz osoby zaangazowane

w dziatania na rzecz otoczenia spoteczno-go-
spodarczego. Dlatego wazne jest wspieranie
rozwoju pracowniczego z umozliwieniem
wiekszego sprofilowania kariery zawodowej,
mozliwo$ci awansu i wynagradzania oraz

stworzenia jasnych zasad oceny. W tym

celu powotam zespét zadaniowy, ktérego
celem bedzie opracowanie mapy drogowe;j
tej skomplikowanej, jednak w mojej opinii
koniecznej reformy. W pierwszej kolejnosci
chcemy uelastyczni¢ pensum dla os6b

z najlepszym dorobkiem naukowym. Nauka to
nastepny, wazny filar moich celéw w kadengji
2024-2028. Nie ma dzi$ nowoczesnych,
znaczacych badan naukowych bez zapew-
nienia zrédet ich finansowania. Zewnetrzne
granty, zwtaszcza te miedzynarodowe, sg dzi$
nieodzowne. Wielu z nas wie, jak trudno je
zdobyc i jak czasochtonne jest przygotowanie
dokumentacji aplikacyjnej. Dlatego tez poza
dalszym rozwojem wsparcia administracyj-
nego i merytorycznego na rzecz opracowy-
wania wnioskéw wprowadzimy w biezagcym
roku akademickim system premii typu
success fee dla zespotu przygotowujacego
projekt. Wierze, ze bedzie to dodatkowa
motywacja. Usprawniamy réwniez organi-
zacje pracy. Juz teraz przewodniczacy rad
kolegiéw nauk wspédtpracuja bezposrednio

z prorektorem ds. nauki. To wyraz znaczenia,
jakie przypisujemy pracy zespotowej. W struk-
turze wydziatéw powotalismy prodziekanéw
odpowiedzialnych za facznosc¢ i wspdtprace

z wtasciwymi kolegiami. Kolokwia habilita-
cyjne, za zgoda przewodniczacych komisji,
powréca na posiedzenia rad wydziatow.



Nauka, a takze dydaktyka musza wychodzi¢
poza ramy krajowe. Tylko wéwczas bedziemy
prawdziwymi obywatelami swiata. Dlatego tez
jedna z pierwszych moich decyzji byto nadanie
naleznej rangi temu obszarowi i ponowne
powotanie Dziatu Wspoétpracy Miedzynaro-
dowej jako odrebnej, petnoprawnej jednostki.
Wierze, ze w nowej strukturze organizacyjnej
rozwiniemy kluczowe projekty badawcze.
Podjatem dziatania zmierzajace do zatrud-
nienia naszych absolwentéw pracujacych za
granica, ktérzy osiagneli sukcesy akademickie.
Ma to poméc w umiedzynarodowianiu uczelni.
Podkresle, ze warto starac sie o duze granty

i sprawnie je realizowac, co dobitnie pokazuje
projekt JACARDI, finansowany przez Komisje
Europejska. W tym projekcie w zakresie profi-
laktyki chordb ukfadu krazenia i cukrzycy,

w tym dziatan promujacych zdrowie w miejscu
pracy, petnimy wiodaca funkcje koordynatora.

Cieszy mnie réwniez rozwdj studiéw w jezyku
angielskim. Nasze plany w tym wzgledzie

to nie tylko nieustanna troska o rekrutacje,
jakos¢ dydaktyki, ale takze chec zaciesnienia
relacji z naszymi absolwentami, ktorzy
osiagaja spektakularne sukcesy zawodowe

w szpitalach na catym $wiecie. Centrum
Nauczania w Jezyku Angielskim to wazna
jednostka i chciatbym, by byta postrzegana
jako réwnoprawny wydziat naszej uczelni.

Prosze pozwoli¢, ze kilka stow skieruje teraz
do naszych studentéw anglojezycznych.

Dear students, welcome to the
inauguration of the new academic year
at our esteemed medical university.

Today we come together to celebrate
not only the commencement of your
studies, but also the rich diversity that
each of you brings to our community.
As international students, you are an
integral part of our mission to support
global health and collaboration.

This year you will embark on a journey full
of challenges and opportunities. Use the
knowledge and skills you will gain as
they will enable you to make a significant
impact on healthcare. Remember,

you are not alone; we are with you to
support you every step of the way.

| encourage you to immerse yourself

in both academic and cultural experiences.
Together, we can create a vibrant

learning environment that transcends
boundaries.l wish you all a successful

and rewarding academic year.

Welcome to Poznan.

A Ceremonia immatrykulacji
studentow pierwszego roku




A Przewodniczaca Rady Uczelnianej
Samorzadu Studenckiego
Karolina Wtodarczyk

W kontekscie ksztatcenia podyplomo-
wego, ktére w ostatnich latach rozwijato

sie bardzo intensywnie i dynamicznie,

w najblizszym roku skupiamy sie na
realizacji naszego czotowego projektu
finansowanego ze $rodkéw Agencji Badan
Medycznych, noszacego nazwe ,Innowa-
cyjne ksztatcenie podyplomowe na rzecz
rozwoju sektora biomedycznego w Polsce”,
w ramach ktérego w tym roku az 90 oséb
rozpoczeto bezptatne studia podyplomowe,
a kolejne 90 rozpocznie studia w nastepnych
latach. Planujemy takze podtrzymac trend
w zwiekszaniu liczby kurséw specjaliza-
cyjnych dla lekarzy i lekarzy dentystow.

Misja uczelni zwiazana jest réwniez z jej
otoczeniem, spotecznoscia i dziatalnoscia na
rzecz dobra wspélnego. Planujemy rozszerzac
dziafania na rzecz uniwersytetu otwartego,

w szczegdblnosci rozwijac dalsze zaciesnianie
wspotpracy z liceami. Nie zapomnimy takze

o dziataniach prospotecznych, zwtaszcza tych
budujacych wiedze zdrowotng i promujacych
zdrowie. Doceniajac wsparcie regionu i miasta
dla uczelni oraz naszych szpitali klinicznych,
musimy aktywniej wtaczac sie we wszelkie
inicjatywy prozdrowotne w Wielkopolsce.

W tym miejscu chciatbym serdecznie podzie-
kowac za nieoceniong pomoc i wspdtprace
Panu Marszatkowi Markowi Wozniakowi,

Panu Staroscie Janowi Grabkowskiemu i Panu
Prezydentowi Jackowi Jaskowiakowi. Uniwer-
sytet Medyczny od lat byt wyczulony na
pomoc potrzebujacym. Pragne podziekowac
pracownikom i studentom UMP oraz zespo-
towi Szpitala Klinicznego im. Karola Jonschera
za okazane wsparcie dla powodzian,

proszac, by pomoc ta byta kontynuowana.

Realizacja celéw, zaréwno tych naukowych,
dydaktycznych, jak i rozwojowych, nie jest
mozliwa bez sprawnej administracji. To zespo6t
Swietnych profesjonalistéw, dla ktérych

takze przygotujemy kompleksowy program
rozwoju zawodowego. Chcemy podnosic¢
kompetencje kadr administracyjnych przez
szkolenia oraz staze, w tym miedzynarodowe.
Zdaje sobie sprawe, jak wazne bedzie réwniez
stworzenie sprawiedliwych i jawnych form
motywacji finansowej. Ma sie to odbywac

na podstawie osigganych rezultatéw pracy

i oceny pracowniczej; jest to takze jeden

z celéw na najblizszy rok akademicki.

Pamietajmy, ze cele programowe pozostana
jedynie zapisanymi zdaniami, jesli nie
przetozymy ich na zadania, z ktérych reali-
zacjg zwiazane sg okreslone uprawnienia

i odpowiedzialnos¢. Z cata moca powtdrze,
Ze pragne, aby zmiany zachodzity w party-
cypacyjny sposéb. Wspélnie z Wami chce
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wytyczac kierunki, pozostawiajac wybor
Sciezki, a w obliczu problemow zawsze
znajdZmy czas na rozmowe - to nie tylko
cytat z filmu ,Cztowiek z marmuru”,

ale takze moj przekaz dla Was.

Uniwersytet to MY. Codzienne obowiazki

i nieustajacy brak czasu powoduja, ze

cho¢ pracujemy razem, to w zagonionej
codziennosci niejednokrotnie mijamy sie
bezszelestnie. Chciatbym krok po kroku
zmieniac istniejaca rzeczywistos¢, podej-
mujac dziatania integrujace spotecznos¢
akademicka. Urzekto mnie zaproszenie,
ktore dr Heliodor Swiecicki — wybitny lekarz,
naukowiec i pierwszy rektor Uniwersytetu
Poznanskiego — przesytat gosciom — osobom
ze $wiata nauki, kultury i sztuki — na swoje
czwartkowe odczyty. Fragment tego tekstu
brzmiat: zapraszam celem zapoznania sie
iwzajemnego zblizenia. Drodzy Studenci,
Pracownicy i Przyjaciele Uniwersytetu,

juz dzis — w celu lepszego wzajemnego
poznania sie — zapraszam Was na $wieto
uniwersytetu medycznego, ktére odbedzie
sie na przetomie maja i czerwca 2025 roku.
To kolejna inicjatywa wtadz uczelni. Wazne,
bysmy takze w wymiarze symbolicznym
budowali poczucie tozsamosci i wspélnoty.
A w wymiarze praktycznym od nowego roku
ruszymy z intensywniejsza komunikacja

w mediach spotecznosciowych. To wazne, by
nie ziscita sie sentencja z filmu , Seksmisja” —
cytuje: Ciemnos¢, ciemnos¢ widze. Oddam

tu pole mtodszemu pokoleniu, ktdre lepiej
rozumie znaczenie przekazu w sieci.

Na poczatku przemoéwienia wspomniatem

o oddanych w ostatnich latach do uzytko-
wania obiektach klinicznych i naukowo-
-dydaktycznych. Choc czas wielkiego
budowania dobiega korca, a nasze mysli
biegna w kierunku kapitatu ludzkiego,
postawitem cele i w tym obszarze. Podejme
wszelkie dziatania, by sprawnie konty-
nuowac budowe Centralnego Zintegro-
wanego Szpitala Klinicznego i zdobywac
dalsze srodki na kolejne etapy inwestycji.

W ramach Funduszu Medycznego planujemy
rozwdj psychiatrii dzieci i dorostych — to
nastepny wazny punkt mojego programu
wyborczego. Przed nami rowniez wielkie
wyzwanie, jakim bedzie rozwdj uczelni
poprzez rozbudowe i modernizacje obiektéw

<« Krystyna Janda wygtaszajaca
wyktad inauguracyjny

11

dydaktycznych, ktérych remonty maja by¢
sfinansowane z KPO. Tu takze ogtosilismy
juz postepowania przetargowe, liczac na
sukces aplikacyjny i pozyskanie niezbed-
nych srodkéw. Niebawem rozpocznie sie
tez budowa Collegium Clarus — obiektu
domykajacego kampus ,Rokietnicka”.

W programie wyborczym wskazatem
wartosci, ktére chciatbym, aby towarzy-
szyty naszej wspétpracy. Przypomne
je, bo w sposob syntetycznych charak-
teryzuja czekajace nas czasy:

* wspolnota,

* otwarto$¢ na dyskusje,

° zaangazowanie,

* profesjonalizm,

* humanizm,

* wolno$¢ mysli,

* tradycja i innowacyjnos¢,

e ewolucja w zmianach,

* partycypacja w decyzjach,

¢ finanse jako droga do celu, a nie cel sam
w sobie,

* poszanowanie kazdej grupy zawodowej,

* umiedzynarodowienie.

Zakoricze moje wystapienie cytatem
z oskarowego filmu ,Ida”. Dwoje zakocha-
nych ludzi rozmawia o przysztosci:

- ...jedZ ze mnq do Gdariska.

- Apotem?

— A potem kupimy psa. WezZmiemy slub.
Bedziemy mieli dzieci. Kupimy dom.

- Apotem?

— Apotem bedq ktopoty...

Nie unikniemy probleméw, sg one wpisane

w nasze zycie. Przed nami podr6z w nieznane,
czasami zaskakujaca, czasami nietatwa. Wiele
wyzwan, pewnie ograniczer finansowych

i trudnych chwil. Jestem pewien, ze tylko
razem mozemy je przezwyciezy¢. Bowiem —
podkresle to jeszcze raz — mam pewnos¢

i przekonanie, ze Uniwersytet Medyczny

to MY i jako wspdlnota mozemy osiggnac

o wiele wiecej. Budujac na prawdzie, otwar-
tosci na dialog i twérczym sporze, badzmy
prawdziwg UNIVERSITAS. Nie ma problemu,
ktdrego nie mozna rozwiqzac z odrobing deter-
minacji, to cytat z dobrze znanego Panstwu
filmu Marka Koterskiego ,Dzien swira”.

Wielce Szanowni Goscie! Drodzy Pracow-
nicy i Studenci, niechaj Uniwersytet
Medyczny w Poznaniu bedzie miejscem,

w ktérym chcemy przebywac, pracowac

i uczyc sie, a wéwczas nowy rok akademicki
wypadnie dobrze, szczesliwie i pomysinie.
Rok akademicki 2024/2025 na Uniwersy-
tecie Medycznym im. Karola Marcinkow-
skiego w Poznaniu uwazam za otwarty.

Quod bonum, felix, faustum,
fortunatumque sit. m




INAUGURACJA

A Dr Janusz Kazimierz Popaszkiewicz

KOMEDA UMP

Nagroda Komeda UMP przyznawana
jest przez rektora UMP osobom, ktére
W znaczacy sposéb przyczyniaja sie do
rozwoju i promocji naszej uczelni.

Dr Janusz Kazimierz Popaszkiewicz jest
zatozycielem i prezesem jednej z najwiek-
szych firm dziatajacych na polskim rynku
mediéw specjalizujgcych sie w medycznej
dziatalnosci edukacyjnej i naukowo-wydawni-
czej. W kadencji 2020-2024 dr Janusz Popasz-
kiewicz byt przewodniczacym Rady Uczelni
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu. Nie
do przecenienia sg takze: wsparcie, ktorym
stuzyt w zakresie nowoczesnej edukacji
majacej na celu podniesienie jakosci leczenia

A Janusz Michalak

chorych, pomoc przy organizowaniu
wspolnych konferencji naukowych, a takze
wspomaganie réznych proceséw zarzadczych.

Janusz Michalak jest wspotzatozycielem

i prezesem Wydawnictwa Termedia,
zajmujacego sie publikowaniem ksigzek

i czasopism o tematyce medycznej oraz
organizacja konferengji, kongreséw i zjazdéw
medycznych. Laureat nieustannie z pasja
wypetnia misje szerzenia aktualnej wiedzy
wsrdd lekarzy i realizuje autorskie konfe-
rencje naukowe we wspétpracy z UMP

(jest m.in. wspottworcg najwazniejszego
kongresu medycznego lekarzy praktykow
Top Medical Trends, na ktérym wykfady
prowadzi wielu naukowcéw z naszej uczelni).

FAKTYUMP 3/2024
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A Prof. dr hab. Matgorzata Kotwicka

A Prof. dr hab. Katarzyna Derwich

NAGRODA IM. WEADYSEAWA
BIEGANSKIEGO

Nagroda im. Wtadystawa Biegariskiego

za wybitne osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze w Uniwersytecie Medycznym
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
przyznawana jest indywidualnie nauczy-
cielom akademickim jako docenienie
inspirujacych dziatan dydaktycznych, ktére
zmieniajg nasza uczelnie na lepsze.

Prof. dr hab. Malgorzata Kotwicka

od wielu lat koordynuje szereg inicjatyw
majacych na celu podniesienie jakosci
ksztatcenia na UMP. Jest kreatorka wielu
przedsiewzie¢ zmierzajacych do tego celu,
w tym Uczelnianego Centrum Obstugi
Student6w, Centrum Obron UMP, projektu
,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni”. Prof.
Matgorzata Kotwicka jest wspdttwérczynia
wprowadzonej na UMP nowej Sciezki
awansu dla pracownikéw dydaktycznych,
a takze inicjatorka dziatan majacych na celu
state poszerzanie i unowoczesnianie bazy
dydaktycznej uczelni. W czasie epidemii
COVID-19 prof. Matgorzata Kotwicka byta
wspotautorka wytycznych zwigzanych

z organizacjg ksztatcenia na UMP i umozli-
wieniem prowadzenia zajec¢ w oparciu

o nowoczesne techniki ksztatcenia.

Prof. dr hab. Katarzyna Derwich ma
wptyw na doskonalenie jakosci ksztatcenia,

A Prof. dr hab. Juliusz Przystawski

m.in. poprzez wigczanie studentéw do badan
naukowych czy wydawanie wspolnych
publikacji. Laureatka jest szczegélnie zaanga-
Zowana w proces nauczania studentéw
Wydziatu Lekarskiego oraz studentéw
Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim.
Jest opiekunem Studenckiego Kota Nauko-
wego przy Klinice Onkologii, Hematologii

i Transplantologii Pediatrycznej, przygo-
towujac studentéw do aktywnego zycia
naukowego. Prof. Katarzyna Derwich jest
cztonkiem Wydziatowego Zespotu Dosko-
nalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
oraz laureatka licznych nagréd i wyréznien
za dziatalno$¢ edukacyjno-dydaktyczna.

Prof. dr hab. Juliusz Przystawski
przyczynit sie do wprowadzenia zmian

i udoskonalenia procesu dydaktycznego
realizowanego na Wydziale Farmaceutycznym
UMP. Prof. Juliusz Przystawski angazuje
studentéw w proces projektowania zaje¢,
uwzgledniajac ich preferencje w doborze
literatury i tematéw. W praktyce dydak-
tycznej stosuje réznorodne metody, ktére
sprzyjaja rozwijaniu kompetencji studentéw
w zakresie komunikacji, wspotpracy i rozwia-
zywania probleméw. Godnym podkreslenia
jest zaangazowanie prof. Juliusza Przystaw-
skiego w utworzenie nowych kierunkéw
studiéw na uczelni, a takze opracowanie
Niestacjonarnego Podyplomowego Studium
Dietetyki i Poradnictwa Zywieniowego

i kierowanie tg jednostka przez wiele lat.



A Prof. dr hab. Edmund Grzeskowiak

ZtOTY LAUR AKADEMICKI
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
IM. KAROLA MARCINKOWSKIEGO

Wyréznienie honorowe Ztoty Laur Akademicki
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcin-
kowskiego przyznawane jest pracownikom
przechodzacym na emeryture i bytym pracow-
nikom UMP, szczegélnie zastuzonym dla uczelni,
krzewigcym etos naukowca i wyrézniajagcym

sie nienaganna postawa etyczno-moralna.

Prof. dr hab. Edmund Grzeskowiak —
wieloletni kierownik w Katedrze i Zaktadzie
Farmagji Klinicznej i Biofarmacji, dziekan
Wydziatu Farmaceutycznego oraz prorektor
ds. studenckich przez trzy kadencje, oczywi-
$cie absolwent farmacji naszej uczelni. Byt
cztonkiem Komitetu Terapii i Nauk o Leku PAN
oraz cztonkiem prezydium Polskiego Towarzy-
stwa Farmaceutycznego. Przez wiele lat petnit
funkcje konsultanta krajowego ds. farmacji
szpitalnej i farmacji klinicznej. Wychowawca
pokoler farmaceutdw, przekazujacy nie

tylko wiedze, ale i najwyzsze standardy
etyczne. Prawdziwy przyjaciel studentéw.

Prof. dr hab. Michal Drews — luminarz
polskiej chirurgii, wieloletni kierownik

w Katedrze i Klinice Chirurgii Ogélnej,
Endokrynologicznej i Onkologii Gastroen-
terologicznej. Cztonek Senatu przez dwie
kadencje, absolwent Wydziatu Lekarskiego
naszej uczelni. Byt prezesem Polskiego
Towarzystwa Chirurgicznego, kierowat

A Prof. dr hab. Michat Drews

Sekgja Chirurgiczng Polskiego Towarzystwa
Endokrynologicznego, jest cztonkiem licznych
towarzystw naukowych krajowych i zagra-
nicznych. Genetycznie obcigzony talentem
chirurgicznym - jest nauczycielem i mentorem
kilku pokolen chirurgéw polskich. Zawsze
gotowy do udzielenia pomocy chorym, co
takze potwierdzit, kierujac zespotem chirur-
gicznym pomocy humanitarnej w Afryce.

NAGRODA IM. PROFESORA
ANTONIEGO TOMASZA
ALEKSANDRA JURASZA

Nagroda im. Profesora Antoniego

Tomasza Aleksandra Jurasza przyzna-
wana jest nauczycielom akademickim
iinnym pracownikom uniwersytetu oraz
0sobom powigzanym i wspétpracujacym

z uczelnig w uznaniu zastug, za wybitne
osiggniecia zwigzane ze wspotpraca
miedzynarodowa oraz za promocje postaw
i dziatan przetamujacych bariery kultu-
rowe w spotecznosci akademickie;.

Prof. dr hab. Jacek Wysocki - rektor
naszej uczelni przez dwie kadencje, kierownik
Katedry i Zaktadu Profilaktyki Zdrowotnej,
przewodniczacy Polskiego Towarzystwa
Wakcynologii. Przez wiele lat aktywnie
wspierat rozwéj Centrum Nauczania

w Jezyku Angielskim poprzez nawiazy-
wanie nowych kontaktéw edukacyjnych

w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie. m
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A Prof. dr hab. Jacek Wysocki

» Laureaci nagrody Amicus Studentium
(od lewej): mgr piel. Artur Chmielewski,
drtukasz Kuszel, dr Radostaw Kujawski,

dr Katarzyna Wszotek, dr Marek
Dabrowski, oraz laureaci nagrody
Wyktadowca Roku: dr Katarzyna Rapalska,
prof. UMP dr hab. Agnieszka Przystariska,
prof. UMP dr hab. Hanna Szaefer,

dr Marlena Szewczyczak, dr tukasz Pielok

» Laureat Medalu
im. Karola Marcinkowskiego
dr Pawet Daszkiewicz

» Laureaci nagrody Zorganizowani:
Barbara Gtowacka, Monika Kups,
Jakub Paszkiewicz, Btazej Szymanski
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INAUGURACJA POWITANIE W AKADEMICKIEJ
SPOLECZNOSCI

TEKST: MGR DOMINIKA BAZAN

Z poczatkiem nowego roku akademickiego cztonkami spotecznosci uczelnianej.
oficjalnie powitalismy podczas uroczystych Uroczystosci odbyty sie osobno dla kazdego
immatrykulacji nowych studentéw czterech wydziatu, a w ich trakcie studenci otrzy-
wydziatéw. Wydarzenia te stanowity mali niezbedne informacje organizacyjne,
symboliczny moment rozpoczecia przygody a takze mieli mozliwos¢ poznania wiadz
akademickiej dla studentéw, ktdrzy ztozyli wydziatowych, opiekunéw kierunkéw

$lubowanie i stali sie petnoprawnymi oraz pracownikéw dziekanatéw. m
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o SENAT w skrocie

TEKST: PROF. UMP DR HAB. JUSTYNA GORNOWICZ-POROWSKA

A Prorektor ds. promogji
i organizacji prof. UMP dr hab.
Justyna Gornowicz-Porowska

W dniu 18 wrzes$nia 2024 roku, zgodnie

z tradycja, w Sali Senatu odbyto sie
pierwsze posiedzenie Senatu Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu, ktére zainicjowato nowa,
4-letnig kadencje tego najwyzszego
kolegialnego organu na lata 2024-2028.

Rektor UMP prof. dr hab. Zbigniew Krasinski
tuz przed rozpoczeciem spotkania wreczyt
przybytym senatorom listy gratulacyjne

z zyczeniami owocnej i satysfakcjonujacej
wspotpracy. Po przekazaniu gratulacji rektor
uroczyscie otworzyt pierwsze posiedzenie
Wysokiego Senatu w kadencji 2024-2028.

Na wstepie zostata powotana stata komisja
skrutacyjna na kadencje 2024-2028

w sktadzie: prof. dr hab. Edyta Szatek
(przewodniczaca), dr tukasz Katuzny,

mgr Alicja Florkowska, Karolina Wtodarczyk.

Podczas posiedzenia Senatu podjete

zostaty nastepujace uchwaty:

* w sprawie powotania statych komisji na
kadencje 2024-2028 (Rada Nauki Uczelni,

Rada Dydaktyczna Uczelni, Senacka
Komisja ds. Wspotpracy z Zagranica,
Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadr Nauko-
wych, Senacka Komisja ds. Wydawnictw,
Senacka Komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich),

* w sprawie powstania Uniwersyteckiego
Centrum Ksztatcenia, a takze powotania
na dyrektora jednostki prof. dr hab. Matgo-
rzaty Kotwickiej,

* w sprawie powstania Centrum Adaptacji
i Wsparcia Psychicznego ,Port”, a takze
powotania na dyrektora jednostki dr Marii
Nowosadko,

* w sprawie Regulaminu nagréd rektora dla
nauczycieli akademickich w roku 2024,

* w sprawie okreslenia zasad postepowania
w sprawie nadawania stopnia doktora
habilitowanego i okreslenia zasad poste-
powania w sprawie nadawania stopnia
doktora na UMP,

* w sprawie aktualizacji Regulaminu studiéw
podyplomowych,

* w sprawie wyrazenia zgody na realizacje
termomodernizacji inwestycji w ramach
programu operacyjnego Fundusze Europej-
skie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko
2021-2027.

Kolejnym punktem obrad byto zatwier-
dzenie przez Senat sktadu osobowego
Konwentu Godnosci Honorowych UMP na
kadencje 2024-2028. Po krétkiej przerwie,
w ktérej odbyto sie posiedzenie Konwentu
Godnosci Honorowych, Senat przyjat
uchwate w sprawie zaopiniowania wniosku
o przyznanie dr. Pawtowi Daszkiewiczowi
Medalu im. Karola Marcinkowskiego.

W trakcie posiedzenia wszystkie wnioski
o zatrudnienie nauczycieli akademi-
ckich, ktorzy ukonczyli 70. rok zycia

i posiadaja tytut naukowy, uzyskaty
pozytywna opinie senatoréw.

Kolejnym punktem obrad byto przedsta-
wienie przez rzecznika prasowego UMP
prof. dr hab. Eweline Gowin mozliwosci
wspotpracy oraz komunikacji z mediami.

Senat kadencji 2024-2028 ma za zadanie
wspolnie podejmowac decyzje w istot-
nych kwestiach zwiazanych z organi-
zacjq i funkcjonowaniem uczelni, dba¢

o rozwdj naukowy i dydaktyczny oraz
reprezentowac interesy wszystkich grup
wspdlnoty akademickiej w mysl wybor-
czego hasta ,Uniwersytet to MY”. B
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| REGULAMIN STUDIOW

zmiany, o ktorych warto wiedzie¢

TEKST: PROF. DR HAB. MALGORZATA KOTWICKA,
PROF. DR HAB. DOROTA ZOZULINSKA-ZIOtKIEWICZ

ROZDZIAL DRUGI
PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTA

§14 Zmiana porzadkujaca. Poniewaz nie
mamy studidéw niestacjonarnych na kierunku
analityka medyczna oraz farmacja, zapisy
dotyczace tych studiéw zostaty usuniete.

§15 Dodano zapis: ,Student Uniwersytetu
Medycznego po zaliczeniu pierwszego

roku studiéw danego kierunku studiow

w jezyku angielskim moze ubiegac sie

0 zmiane kierunku po spetnieniu warunkéw
ustalonych przez dyrektora CNJA”".

§16 Z przepiséw tego paragrafu wynika,
ze student moze wnioskowac o zaliczenie
pewnych efektéw uczenia sie, ktére uzyskat

Przypominamy, ze wprowadzanie zmian wczesniej w innym trybie ksztatcenia. Dodano
do Regulaminu studiéw nastepuje zgodnie informacje o tym, ze wniosek o zaliczenie

z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym zajec student powinien ztozy¢ w okreslonym

i nauce. W mysl tej ustawy zmiany, ktére czasie, czyli nie p6zniej niz do 31 pazdziernika
wchodza w zycie z poczatkiem nowego danego roku akademickiego, chyba ze zajecia,
roku akademickiego, zostaty uchwalone na o ktére student wnioskuje, rozpoczynaja sie
co najmniej 5 miesiecy przed jego rozpo- przed 31 pazdziernika, wtedy powinien ztozy¢
czeciem i byly uzgodnione z samorzadem wniosek 2 tygodnie przed rozpoczeciem
studenckim. Staramy sie, by Regulamin zajec. Konieczno$¢ narzucenia takiego poste-
studiéw byt dokumentem stabilnym, dlatego powania wynikta z naszego doswiadczenia,
wprowadzamy w nim tylko konieczne ze ztozenie wniosku w pdzniejszym czasie
zmiany. Jednak w tym roku konieczno$¢ taka bardzo utrudniato procedure zaliczenia zajec.
zaistniata. Uchwata Senatu nr 79/2024 z dnia

24 kwietnia przyjeto Regulamin studiéw, ROZDZIAL TRZECI

ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika ORGANIZACJA STUDIOW
2024 roku. Nalezy pamietac jednak, ze do
zdarzen, ktdre nastapity przed ta data, stosuje §19 Dla studentéw studiéw w jezyku angiel-

sie dotychczasowy Regulamin studiéw. skim zostat wydtuzony z 2 tygodni do 30 dni
termin zgtoszenia nieobecnosci na zajeciach

W nowym regulaminie wprowadzono wynikajacej z udziatu w egzaminach licen-

kilka zmian majacych charakter poprawek cyjnych lub rozmowie kwalifikacyjnej na

jedynie porzadkujacych lub doprecyzowu- rezydenture; wynika to z pewnych doswiadczen

jacych postepowanie w réznych sytuacjach. zwiazanych z realizacja planu dydaktycznego

Zwracamy jednak uwage na wazna zamiane Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim.

w § 29, ktéra wynika z koniecznosci dosto-

sowania regulaminu do dokonanej przez §21 Zostaty rozdzielone przepisy dotyczace

Rzecznika Praw Obywatelskich interpretacji ramowego planu studiéw i harmonogramu zajec¢.

ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym W przypadku harmonograméw zaje¢ zapisano,

i nauce, oraz w § 62, ktéra z kolei jest Ze sg one opracowywane przy wspétudziale

zwiazana z przepisem w obowiazujacym koordynatoréw przedmiotéw oraz podawane do

standardzie dla kierunku fizjoterapia. wiadomosci na platformie WISUS, a nie tak jak

byto do tej pory na stronie internetowej UMP.
Ponizej przedstawiamy krétkie komen-

tarze do najwazniejszych zmian, ktére §29 Zmieniono zapis: ,Student, ktory zaliczyt
przyjeto w nowym regulaminie. Zache- pierwszy rok studiéw, moze jeden raz w okresie
© Zobacz w Internecie: camy jednak, by kazdy nauczyciel na studiéw otrzymac zgode na warunkowe
Regulamin studiow UMP progu nowego roku akademickiego podjecie studiéw”. W zapisie tym wykreslono
https://dydaktyka.ump.edu.pl/regulamin-studiow  zapoznat sie z petnga treécia Regulaminu informacje o koniecznosci zaliczenia pierw-
studiéw i bysmy postepowali w zgodzie szego roku studiéw. Aktualnie ustep pierwszy

z zawartymi w nim przepisami. tego paragrafu brzmi: ,Student moze jeden
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raz w okresie studiéw otrzymac zgode Dziekana
na warunkowe podjecie studiéw w nastepnym
semestrze/roku. Taka zgoda uprawnia do
podjecia studiéw na wyzszym semestrze/

roku studiéw z jednoczesnym wypetnianiem
warunkdéw niezbednych do zaliczenia studiéw

na poprzednim semestrze/roku”. Nie ma wiec
automatyzmu skreslania z listy studentéw pierw-
szego roku studiéw w przypadku braku zaliczenia
zajec. Nie oznacza to jednak, ze kazdy student
pierwszego roku, ktéry nie uzyskat zaliczenia
ktérego$ z przedmiotéw, otrzyma zgode na
warunkowe podjecie studiéw na drugim roku.
Kazdorazowo indywidualnie zostanie oceniony
postep w nauce. Jezeli student nie wykazuje
postepu w nauce, to decyzja wtadz dziekanskich

moze zostac skreslony z listy studentéw. Przepis
ten zostat dostosowany do dokonanej przez
Rzecznika Praw Obywatelskich interpretacji
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

ROZDZIAL CZWARTY
WARUNKI UZYSKIWANIA ZALICZEN

§31 Doprecyzowano przepis dotyczacy weryfikacji
zaliczen w przypadku uzyskania oceny niedosta-
tecznej przez znaczng liczbe studentéw. Zadaniem
Dziekana jest przekazanie koordynatorowi stwier-
dzonych nieprawidtowosci przeprowadzonego
zaliczenia oraz zalecenia sposobu ich poprawy.

§32 Dodano zapis: ,Ocena niedostateczna
przyznawana w wyniku naruszenia regulaminu nie
podlega zmianie i uznawana jest za ostateczng”.

§33 Rozszerzono zakresy ocen do dwéch
miejsc po przecinku, po to aby nie byto
kontrowersji co do uzyskanej oceny.

§34 W paragrafie tym wykreslono ustep drugi,
ktéry méwit o tym, Ze student pierwszego roku nie
ma mozliwosci powtarzania zaje¢ w nastepnym
roku akademickim. Réwniez student pierwszego
roku studiow w przypadku braku zaliczenia
zaje¢ moze za zgoda Dziekana powtarzac zajecia
bez kontynuowania studiéw na roku wyzszym,
powtarzac niezaliczone zajecia z jednoczesnym
kontynuowaniem studiéw w zakresie niektérych
przedmiotéw z roku wyzszego lub warunkowo
kontynuowac studia w roku nastepnym.

21

§36 W przypadku zaliczer komisyjnych
dodano zapis o tym, ze forme zaliczenia
komisyjnego okresla Dziekan. Oznacza
to, ze egzamin komisyjny moze miec
forme zaréwno ustna, jak i pisemna i jest
to uzaleznione od decyzji Dziekana.

§38 Dodano ustep trzeci, ktéry méwi o tym,
Ze przystapienie do egzaminu bez spetnienia
wymaganych warunkéw jest traktowane jako
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ i skutkuje
oceng niedostateczna. W rozumieniu tego
przepisu student, ktéry np. nie zaliczyt zaje¢
(czyli nie miat prawa przystapi¢ do egzaminu),
a podszedt do egzaminu z danego przedmiotu
(np. wykorzystat btad oséb dopuszczajacych
do egzaminu), otrzymuje ocene niedosta-
teczna (nawet jesli np. na egzaminie uzyska
wiecej niz 60% poprawnych odpowiedzi),
poniewaz nie spetnit warunku podejscia do
egzaminu — czego z pewnoscia byt Swiadom —
a mianowicie uprzednio nie zaliczyt zajec.

Do ustepu dsmego tego paragrafu dodano zapis,
Ze terminy egzamindéw powinny by¢ ustalane
ze starostg roku. Jest to zapis porzadkujacy.

§39 Zmieniono zapis w ustepie drugim,
dajac innym pracownikom UMP niz tylko
zatrudnionym w danej jednostce dydak-
tycznej mozliwos¢ nadzorowania przebiegu
egzaminu. Warunkiem uczestniczenia

w egzaminie jest przeszkolenie przez kadre
Centrum Innowacyjnych Technik Ksztatcenia.

§44 Doprecyzowano termin ztozenia zastrzezen
do egzaminu przez studenta i Dziekana do 7 dni
roboczych od dnia ogtoszenia wynikéw egzaminu.

ROZDZIAE SIODMY
UKONICZENIE STUDIOW

§61 Zmiana w ustepie drugim wynika z faktu
koniecznosci sprawdzania umiejetnosci

w przypadku kierunku fizjoterapia, co zawarte
jest w standardzie ksztatcenia. W zwigzku

z tym, ze nie byto to do tej pory dookreslone,
dodano zapis, na podstawie ktérego egzamin
dyplomowy na jednolitych studiach magister-
skich na kierunku fizjoterapia, podobnie jak na
kierunku pielegniarstwo, potoznictwo i ratow-
nictwo medyczne, réwniez sktadac sie bedzie
z czedci praktycznej. Przebieg tego egzaminu
beda okreslaty odrebne regulaminy. m
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PREZENTACJA JEDNOSTKI

WYZWANIA
| CODZIENNA PRACA

Dla wielu mtodych ludzi marzacych o karierze

w medycynie dziat rekrutacji uczelni medycznej to
pierwszy przystanek w drodze do realizacji zawodowych
ambicji. Proces rekrutacji na studia medyczne to nie
tylko formalnos¢ - to kluczowy etap, ktéry moze
zadecydowac o przysztosci mtodego cztowieka. Dla
zespotu rekrutacyjnego ten okres to czas wzmozonej
pracy, odbierania setek zgtoszen i spedzania

wielu godzin na koordynowaniu egzaminéw oraz
przetwarzaniu dokumentéw kandydatéw. Jak wyglada
praca Dziatu Rekrutacji na UMP? Dlaczego jest ona tak
istotna i jakie wyzwania napotykaja jego pracownicy?

TEKST: JOANNA TYKARSKA-RADZIO

LAWINA ZGtOSZEN - CODZIENNOSC
REKRUTACYJNA

Studia medyczne — szczegélnie niektére kierunki - ciesza
sie niestabnaca popularnoscia. Kazdego roku Dziat Rekru-
tacji otrzymuje tysigce zgtoszen od oséb marzacych o tym,
aby stac sie lekarzami, pielegniarzami, farmaceutami

czy fizjoterapeutami (,top 5” kierunkéw tegorocznej
rekrutacji — zob. s. 27). Kazdy kandydat musi przej$¢

przez szereg etapow, rozpoczynajacych sie od zgtoszenia
online, weryfikacji wynikow i ztozenia dokumentéw. Jak
thumaczy kierowniczka Dziatu Rekrutacji Anna Jurago:
,Naszym zadaniem jest nie tylko przetworzenie wszyst-
kich zgtoszen, ale takze zapewnienie, ze proces przebiega
sprawnie i transparentnie. Kazdy z kandydatéw powinien
czu¢, ze ma réwne szanse”. Przy tak duzej liczbie aplikacji
wszystkie ankiety osobowe, Swiadectwa maturalne i cata
dokumentacja musza by¢ starannie zweryfikowane,

a egzaminy zorganizowane z najwyzszg precyzja.




GORACY OKRES

Kiedy przekwitna kasztany, a za oknami robi
sie coraz cieplej i niektérzy planujg powoli
wakacje, w Dziale Rekrutacji obowigzkow
przybywa i praca rozkreca sie na dobre. Proces
rekrutacji startuje juz w maju i czerwcu, kiedy
zostajg uruchomione nabory na poszczegélne
kierunki studiéw i pracownicy zaczynaja
udziela¢ informacji kandydatom. Zespét

=

rekrutacyjny dostaje wiele pytan dotycza-
cych wymagan, zasad rejestracji, procedur

i terminéw. ,Czesto odpowiadamy na setki
maili i telefondw, aby rozwiac watpliwosci
kandydatéw. Wiemy, jak stresujacy jest to

dla nich czas, dlatego staramy sie by¢ jak
najbardziej pomocni” — wyjasnia Anna Jurago.
W Dziale Rekrutacji UMP pracuja na state trzy
osoby, jednak w sezonie letnim konieczne

jest wsparcie dodatkowych pracownikéw
zatrudnianych na umowe zlecenie. Trzeba

ich wdrozy¢ i dobrze przeszkoli¢, poniewaz
ewentualne popetnione btedy moga
skutkowac nieprzyjeciem kandydata na studia.
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A Zespot Dziatu Rekturadji (od lewej):
Marta Nowaczyk, Kamila Pijanowska,
kierownik jednostki Anna Jurago
oraz pracownicy zatrudnieni

na umowe zlecenie




Najwieksze wyzwania pojawiaja sie w okresie
spietrzenia prac. ,W sezonie rekrutacyjnym
od lipca do wrze$nia, mimo wsparcia dodat-
kowych 0séb, czesto pracujemy dtuzej,

a telefony dzwonig bez przerwy” — moéwi
Anna Jurago. To wiasnie wtedy publiko-
wane s3 listy rankingowe oraz listy oséb
przyjetych. Jesli kandydaci nie dostarcza
wymaganych dokumentéw, sg wykreslani

z listy, a ich miejsce zajmuja kolejni.

REKRUTACJA - WYZWANIE
ORGANIZACYJNE

W przypadku mniej popularnych kierunkéw
Dziat Rekrutacji przygotowuje dodatkowe
nabory. Organizuje réwniez egzaminy
wstepne na niektére kierunki drugiego
stopnia. Cztonkowie czterech komisji rekru-
tacyjnych weryfikujg dokumenty ztozone
przez kandydatéw, a nastepnie na zebra-
niach zatwierdzaja listy rankingowe czy
listy przyjetych. Utozenie harmonogramu
spotkan komisji z czterech wydziatéw juz

samo w sobie stanowi spore wyzwanie
logistyczne. Ponadto ze wszystkich
spotkan nalezy sporzadzi¢ protokoty.

Prace rekrutacyjne dodatkowo komplikuja
procedury Okregowej Komisji Rekrutacyjnej,
ktéra osobom odwotujgcym sie do niej

w kwestii wynikdw matur czesto przyznaje
dodatkowe punkty, co zmusza uczelnie do
ponownej weryfikacji wynikéw kandydatéw.

Zespot Dziatu Rekrutacji zajmuje sie réwniez
wysytka zawiadomien informujacych
kandydatéw o decyzji o nieprzyjeciu na
studia, a jest ich kilka tysiecy. ,Trudne s

na pewno rozmowy z rodzicami i kandyda-
tami, ktorzy nie dostaja sie na studia. Czuje
duza odpowiedzialnos¢ za to, co robimy.
Zdaje sobie sprawe, ze osoby zatrudnione
tymczasowo moga hieintencjonalnie udzieli¢
nieprawdziwych informacji kandydatom.

0d czasu do czasu zdarzaja sie tez kontrole
NIK. W naszej pracy kazda decyzja musi by¢
precyzyjna, bo btedy moga mie¢ powazne
konsekwencje” - dodaje kierowniczka dziatu.
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AUTOMATYZACJA | NOWE
TECHNOLOGIE

W zwigzku z ogromem pracy uczelniane
dziaty rekrutacyjne coraz czesciej siegaja po
nowe technologie. Systemy informatyczne
pomagaja w zarzadzaniu zgtoszeniami

i procesami rekrutacyjnymi, automatyzujac
niektére zadania. Dzieki nowoczesnym
narzedziom mozna efektywniej przetwa-
rza¢ dokumenty i monitorowac postepy
rekrutacji. Cho¢ program rekrutacyjny,

z ktérego korzysta zesp6t Dziatu Rekrutacji
UMP, nie jest najnowszy, bo dziata juz od

12 lat, mozna wprowadzac potrzebne zmiany
i dostosowywac go do aktualnych wymogéw
rekrutacji. W tym roku po raz pierwszy
dodano np. opcje ptatnosci online. Program
ma by¢ zmodernizowany, co z pewnoscia
utatwi prace w kolejnych latach. Jednak
mimo rozwoju technologii istotna role
odgrywa takze czynnik ludzki. Ostatecznie
to pracownicy dziatu musza ocenic, czy
kandydat spetnia wszystkie formalne
wymogi, oraz skoordynowac spotkania
komisji rekrutacyjnych i proces decyzyjny.

DZIAt REKRUTACJI POZA
SEZONEM

Whbrew powszechnym wyobrazeniom
jednostka ta nie dziata tylko w trakcie
letnich naboréw. Pracownicy Dziatu

Rekrutacji sg zaangazowani w wiele zadan
przez caty rok akademicki. Poza sezonem
rekrutacyjnym do gtéwnych obowiazkéw
zespotu naleza: archiwizacja dokumentoéw,
pomoc innym dziatom, przygotowy-
wanie uchwat i zarzadzen dotyczacych
kolejnych rekrutacji, ustalanie terminéw
rekrutacyjnych na nastepny rok czy tez
opracowywanie informacji na strone
internetowa. Waznym aspektem pracy jest
takze sporzadzanie statystyk rekrutacyj-
nych dla mediéw, rad wydziatéw i r6znych
zewnetrznych instytucji oraz wysytanie
informadji o liczbie kandydatow i przyje-
tych do systemu ministerialnego POL-on.

Kolejnym istotnym obszarem jest tworzenie
nowych strategii przyciggania kandydatéw.
W aktualnych warunkach nizu demogra-
ficznego i rosnacej konkurencji ze strony
prywatnych uczelni wypetnienie limitéw
miejsc, szczegdlnie na mniej popularnych
kierunkach, staje sie niezwykle trudne.
Dlatego tez pracownicy Dziatu Rekrutacji
biorg czynny udziat w organizowanych przez
Centrum Promocji i Komunikacji wydarze-
niach, takich jak Targi Edukacyjne czy Drzwi
Otwarte, na ktorych staraja sie odpowie-
dzie¢ na pytania przysztych studentéw.

k ok ok

Pracownicy Dziatu Rekrutacji urlop
biorg najczesciej jesienia...
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W REKRUTACJI NA ROK AKADEMICKI 2024/2025
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KANDYDATOW OSOB PRZYJETYCH
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DNI JAKOSCI UMP

Szaleristwem jest robi¢ wciqz to samo
i oczekiwac roznych rezultatow

— Albert Einstein
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WYDARZENIA

DOSKONALIC
DYDAKTYKE NA 5.0!

W dniach 4-5 lipca 2024 roku odbyta sie pigta juz edycja Dni Jakosci UMP,
nad ktéra honorowy patronat objat rektor prof. Andrzej Tykarski. Nowoczesni
edukatorzy, $wiadomi studenci i odpowiedzialne zarzadzanie - to gtéwne
tematy debat, wyktadéw i warsztatéw, w ktdrych uczestniczyto ponad

TEKST: PROF. DR HAB. MALGORZATA KOTWICKA,

130 nauczycieli akademickich i studentéw. Otwierajacy spotkanie rektor elekt
prof. Zbigniew Krasiriski podkreslit bardzo wazna role dydaktyki w misji uczelni.

DR BEATA BURACZYNSKA-ANDRZEJEWSKA, MGR ELWIRA LITASZEWSKA

Panele dyskusyjne
z udziatem koncza-
cych kadencje
i przysztych prorek-
toréw ds. dydaktyki
oraz dziekanéw
wydziatéw/dyrektora
CNJA byty miejscem
na refleksje oraz nakre-
Slenie wizji przysztosci
ksztatcenia na UMP.

Nie zabrakto tez gtosu
studentdw, zaréwno
polsko-, jak i anglojezycz-

nych, ktérzy wtaczyli sie
do dyskusji nad kierun-
kami rozwoju nowoczesnej
dydaktyki medycznej.

Po raz pierwszy wreczone
zostaty statuetki Kotwica
Wiedzy. Statuetki o ksztatcie
zagla z wygrawerowana kotwica
wiedzy i wezem Eskulapa maja
trafia¢ do 0séb wnoszacych istotny
wktad w rozwéj jakosci ksztatcenia
na UMP. Oséb, ktére odwaznie
zegluja, madrze wytyczaja kurs,
sprawiajac, ze dydaktyka na UMP
nie stoi w miejscu, a jest w nurcie
Swiatowych trendéw edukacji
medycznej. Kotwica symbolizuje
nadzieje, pewnos¢, bezpieczenstwo,
ale i nieugietos¢ oraz cierpliwos¢,
dlatego pierwsze Kotwice Wiedzy
trafity do prof. Anny Jeliriskiej, prof. Ewy
Wender-Ozegowskiej, prof. Ryszarda
Marciniaka, prof. Wiestawa Markwitza,
prof. UMP Macieja Cymerysa, dr hab.
Aleksandry Uruskiej. Kotwice Wiedzy
otrzymat réwniez gos¢ specjalny Dni
Jakosci prof. UM w todzi Janusz Janczuko-
wicz, ktéry od wielu lat wspiera nasz uniwer-
sytet w podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

A Dyrektor Uniwersyteckiego
Centrum Ksztatcenia, inicjatorka

i organizatorka Dni Jakosci UMP
prof. dr hab. Matgorzata Kotwicka

Prof. Janczukowicz wyktadem pt. ,ELA
Leadership Framework — propozycja zestawu
kompetencji przywodczych dla profes;ji

medycznych opracowana przez Pan-Eu-
ropean Leadership Academy WHO/EURO”
rozpoczat cze$¢ wyktadowa spotykania.
W swoim drugim wystapieniu prele-

gent podzielit sie z nami swoja wiedza

na temat badan naukowych z zakresu
edukacji medycznej, co byto szczegdlnie
cenne, bo byta to perspektywa cztonka
rady redakcyjnej czasopisma ,Medical
Teacher” oraz prezydenta elekta AMEE
(Association for Medical Education in
Europe) na lata 2026-2028. W ramach
panelu ,Nowe horyzonty w edukacji
medycznej i doskonaleniu dydaktycznym”
wystuchalismy réwniez wyktadéw prof.
UMP Agnieszki Zawiejskiej, dr Beaty
Buraczynskiej-Andrzejewskiej, dr Karoliny
Szczeszek, mgr Elwiry Litaszewskiej,

mgr. Patryka Gawora, dr Nadii Kruszyn-
skiej oraz dr Barbary Purandare.

Powyzsi wyktadowcy wraz z dr Agnieszka
Lewicka-Rabska poprowadzili warsztaty
podnoszace kompetencje dydak-

tyczne. Zajecia te jak co roku cieszyty

sie bardzo duzym zainteresowaniem.
Kazdy z warsztatéw oferowat unikalne
spojrzenie na wspotczesne wyzwania
edukacyjne, skupiajac sie na kluczo-
wych aspektach, takich jak angazo-
wanie studentdéw, rozwdj kompetencji
cyfrowych, a takze wprowadzenie
nowoczesnych narzedzi, ktére moga
wspierac i urozmaica¢ proces nauczania.
Dzieki réznorodnosci tematycznej

i praktycznemu podejsciu do omawia-
nych zagadnien uczestnicy mieli szanse
zdoby¢ nie tylko teoretyczna wiedze, ale
przede wszystkim praktyczne umiejet-
nosci, ktére moga natychmiast wdrozy¢
w swojej codziennej pracy akademickiej.

Pierwszy warsztat, zatytutowany
+Widoczne myslenie w dydaktyce jako
projektowanie statosci w ksztatceniu”,
skoncentrowat sie na kluczowej roli
struktury i schematéw w skutecznym
nauczaniu. Uczestnicy mieli okazje
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projektowac wiasne, oparte na spraw-
dzonych wzorcach strukturalne schematy
dydaktyczne, ktére moga zosta¢ bezpo-
$rednio zastosowane w trakcie zajec. Dzieki
temu zyskali narzedzia, ktére nie tylko
poprawia efektywnosc¢ ich pracy, ale réwniez
wzmocnig ich profesjonalne portfolio.
Warsztat ten pokazat, ze dobrze zaprojek-
towane schematy dydaktyczne pomagaja

w budowaniu spéjnych i angazujacych zajed.

Drugi warsztat, ,Dydaktyka XXI wieku

w kontekscie narzedzi opartych na sztucznej
inteligengji”, stanowit wprowadzenie do roli,
jaka Al odgrywa we wspotczesnej edukacji.
Uczestnicy zapoznali sie z najnowszymi
technologiami i narzedziami wspierajacymi
dydaktyke, ktére wykorzystuja sztuczna
inteligencje do urozmaicania i wzboga-
cania procesu nauczania. Warsztat nie tylko
prezentowat techniczne aspekty wykorzy-
stania Al w edukacji, ale réwniez sktaniat

do refleksji nad przysztym nauczaniem,

w ktérym technologie bedg coraz bardziej
zintegrowane z codzienna praca nauczycieli.

Trzeci warsztat, ,O sztuce prowadzenia
zaje¢, ktére pozostawiaja slad”, poswiecony
byt zagadnieniu angazowania studentéw

i tworzeniu zaje¢ opartych na refleksyjnej
praktyce. Uczestnicy odkrywali metody
dydaktyczne, ktére nie tylko wzbudzaja
zainteresowanie, ale przede wszystkim
buduja trwate zaangazowanie studentéw

w procesie nauki. Warsztat ten podkreslat, jak
wazne jest tworzenie interaktywnych i inspi-
rujgcych zaje¢, ktdre pozostajg w pamieci
studentow i pobudzaja ich do dalszego
samodzielnego poszerzania wiedzy.

Kolejnym krokiem w rozwijaniu kompe-
tengji dydaktycznych byto zgtebianie
tematu personalizacji edukacji. Proble-
matyka za zostata podjeta w czwartym
warsztacie, zatytutowanym ,Nie pracuj
ciezej niz student — narzedzia i feedback
w edukacji spersonalizowanej”. Uczest-
nicy tego warsztatu zostali zacheceni

do refleksji nad tym, jak zmienic swoje
podejscie do nauczania, aby uczynic
studenta aktywnym uczestnikiem procesu
edukacyjnego, a nie jedynie odbiorca
wiedzy. Warsztat dostarczyt praktycznych
narzedzi i technik, ktére umozliwiaja
nauczycielom skuteczne dostosowanie
zaje¢ do indywidualnych potrzeb kazdego
studenta, tworzac bardziej zréznicowane

i angazujace srodowisko edukacyjne.

Kwestie oceniania zostaty szczegétowo
omdwione podczas pigtego warsztatu,
,Od minimalnie kompetentnego studenta
do maksymalnie bezpiecznego medyka —
efektywne ocenianie i feedback dla
studentow”. W jego trakcie priorytetem
byto opracowywanie narzedzi oceny, ktére
wspierajg rozwdj kluczowych kompetencji
w zawodach medycznych, jednoczesnie
zapewniajac bezpieczenstwo i praktyczna

A Gos¢ specjalny Dni Jakosci — prodziekan

ds. rozwoju nauczania oddziatu Lekarskiego
Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu Medycznego
w todzi i kierownik Centrum Edukacji Medycznej
prof. UM w todzi Janusz Janczukowicz
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© Zobacz na YouTube:
V edycja Dni Jakosci UMP
youtu.be/97AplOUaZ1o

odpowiedzialnos$¢. Nauczyciele mieli okazje
zapoznac sie z metodami oceniania, ktére
skupiaja sie na osiggnieciu konkretnych
efektow ksztatcenia i gwarantuja, ze studenci
opanowuja nie tylko wiedze teoretyczna,

ale réwniez praktyczne umiejetnosci
niezbedne do wykonywania zawodu.

Szésty warsztat, ,Pozytywna kaskada
peer-mentoringu”, stanowit unikalne
spojrzenie na role mentoringu w srodo-
wisku akademickim. Warsztat ten ukazat, jak
wazne jest budowanie wspdlnoty akademi-
ckiej opartej na wspétpracy i wzajemnym
wsparciu, zaréwno wsrdd nauczycieli, jak

i wsrdéd studentdw. Kaskadowa struktura
peer-mentoringu stanowi fundament
budowania akademickiej wspdlnoty poprzez
wspotdzielenie wiedzy i doswiadczen,
dzieki czemu staje sie narzedziem nie tylko
dydaktycznym, ale réwniez wspierajacym
rozwdj catej spotecznosci akademickiej.

Ostatni warsztat, ,Skuteczne wsparcie
studentéw z niepetnosprawnoscia: Od

problemu do rozwiazania”, skupiat sie na
zagadnieniu udzielania osobom ze szcze-
gdlnymi potrzebami wsparcia w procesie
ksztatcenia. Uczestnicy mieli okazje zapoznac
sie z procedurami oraz narzedziami wspie-
rajgcymi identyfikacje i eliminacje barier.
Warsztat ten podkreslit, ze prawdziwie
inkluzywna edukacja wymaga nie tylko
odpowiednich zasobdw, ale takze otwartosci
na indywidualne potrzeby kazdego studenta.

W warsztatach uczestniczyto ponad

100 oséb! A podkresli¢ nalezy, ze nie dla
wszystkich chetnych starczyto miejsc.
Zapewniamy, ze juz wkrétce nowo powstate
Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia przed-
stawi spotecznosci UMP nowe propozycje
warsztatowe. Juz nad nimi pracujemy.

Tegoroczne Dni Jakosci UMP z pewnoscig
nalezy zaliczy¢ do udanych. Serdecznie dzieku-
jemy uczestnikom oraz wszystkim osobom,
ktére przyczynity sie do organizacji spotkania.

Do zobaczenia za rok! m
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Prawie 400 uczniéw z Poznania i okolic zostato na najblizszy rok akademicki
wigczonych w poczet studentéw w ramach projektu Maty Medyk - Polskiej Akademii
Dzieci w Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

TEKST: DR BARBARA PURANDARE

A Marcel Maiga wygtaszajacy pierwszy
w tegorocznej edycji dzieciecy
wyktad pt. ,Urodzeni, aby lata¢”

Uroczysta inauguracja odbyta sie w piatek

11 pazdziernika 2024 roku w Auli Centrum
Kongresowo-Dydaktycznego. Mtodzi studenci
otrzymali indeksy, ztozyli Slubowanie i wystu-
chali uroczystego ,Gaudeamus”. Uczestnikow
projektu przywitat prorektor ds. studenckich
dr hab. Jakub Zurawski. W uroczystosci

wzieli takze udziat przedstawiciele wtadz
uczelni: prorektor ds. dydaktyki prof. dr hab.
Dorota Zozulinska-Zidtkiewicz, prorektor

ds. promogji i organizacji prof. UMP dr hab.
Justyna Gornowicz-Porowska, prodziekan
Wydziatu Lekarskiego dr hab. Michat Karlik,
prodziekan Wydziatu Farmaceutycznego
prof. dr hab. Violetta Krajka-Kuzniak,
prodziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu dr hab.
Dorota Talarska, zastepca dyrektora Szkoty
Doktorskiej dr hab. Agnieszka Maliriska.

Nasz projekt co roku gromadzi okoto 400
0s6b, a chetnych jest zdecydowanie wiecej.
Daje on mozliwo$¢ rozwoju zainteresowan

w inny sposob, zaprasza do wiaczenia sie

w nauke juz od najmfodszych lat. Uczest-
nicy biorg udziat w konkursie na projekty
badawcze, w ramach ktérych przeprowadzaja
i opisuja wtasne badania. Jako mtodzi wykfa-
dowcy maja mozliwos¢ zaprezentowania
swoich pasji na scenie. Stykaja sie co miesigc
z wyktadowcami, w tym z profesorami naszej
uczelni. Po wyktadach pojawia sie¢ mndstwo
bardzo ciekawych, a czesto zaskakujacych

pytan. Ciekawo$¢ poznawcza uczniéw to
ogromny potencjat, ktéry pomagamy rozwijac.

Pierwszy w tegorocznej edycji dzieciecy
wykfad pt. ,Urodzeni, aby lata¢” przedstawit
Marcel Maiga, uczer Szkoty Podstawowej

nr 69 — Szkoty Mistrzostwa Sportowego.
Marcel trenuje skoki na trampolinie. Opowie-
dziat swoim réwiesnikom o treningach,
zawodach, swoich trenerach i mistrzach,

ale przede wszystkim o pasji do sportu. Na
koniec wraz z kolezankg ze szkoty zaprezen-
towali kilka ¢wiczen i zaprosili rowiesnikow
do sprébowania swoich sit w akrobatyce.

,Czy zeby pomagac, trzeba by¢ bohaterem?” -
na to pytanie odpowiedziata mtodym
studentom, w drugim wykfadzie, prezes
fundacji Redemptoris Missio Justyna Janiec-
-Palczewska. Prelegentka méwita o misjach
medycznych i codziennych trudach zycia

w krajach objetych wsparciem fundacji.
Wspdlnie zaprosilismy uczniéw do wziecia
udziatu w jednej z akcji noszacej nazwe
,Opatrunek na ratunek”. Tradycyjnie w grudniu
przekazemy zebrane dary do fundacji.

Projekt Maty Medyk wspieraja wolon-
tariusze z Miedzynarodowego Stowa-
rzyszenia Studentéw Medycyny oraz
Akademickiej Spotecznosci Ratow-
nictwa i Medycyny Katastrof. m
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POWITANIE W AKADEMICKIEJ
SPOLECZNOSCI

TEKST: MGR DOMINIKA BAZAN

Waznym elementem powitania nowych
studentéw byt nie tylko akt immatrykulacji,
lecz takze Dzien Adaptacyjny, zorganizowany
przez Rade Uczelniang Samorzadu Studen-
ckiego 28 wrzesnia 2024 roku w Centrum
Kongresowo-Dydaktycznym. To obfitujace

w szereg atrakcji wydarzenie spotkato

sie z bardzo duzym zainteresowaniem
studentéw pierwszorocznych. Dla wielu z nich
Dzien Adaptacyjny byt pierwsza okazja, by
zwiedzi¢ kampus uczelni i pozna¢ mozli-
wosci rozwoju w organizacjach studenckich
dziatajacych na Uniwersytecie Medycznym
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.
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PO RAZ SIODMY
DLA SENIOROW

Rozpoczecie roku akademickiego sprzyja otwieraniu nowych projektéw,

a o szczegdlnie cieszy — obfituje w inauguracje kolejnych edycji
wyjatkowych inicjatyw realizowanych w murach uczelni. Do takich inicjatyw
bezsprzecznie nalezy Medyczny Uniwersytet Trzeciego Wieku. Sidédma
edycja tego przedsiewziecia zaczeta sie 16 pazdziernika 2024 roku.

TEKST: MGR DOMINIKA BAZAN

Tegoroczna edycja, podobnie jak
poprzednie, zapowiada sie niezwykle intere-
sujaco i z pewnoscia przyniesie stuchaczom
wiele warto$ciowych doswiadczen oraz
inspiracji do dalszego dbania o zdrowie

i zdobywania wiedzy. Duze zainteresowanie,
jakim cieszy sie uczestnictwo w zajeciach
organizowanych przez Medyczny Uniwer-
sytet Trzeciego Wieku w roku akademickim
2024/2025, stanowi dowdd, ze inicjatywa ta

trafia w potrzeby i oczekiwania senioréw.
Wielu stuchaczy bierze udziat w zajeciach
od lat, doceniajac ich réznorodnos¢ oraz
mozliwos¢ rozwijania swoich zaintere-
sowan i pogtebiania wiedzy. Dla nowych
uczestnikéw to okazja do rozpoczecia
przygody z edukacjg na poziomie uniwer-
syteckim oraz dotaczenia do spotecz-
nosci, ktéra z entuzjazmem podejmuje
wyzwania i realizuje wspoélne cele. m
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SALON MATURZYSTOW
PREZENTACJA OFERTY EDUKACYJINEJ
| SZANSA NA SWIADOMY WYBOR

SCIEZKI KSZTALCENIA

TEKST: MGR DOMINIKA BAZAN

W dniach 19-20 wrze$nia 2024 roku
Politechnika Poznanska goscita maturzy-
stéw z catego regionu podczas Salonu
Maturzystéw, organizowanego rokrocznie
przez Fundacje Edukacyjna ,Perspektywy”.
Wydarzenie przyciagneto liczne grono
uczniéw szkét srednich, ktérzy mieli okazje
zapoznac sie z oferta edukacyjng uczelni,
poznac szczegoty zwigzane z kierunkami,
ktére planuja studiowac w przysztosci, oraz
zdoby¢ cenne informacje na temat rekru-
tacji. Salon Maturzystéw to nie tylko prezen-
tacja oferty edukacyjnej, ale takze szansa na
inspiracje i poznanie réznorodnych Sciezek
rozwoju. Wydarzenie stanowi doskonata

okazje dla przysztych studentéw, aby
rozwiac swoje watpliwosci i podjac przemy-
$lang decyzje o wyborze kierunku studiéw.
Jak co roku UMP wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom maturzystéw, dostarczajac
im niezbednej wiedzy i wsparcia na progu
ich kariery akademickiej dzieki zaanga-
zowaniu studentéw z Rady Uczelnianej
Samorzadu Studenckiego oraz pracow-
nikéw Dziatu Rekrutacji. W oficjalnym
otwarciu Salonu Maturzystéw uczestniczyta
prorektor ds. promocji i organizacji prof.
UMP dr hab. Justyna Gornowicz-Porowska,
a nad catoscia przedsiewziecia czuwato
Centrum Promogji i Komunikacji. ®
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TEKST: REDAKCJAY

A= 4
Wrzesien 2024 roku zapisat sie w kalendarzu Uniwersytetu dr hab. Justyna Gornowicz-Porowska, reprezentujaca f
7 Medyczmego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu jako rektora, wraz z dziekanem i prodziekanami Wydziatu

czas dwoch niezwyktych uroczystosci: dyplomatoriow % Farmaceutycznego wreczyta dyplomy oraz karty
Wydziatu Lekarskiego i Wydziatu Farmadeutycznego. et absolutoryjne 175 absolwentom z réznych kiepunkdw,
Obie ceremonie, stanowigce symboliczne zakonczenie takich jak: farmacja, analityka medyczna,
edukacyjnej drogi setek absolwentéw, byty petne emogji, _ kryminalistyczna i sadowa, kosmetolo
podziekowan oraz wyréznien. W trakcie uroczystosci /[ farmaceutyczna. Oba dyplomatoria b
7 wrzesnia, w obecnosci rektora UMP prof. dr. hab. do $wietowania zakonczenia studiow, ale rowni 3
Zbigniewa Krasinskiego, dyplom z rak dziekana Wydziatu momentem na uhonorowanie nauczycieli akademickich,
Lekarskiego prof. UMP dr. hab. Macieja Cymerysa odebraty pracownikéw administracji i wszystkich tych, ktérzy

373 osoby. Natomiast 14 wrzesnia prorektor prof. UMP wspierali studentéw w trakcie ich edukacji. m




Dyplomatorium na Wydziale Lekarskim



Dyplomatorium na Wydziale Farmaceutycznym
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perspektywy
L wyzwania

WSPOLCZESNEJ
TOKSYKOLOGII

W dniach 4-6 wrze$nia 2024 roku

w Centrum Kongresowo-Dydaktycznym
naszego uniwersytetu odbyta sie

XIV Konferencja Naukowo-Szkoleniowa
Polskiego Towarzystwa Toksykologicznego
pt. ,Perspektywy i wyzwania

wspotczesnej toksykologii”.

TEKST: PROF. DR HAB. EWA FLOREK,
PROF. UMP DR HAB. MALGORZATA KUJAWSKA,
DR MARTA SZUKALSKA

© Zobacz w Internecie:
galeria zdje¢ z konferengji
https://tinyurl.com/msejwe8t

Honorowy patronat nad konferencja
objeli: prezydent Poznania Jacek Jasko-
wiak, rektor Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
prof. dr hab. Zbigniew Krasinski i rektor
Uniwersytetu Medycznego im. Piastow
Slaskich we Wroctawiu prof. dr hab. Piotr
Ponikowski. Konferencja zostata zorgani-
zowana przez Zarzad Gtéwny Polskiego
Towarzystwa Toksykologicznego oraz dwa
jego oddziaty — Poznanski i Wroctawski.

Podczas uroczystej inauguracji konferencji
obecne byty wiadze uczelni i goscie: rektor
UMP prof. dr hab. Zbigniew Krasiriski,
prorektor ds. promocji i organizacji UMP prof.
UMP dr hab. Justyna Gornowicz-Porowska,
dziekan Wydziatu Farmaceutycznego prof.
dr hab. Anna Jeliriska, przewodniczacy Rady
Kolegium Nauk Farmaceutycznych prof.

dr hab. Btazej Rubis, prodziekan Wydziatu
Farmaceutycznego prof. dr hab. Violetta
Krajka-Kuzniak, prodziekan Wydziatu Lekar-
skiego dr hab. Michat Karlik, wicedyrektor
Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Poznania Renata Grudziniska,
naczelnik Laboratorium Kryminalistycz-
nego Komendy Wojewddzkiej Policji

w Poznaniu insp. Waldemar Tomaszczuk

i prezes Wielkopolskiej Okregowej Rady
Aptekarskiej mgr farm. Mateusz Szamatek.

Konferencja Polskiego Towarzystwa
Toksykologicznego jest najwiekszym
wydarzeniem dla polskich toksykologéw

i nie tylko, majacym na celu prezentacje
osiagnie¢ naukowych i najnowszych
wynikéw badan. Ta niezwykta konferencja
odbywa sie raz na 3 lata i pofgczona jest

z Walnym Zjazdem Delegatéw Polskiego
Towarzystwa Toksykologicznego.

Szeroki zakres tematyczny konferencji byt
zgodny z interdyscyplinarnym charakterem
toksykologii jako nauki, a zaplanowane
sesje dotyczyty: toksykologii doswiad-
czalnej, molekularnej i genetycznej, in vitro,
nanotoksykologii, analityki toksykologicznej,
toksykologii klinicznej, sadowej i uzalez-
nien, takze toksykologii weterynaryjnej,
przemystowej, Srodowiskowej, zywnosci

i kosmetykow. Wszystkie tematy s3 wciaz
aktualne, maja istotny wymiar spoteczny

i stanowig ogromny obszar badan dla
naukowcow z wielu dyscyplin. Toksykologia
taczy ludzi nauki i praktyki, czego dowodem
byty dyskusje i spotkania towarzyskie.

To wyjatkowe wydarzenie zgromadzito
badaczy z Polski i zagranicy, a takze spora
grupe mtodych oséb - studentéw i dokto-
rantéw, a odbywato sie w jezyku polskim

i angielskim. Na konferencji doskonate
wyktady plenarne wygtosili zaproszeni goscie
ze Stanow Zjednoczonych — prof. Debra
Laskin, PhD, z Department of Pharmacology
and Toxicology, Roy A. Bowers Endowed Chair,
Ernest Mario School of Pharmacy, Rutgers
University (wyktad ,Role of inflammatory

FAKTYUMP 3/2024

macrophages in lung injury and disease
pathogenesis induced by chemical toxicants”)
i prof. Howard M. Kipen, MD, MPH, z Clinical
Research & Occupational Medicine, Division of
Environmental & Occupational Health Sciences
Institute (EOHSI), Rutgers School of Public
Health (wykfad ,Acute carbon dioxide inhala-
tion leads to acute cognitive impairment and
systemic vascular inflammation in humans”).

Oprécz wyktadéw plenarnych przeprowa-
dzono 6 sesji wystapien ustnych i 2 sesje
posterowe. Zorganizowane w pierwszym
dniu certyfikowane warsztaty ,Zastoso-
wanie metod toksykologii in silico do badan
toksycznosci na przyktadzie bojowych
srodkéw trujacych oraz N-nitrozamin

w zywnosci” i ,Zastosowanie przenosnej
spektroskopii fluorescencji rentgenowskiej
(pXRF) w analizie toksykologicznej w kontek-
$cie toksykologii sagdowej, regulacyjnej

i Srodowiskowej” cieszyty sie duzym zaintere-
sowaniem szczegdlnie mtodych pracownikéw
naukowych z réznych srodowisk medycznych.

Konferencja zgromadzita liczna grupe dokto-
rantéw i studentéw, bedac dla nich okazjg
zaprezentowania, w formie ustnej i poste-
rowej, wynikéw wiasnych badan. Wystapienia
byty oceniane przez komitety konkursowe.

W rezultacie przyznano po 3 nagrody
rzeczowe dla doktorantéw, studentéw

i mtodych pracownikéw naukowych.

Patronat medialny objat wydawca czaso-
pisma ,Advances in Clinical and Experimental
Medicine”, ktéry ufundowat dla uczestnikéw
konferencji 3 nagrody specjalne w postaci
bezptatnego opublikowania pracy (z zastrze-
Zeniem procesu przejscia peer review)
prezentowanej podczas konferencji.

W drugim dniu konferencji odbyt sie Walny
Zjazd Delegat6ow Polskiego Towarzystwa
Toksykologicznego i przeprowadzono
wybory na nowga kadencje. Przewodniczacym
Polskiego Towarzystwa Toksykologicznego
na kadencje 2024-2027 zostat prof. GUMed
dr hab. Bartosz Wielgomas. Z wielka radoscia
informujemy, ze w wyniku gtosowania
delegatéw wiceprzewodniczaca Polskiego
Towarzystwa Toksykologicznego zostata
prof. dr hab. Ewa Florek, cztonkiem Zarzadu —
dr Marta Szukalska, a cztonkiem Sadu
Kolezenskiego — prof. UMP dr hab. Matgorzata
Kujawska — Kolezanki z naszej uczelni.

Konferencja byta niepowtarzalng okazjg
do bezposredniej komunikacji pomiedzy
naukowcami oraz nawigzania osobi-
stych kontaktéw pomiedzy mtodszymi

i doswiadczonymi badaczami.

Wiecej informacji na temat XIV Konfe-
rencji Naukowo-Szkoleniowej Polskiego
Towarzystwa Toksykologicznego pt.
~Perspektywy i wyzwania wspotczesnej
toksykologii” znajduje sie na stronie
http://toksykologia2024.bok-ump.pl. B
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10™ ALICE AND
ALBERT NETTER DAYS

W KRAKOWIE

W dniach 20-21 wrzes$nia 2024 roku w Krakowie odbyta sie 10. edycja
Alice and Albert Netter Days — The most frequent problems
in gynecological and obstetrical practice — how to solve?

TEKST: PROF. DR HAB. BLAZEJ MECZEKALSKI

Organizatorami wydarzenia byty: Polskie
Towarzystwo Endokrynologiczne (prezes prof.
Alicja Hubalewska-Dydejczyk), Polskie Towarzy-
stwo Endokrynologii Ginekologicznej (prezes
prof. Btazej Meczekalski), Polskie Towarzystwo
Ginekologdw i Potoznikéw (prezes prof. Piotr
Sieroszewski). Konferencja odbywata sie pod
auspicjami European Society of Gynecology,
ktérego prezydentem jest prof. Andrea R.
Genazzani z Uniwersytetu w Pizie we Wtoszech.

Podczas konferencji wygtoszono 37 wyktadéw.
Zostaty one zaprezentowane przez 13 wykfa-
dowcéw zagranicznych (z Whoch, Ukrainy,
Francji, totwy, Belgii, Gruzji, Litwy, Gregji,
Wegier, Hiszpanii) oraz 17 wyktadowcéw

w Polski (z Poznania, Warszawy, Krakowa,
Wroctawia, Szczecina, Katowic). Jezykiem
wyktadowym konferencji byt angielski,

a jej program naukowy byt ukierunkowany
gtéwnie na praktyczne aspekty problemow,

z ktérymi na co dzien spotykaja sie gineko-
lodzy, potoznicy i endokrynolodzy.

Podczas pierwszej sesji, zatytutowanej
»Menstrual disorders”, prof. Btazej Mecze-
kalski wygtosit wyktad , Premature ovarian
insufficiency and bone health”. W drugiej ses;ji
prof. Maciej Wilczak poprowadzit prezen-
tacje ,Lateral uteropexy in the treatment of
female genital prolapse”. W kolejnej sesji,
zatytutowanej ,Endocrinology in pregnancy”,
wyktad ,Thyroid function and fertility”
wygtosit prof. Marek Ruchata. W drugim dniu
konferencji dr hab. Katarzyna Ozegowska
przedstawita prezentacje ,Is hormone
replacement therapy the only option for
treating perimenopausal symptoms?”.

Spotkanie w Krakowie miato na celu
$cisty integracje europejskich srodowisk
ginekologéw i endokrynologéw. m
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A Rektor UMP prof. dr hab.
Zbigniew Krasinski wygtaszajacy
wyktad inauguracyjny na temat
wspotczesnych mozliwosci leczenia
zespotu zyty gtownej gornej

nowe TERAPIE,
nowe WYZWANIA

I KONFERENC

ENCJA NAUKOWA
'POWIKtAN_IA WARTETPOZNANIA

W dniach 4-5 pazdziernika 2024 roku w Poznaniu odbyta sie druga edycja
Konferencji Naukowej Powiktania Warte Poznania. Zorganizowana przez
Instytut Onkologii Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu, ponownie przyciggneta interdyscyplinarne grono

ekspertéw z catego kraju, ktérzy zgromadzili sie, by oméwi¢ wyzwania
zwigzane z powiktaniami nowoczesnych terapii onkologicznych.

TEKST: JOANNA TYKARSKA-RADZIO

Gtéwnym celem wydarzenia byto podzielenie
sie wiedzg na temat skutkéw ubocznych oraz
zagrozen wynikajacych z nowatorskich metod
leczenia, takich jak immunoterapia i terapia
celowana. Koncentrujaca sie na zagadnieniach
dotyczacych bezpieczenstwa leczenia onkolo-
gicznego i jego powiktan konferencja stano-
wita kontynuacje misji poprzedniej edycji.

Na tegorocznej konferencji ponownie
poruszono kwestie zwigzane z powiktaniami
nowoczesnych terapii onkologicznych,

w tym immunoterapii i terapii celowanych.
Wsréd omawianych tematéw znalazty sie
m.in. zagrozenia zwigzane z powiktaniami
immunoterapii w leczeniu raka ptuca,
czerniaka czy raka piersi. Jednym z gtéwnych
punktéw programu tegorocznej edycji

byfa dyskusja na temat kontrowersji wokot
faczenia immunoterapii z chemioterapia

w leczeniu nowotworéw przewodu pokar-
mowego. Jak wskazywali prelegenci, cho¢
takie potaczenie moze przynie$c¢ korzysci,

wigzZe sie réwniez ze znaczacym ryzykiem
powiktan, co wcigz budzi wsrdéd specjalistéw
liczne pytania i wywotuje niepewnosc¢.

W ramach konferencji odbyto sie wiele

sesji tematycznych, na ktérych zgtebiano
rézne aspekty powiktan terapii przeciw-
nowotworowych. Pierwszego dnia

omdwiono zagadnienia dotyczace m.in.:

* powiktan zywieniowych. Tematy zwigzane
z zywieniem dojelitowym i pozajelitowym,
jak np. zesp6t ponownego odzywienia
(refeeding syndrome) i kacheksja oporna,
zostaty omoéwione przez specjalistow:

dr. hab. Michata Jankowskiego i prof. dr. hab.
Wojciecha Lepperta. Dyskusje miaty na celu
podkreslenie kluczowej roli odpowiedniego
Zywienia w leczeniu onkologicznym oraz
ryzyka zwigzanego z nieodpowiednim
zarzadzaniem tymi aspektami;
hematoonkologii. W tej sesji oméwiono
m.in. zakazenia u pacjentéw ze szpiczakiem
plazmocytowym oraz nowoczesne terapie
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A Przewodniczacy Komitetu Naukowego
prof. dr hab. Rodryg Ramlau oraz goscie
specjalni konferencji — aktorzy Zbigniew

Zamachowski i Mirostaw Kropielnicki

hematoonkologiczne, takie jak terapia
CAR-T. W swych prezentacjach prof. dr hab.
Lidia Gil oraz prof. dr hab. Krzysztof Gianno-
poulos zwrdcili uwage na zmieniajace sie
standardy leczenia oraz zwigzane z nimi
wyzwania w zakresie zarzadzania dziata-
niami niepozadanymi;

* raka ptuca. Sesja ta, ktéra prowadzili
prof. dr hab. Rodryg Ramlau oraz prof. dr
hab. Dariusz Kowalski, poswiecona byta
nowoczesnym terapiom raka ptuca, w tym
immunoterapii oraz blokadzie immunolo-
gicznej. W szczegdlnosci oméwiono nowe
powiktania wynikajace z terapii celowanych
oraz ich wptyw na jakos¢ zycia pacjentow.

Wykfad inauguracyjny na temat wspét-
czesnych mozliwosci leczenia zespotu
zyty gtéwnej gornej wygtosit rektor UMP
prof. dr hab. Zbigniew Krasirski.

Drugi dzien konferencji otworzyta sesja
poswiecona czerniakowi i miesakom. Prof. dr
hab. Piotr Rutkowski wygtosit wyktad o wskaz-
nikach skutecznosci i bezpieczenstwa leczenia
okotooperacyjnego chorych na czerniaki.
Waznym punktem byta prezentacja dr hab.
Bozeny Cybulskiej-Stopy na temat aplikagji
OWPK Bezpieczenstwo Immunoterapii”.
Prelegentka podsumowata doswiadczenia
nabyte w pierwszym roku korzystania z tego
narzedzia stuzacego do monitorowania dziatan
niepozadanych podczas immunoterapii.

W sesji dotyczacej przewodu pokarmo-
wego prof. dr hab. Tomasz Banasiewicz
podkredlit, jak wazne jest leczenie powiktan
po operacjach onkologicznych przewodu
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pokarmowego oraz oméwit wptyw tego
leczenia na dalszy przebieg terapii. Prof. dr
hab. Wojciech Rogowski wygtosit wykfad
poswiecony analizie tego, czy warto dotaczac
immunoterapie, grozaca powiktaniami,

do standardowej chemioterapii. Prelegent
zwrécit uwage na bilans korzysci i kosztéw

z tym zwigzanych. Podczas sesji oméwiono
réowniez kwestie terapii systemowej, ktéra
moze prowadzi¢ do matoptytkowosci.

Oprdcz bogatego programu merytorycznego
konferencja obejmowata takze wydarzenia
kulturalne. Konferencje uswietnity wysta-
pienia gosci honorowych, ktérzy nadali jej
wyjatkowy charakter. Gos¢mi specjalnymi,
ktérych wystep stanowit akcent artystyczny,
byli aktorzy Zbigniew Zamachowski i Mirostaw
Kropielnicki. Swa obecnoscia podkreslili oni,
Ze rozmowy o medycynie moga mie¢ wielo-
wymiarowy charakter oraz ze mozliwe jest
taczenie aspektéw naukowych z kulturalnymi.

Druga edycja konferencji Powikfania Warte
Poznania ponownie okazata sie cenna
platforma wymiany wiedzy o nowoczesnych
terapiach przeciwnowotworowych i powiaza-
nych z nimi powikfaniach. Konferencja nie tylko
dostarczyta rzetelnej wiedzy, ale réwniez inspi-
rowata do refleksji nad znalezieniem balansu
miedzy skutecznoscia leczenia a jego bezpie-
czenstwem, miedzy efektywnoscia a toksycz-
noscia i do zadawania pytan, jak maksyma-
lizowac korzysci przy minimalizacji ryzyka.
Tegoroczna edycja potwierdzita, ze temat
powiktan w onkologii jest zywy i wymaga
ciagtej aktualizacji w obliczu dynamicznie
rozwijajacych sie metod leczenia. B
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TEKST: DR WOJCIECH A. CIESLIKOWSKI, DR BARTOSZ tUKASZEWSKI,

LIDIA OLSZEWSKA, BARTOSZ SOBANSKI

CHIRURGIA PRZYSZLOSCI

Zakup systemu robotycznego da Vinci
dla USK w Poznaniu to wazny krok

W rozwoju nowoczesnej medycyny

w regionie. Inwestycja byta mozliwa
dzieki staraniom i wsparciu rektora UMP
prof. dr. hab. Zbigniewa Krasirskiego.

System da Vinci to zaawansowana
technologia robotyczna, ktéra umozliwia

chirurgom, urologom oraz gineko-

logom przeprowadzanie minimalnie
inwazyjnych operacji onkologicznych

z niezwykta precyzja. ,Zastosowanie
robotyki pozwala na zredukowanie ryzyka
powiktan, skrécenie czasu rekonwale-
scencji pacjentdw oraz poprawe ogdlnych
wynikéw leczenia” — wyjasnia p.o. kierow-
nika Oddziatu Urologii dr Wojciech A.
Cieslikowski, ktory za pomoca systemu
leczy pacjentéw z rakiem prostaty. Zabiegi
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z zakresu chirurgii ogélnej na robocie

da Vinci wykonywac bedg réwniez prof.
dr hab. Tomasz Banasiewicz oraz prof. dr
hab. Marek Karczewski wraz z zespotami.

Wprowadzenie tego systemu do szpitala
klinicznego wzmacnia pozycje Uniwer-
sytetu Medycznego w Poznaniu jako
jednego z czotowych osrodkéw medycz-
nych w Polsce i otwiera nowe mozli-
wosci w zakresie edukacji medycznej
oraz badarn klinicznych. W.A.C.

OTWARCIE CENTRALNEJ
STERYLIZATORNI

Centralna Sterylizatornia USK w Poznaniu to
najnowoczesdniejsza — zarbwno w naszym
miescie, jak i w catlym regionie — tego typu
jednostka, stanowigca istotny element
bezpieczenstwa epidemiologicznego. To
rowniez wazny sktadnik oceny infrastruktury
technicznej szpitala. Centralna Sterylizatornia
USK znajduje sie w jednym z dwéch nowo
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powstatych modutéw szpitalnych. Zostata
ona oddana do uzytku w kwietniu 2024 roku.

Centralna Sterylizatornia spetnia wymagania
najwyzszych norm dotyczacych bezpieczen-
stwa oraz jakosci kontroli procesu i wydaj-
nosci, a to wszystko dzieki odpowiedniej
technologii maszynowej catosciowego
procesu dekontaminacji. Dobér odpowied-
niego systemu opakowan daje gwarancje
sterylnosci pakietéw oraz zapewnia prawid-
towa kontrole przy zachowaniu wszystkich
paramentéw krytycznych procesu. Proces
obejmuje mycie i dezynfekgje, sterylizacje

i dystrybucje materiatdéw medycznych. Kazdy
etap - od momentu wystawienia zlecenia

az do zakoniczenia catego procesu, czyli
dostarczenia materiatéw do macierzystej
jednostki szpitala — jest monitorowany

za pomoca systemu elektronicznego.

Centralna Sterylizatornia wyposazona

jest w nowoczesne urzadzenia i sprzet,

co bezposrednio przektada sie na wysoka
jako$¢ ustug i bezpieczenstwo pacjentéw
leczonych w naszym szpitalu. Realizujemy
proces dezynfekcji za pomocg pieciu przelo-
towych urzadzen do maszynowego mycia

i dezynfekgji, trzech myjni ultradzwiekowych
oraz myjni wielkogabarytowej do mycia

i dezynfekgji konteneréw, pojemnikéw, butéw
i wozkow transportowych. Wykorzystujemy
metode wysokotemperaturowg (w tempera-
turze 134°C lub 121°C w dwéch 12-jednostko-
wych i dwéch 6-jednostkowych przelotowych
sterylizatorach parowych) i sterylizacje nisko-
temperaturowg (plazma nadtlenku wodoru,
w temperaturze 50°C, w przelotowym stery-
lizatorze oraz przy uzyciu tlenku etylenu).

Centralna Sterylizatornia to nie tylko nowe
pomieszczenia i sprzet, ale przede wszystkim
wysoko wykwalifikowany personel. Wiekszos¢
30-osobowego zespotu to technicy stery-
lizacji medycznej lub osoby, ktére koricza
edukacje i juz niedtugo beda petnopraw-
nymi technikami z dyplomem ukonczenia
szkoty branzowej. To dzieki nim i dzieki

ich kwalifikacjom codziennie kompletu-
jemy, przygotowujemy zestawy i narzedzia
potrzebne do poszczegdlnych zabiegéw.

Centralna Sterylizatornia pracuje

w systemie 12-godzinnym 7 dni w tygodniu
na rzecz jednostek naszego szpitala

w lokalizacjach przy ulicach: Grunwal-
dzkiej, Przybyszewskiego, Dtugiej,
Szamarzewskiego i na os. Rusa. L.O.

NOWATORSKI ZABIEG

W USK w Poznaniu zesp6t Oddziatu Ortopedii
i Traumatologii Narzadu Ruchu, w skfadzie:
lek. Konrad Chudy i lek. Joanna takomiec, pod
kierownictwem dr. Bartosza tukaszewskiego,
przeprowadzit nowatorski zabieg zespolenia
kosci pietowych przy uzyciu nowoczesnej
metody — gwozdzia $rédszpikowego
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< Dzien Bezpieczenstwa — ¢wiczenie wyjscia
z zadymionego pomieszczenia (fot. USK)
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C-nail firmy Medin. Dwie osoby przeszty
pomyslnie operacje, ktéra otwiera nowe
mozliwosci w leczeniu urazéw ortopedycz-
nych. Zabiegi te s dowodem na zaawan-
sowanie technologiczne i wysoka jako$¢
opieki medycznej w USK w Poznaniu. B.t.

DZIEN BEZPIECZENSTWA

Dnia 6 wrzes$nia br. w holu budynku

oraz w wydzielonej bezpiecznej strefie

zewnetrznej USK przy ul. Grunwaldzkiej 55

odbyt sie Dzien Bezpieczeristwa. Wydarzenie

miato zwrdci¢ uwage pracownikéw na kwestie

bezpieczenstwa i higieny pracy, pierwszej

pomocy oraz ochrony przeciwpozarowej.

W mysl zasady, ze trening czyni mistrza,

zostata zaaranzowana przestrzen do nauki,

by pokaza¢, jak realnie dziata¢ w niebezpiecz-

nych sytuacjach, gdy nalezy ratowac nie tylko

siebie, ale réwniez innych. Na uczestnikéw

wydarzenia czekaty rozmaite atrakcje:

* udzielenie pierwszej pomocy w symulacji
z uzyciem gogli VR,

* przejscie toru przeszkod w alkogoglach,

* instruktaz wyjscia z zadymionego
pomieszczenia,

* gaszenie kontrolowanego pozaru - zajecia

praktyczne z uzyciem gasnic,

obstuga hydrantu demonstrowana przez

strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej,

indywidualne konsultacje i ¢wiczenia

z fizjoterapeutami.

Nagrodami dla uczestnikéw byty wylosowane
upominki sygnowane logotypem szpitala.

W organizacje wydarzenia zaangazowani
byli przede wszystkim pracownicy Dziatu
BHP, Pracowni Fizjoterapii, Dziatu Zakupow,
Dziatu Administracji oraz Dziatu Utrzy-
mania Higieny Szpitalnej, a takze strazacy
zjednostki JRG-2 przy ul. Grunwaldzkiej,
firma 4HelpVR oraz firma Fire-Com. B.S. B




Ringing out

Ring this bell

Three times well

Its toll to clearly say,
My treatment’s done
This course is run
And I am on my way!

— Irve Le Moyne
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RING THIS BELL...

W Europejskim Dniu Walki z Rakiem Piersi, 15 pazdziernika, w samo potudnie
w Klinice Onkologii przy ul. Szamarzewskiego uroczyscie odstonieto Dzwon
Zycia, ktory zostat zawieszony na korytarzu Oddziatu Chemioterapii szpitala.

TEKST: JOANNA TYKARSKA-RADZIO

Fundatorem dzwonu jest stowarzyszenie
RakujeMY Jak Chcemy, wspierajace kobiety
chorujace na raka piersi. W wydarzeniu,
podczas ktérego usmiechy i rado$¢ mieszaty
sie ze fzami wzruszenia, wzieli udziat pacjenci
i ich najblizsi, kierownik Kliniki Onkologii
prof. Rodryg Ramlau (na zdjeciu drugi od
lewej), pracownicy oddziatu oraz cztonkinie
stowarzyszenia. Pierwszg osobg, ktéra
zgodnie z tradycja trzykrotnie uderzyta

w dzwon i w ten sposéb symbolicznie
pozegnata sie z chorobga, byta pani Wioletta
(na zdjeciu trzecia od lewej). Od korica

2022 roku zmagata sie ona z rakiem piersi

i byta leczona na Oddziale Chemioterapii.

Zwyczaj bicia w dzwon przez pacjentéw
onkologicznych, ktérzy zakonczyli leczenie,
to piekny i wzruszajacy gest, majacy gtebokie
znaczenie emocjonalne. To symbol sity,
determinacji, wytrwatosci i zwyciestwa

nad chorobag, ktéry daje nadzieje innym

chorym oraz motywuje do walki zaréwno
pacjentow, jak i personel medyczny.

W wielu osrodkach gest ten stat sie waznym
rytuatem, przypominajacym, ze w zmaga-
niach z nawet ciezkimi chorobami, takimi
jak rak, mozna odnies¢ zwyciestwo.

Tradycje zapoczatkowat admirat marynarki
wojennej Stanéw Zjednoczonych Irve
Charles ,Chuck” Le Moyne, ktéry w 1996 roku
po zakonczeniu radioterapii przyniést do
szpitala dzwon, aby inni pacjenci mogli

w niego bi¢ na znak zakoriczenia swojego
leczenia. Le Moyne zapozyczyt ten pomyst

z tradycji marynarskiej, w ktérej dzwonienie
oznaczato ukoriczenie waznego zadania.
Idea szybko zyskata na popularnosci i rozpo-
wszechnita sie na catym $wiecie. Dzi$ wiele
szpitali i klinik onkologicznych ma swoje
dzwony zycia, ktére — umieszczone na
oddziatach w widocznym miejscu - daja
nadzieje pacjentom i ich rodzinom. m



V Aktualny stopien zaawansowania prac
nad budowa Centralnego Zintegrowanego
Szpitala Klinicznego w Poznaniu (fot. B. Wasiel)
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A Podczas jednego z wyktadéw
na letnim pikniku

GINEKOLOGICZNO-

-POLOZNICZY

SZPITAL KLINICZNY
IM. HELIODORA
SWIECICKIEGO

TEKST: MALGORZATA KOLCZYNSKA

PIKNIK

Tradydja letnich spotkan dla naszych pacjentek
i ich najblizszych stat sie organizowany
w ogrodzie przy ul. Polnej piknik, ktéry w tym

roku takze cieszyt sie duzym zainteresowaniem.

W sobote, 6 lipca, zaprosilismy obecnych

i przysztych rodzicéw do ogrodu przy szpitalu
na ul. Polnej. Wtasnie dla nich, razem ze
Swiadoma Mama, przygotowalismy mndstwo
atrakgji, a specjalisci z naszego szpitala, m.in.
ginekolodzy, potoznicy, potozne, ratownicy
medyczni i neonatolodzy, méwili o przygo-
towaniach do porodu i radzili, jak pieleg-
nowac¢ malucha od jego pierwszych dni. Nie
mogto zabrakna¢ takze pokazéw udzielania

pierwszej pomocy, ktére jak zwykle przyciag-
nety duza liczbe zainteresowanych.

Z roku na rok odwiedza nas coraz wiecej
gosci. Na podstawie wielu bardzo pozytyw-
nych reakgji i komentarzy mozemy
stwierdzi¢, ze kazdy, kto wziat udziat

w wydarzeniu, znalazt tu cos dla siebie.

4Ciesze sie, ze nasze letnie spotkania
zrodzinami wplotty sie w kalendarz statych
spotkan organizowanych dla naszych
pacjentéw. Az mito patrze, ze co roku
odwiedza nas coraz wiecej gosci. Chcemy
w bardzo przystepny sposéb, w letnich
okolicznoséciach da¢ wszystkim mozli-
wos¢ spotkania i rozmowy z lekarzami,
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Wiecej o Centrum
Diagnostyki Prenatalnej:

© Zobacz w Internecie:
www.gpsk.ump.edu.pl/pl/centrum-
-diagnostyki-prenatalnej-1

potoznymi czy ratownikami medycznymi

z naszego szpitala” — komentuje dyrektor
prof. Maciej Wilczak. — ,To dla nas tez okazja,
aby zaprosic Panie, ktére wybierajg miejsce
porodu dla swojego dziecka, dlatego tez
tego dnia gosciliSmy grupe zwiedzajacych
na Bloku Porodowym. Lipcowe spotkania

na state zagoscity w kalendarzu wydarzen
dla pacjentéw i z pewnoscia za rok réwniez
spotkamy sie, miejmy nadzieje, ze w tym
samym, a moze nawet i liczniejszym gronie”.

Tegoroczne wyktady i prelekcje dotyczyty:
* pierwszej wizyty u ginekologa po porodzie,
* waznych badan dla kobiet w cigzy,
* badan prenatalnych,
* pierwszej doby maluszka po porodzie,
* rzagdowego programu finansowania
in vitro na Polnej,
* pierwszej pomocy,
* Szkoty Rodzenia w szpitalu na Polnej,
* Bloku Porodowego, ktérego zwiedzanie
uwzgledniono w programie.

Wydarzenie byto bardzo udane - dopisata
piekna, letnia pogoda, przybyty ttumy
zainteresowanych. Odwiedzito nas ponad
200 oséb, a relacje ze spotkania mozna byto
oglada¢ w mediach spotecznosciowych

i w lokalnych poznanskich mediach.

REALIZACJA PROGRAMU
BADAN PRENATALNYCH

W CENTRUM DIAGNOSTYKI
PRENATALNEJ

Od czerwca 2024 roku, zgodnie z rozporza-
dzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 maja 2024
roku, w Centrum Diagnostyki Prenatalnej

w szpitalu przy ul. Polnej rozpoczelismy
realizacje programu badan prenatalnych

w ramach NFZ. Program jest adresowany do
wszystkich kobiet ciezarnych bez wzgledu

na wiek, bez dotychczasowych ograniczen.

W Centrum Diagnostyki Prenatalnej wykonu-
jemy badania prenatalne wczesnej cigzy:
* badanie prenatalne pierwsze — miedzy 11.
a 13. (+ 6 dni) tygodniem ciazy,
* badanie prenatalne drugie — miedzy 18.
a 22.tygodniem ciazy.

O badaniach prenatalnych na Polnej,

0 zainteresowaniu programem, o tym,
dlaczego badania te sa wazne dla kazdej
przysztej mamy, opowiadat i wyjasniat
zasady zapiséw dr hab. Rafat Iciek, specjalista
w potoznictwie, ginekologii i perinatologii,
kierownik Centrum Diagnostyki Prena-
talnej, zastepca koordynatora medycznego
w |l Oddziale Rozrodczosci i Medycyny
Perinatalnej Kliniki Rozrodczosci GPSK.

Informacje na ten temat byty rozpo-
wszechniane przez lokalne Radio Poznan,
TOK FM, TVP Poznan, Radio Eska, Radio
Pogoda, Radio Zet, ,Gtos Wielkopolski”
oraz liczne portale informacyjne.
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UNIKATOWY ZABIEG USUWANIA
MIESNIAKOW W SZPITALU NA
POLNEJ

W potowie lipca 2024 roku w Centrum
Minimalnie Inwazyjnej Chirurgii Miednicy
Mniejszej w Ginekologiczno-Potozniczym
Szpitalu Klinicznym UMP przeprowadzono
pod kierownictwem koordynatora o$rodka
prof. Macieja Wilczaka pierwszy w Polsce
zabieg usuwania miesniakéw macicy,
wykorzystujac unikalng i minimalnie
inwazyjng metode — przezpochwowg ablacje
pradem o czestotliwosci radiowej (TVRFA).

»Miesniaki macicy to najczesciej wystepujacy
u kobiet rodzaj tagodnych guzéw zlokalizo-
wanych w miesniu macicy. Miesniaki czesto
nie daja szczegdlnych objawdw. Jesli takie
wystepuja, moga to by¢ np. nieprawidtowe
krwawienia maciczne - obfite, nierequ-
larne miesiaczki czy krwawienia i plamienia
miedzy miesigczkami” — zauwaza prof.
Maciej Wilczak. — , Kobiety, u ktérych zdiag-
nozowano miesniaki, moga mie¢ problemy
z zajéciem w cigze. Zdarza sie takze, ze
mie$niaki powoduja trudnosci z donosze-
niem ciazy, bedac nieraz przyczyna poronien
lub porodéw przedwczesnych. Szacuje

sie, ze schorzenie dotyczy az 50% kobiet

w Polsce. To powazny problem, zwtaszcza

Ze az potowa kobiet, u ktérych zdiagnozo-
wano miesniaki, jest w wieku rozrodczym”.

Najnowsza metoda usuwania miesniakow
macicy — przezpochwowa ablacja pradem

o czestotliwosci radiowej (TVRFA) — jest
doskonata metoda terapii przede wszystkim
tych kobiet, ktére do tej pory nie decydo-
waty sie na zabieg chirurgiczny. Dzieki

niej kobiety zwykle nastepnego dnia po
zabiegu opuszczaja szpital i wracajg do
codziennych aktywnosci. W kolejnych
miesigcach w naszym szpitalu zaplanowane
s nastepne zabiegi termoablacji. B

Wiecej o zabiegach,
kwalifikacjach i dziatalnosci
Centrum Minimalnie Inwazyjnej
Chirurgii Miednicy Mniejszej:

© Zobacz w Internecie:
www.gpsk.ump.edu.pl/pl/minimalnie-
-inwazyjna-chirurgia-ginekologiczna
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A Dr Przemystaw Daroszewski
(zlewej) i dr Michat Harasymczuk
(fot. Katarzyna Krzyzagorska)

ORTOPEDYCZNO-

-REHABILITACYJNY
SZPITAL KLINICZNY
IM. WIKTORA DEGI

TEKST: KATARZYNA KRZYZAGORSKA, KAMIL KALOWSKI

MICHAE HARASYMCZUK
LEKARZEM POLSKICH
KOSZYKARZY

Jest nam niezmiernie mito poinformowac,
ze dr Michat Harasymczuk, pracownik
naszej Kliniki Traumatologii, Ortopedii

i Chirurgii Reki, z dniem 1 lipca 2024 roku
zostat powotany na stanowisko lekarza

reprezentacji Polski w koszykéwce oraz
naczelnego lekarza Polskiego Zwiazku
Koszykéwki. Napawa nas duma fakt,

Ze pasja sportowa i kariera zawodowa
dr. Harasymczuka spotkaty sie na tak
pieknej drodze wspoétpracy z reprezen-
tacjg narodowa. Jestesmy przekonani,
ze udzieli on zespotom potrzebnego
wsparcia na najwyzszym poziomie.
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A Carnalife Holo (fot. MedApp)

Sportowcom zyczymy odnoszenia jak
najwiecej zwyciestw i zdobywania najwyz-
szych trofeéw, a dr. Harasymczukowi i catemu
sztabowi kadry Polski — samych sukceséw

w walce o zdrowie i dyspozycje zawod-
nikéw. Gratulujemy Panu Doktorowi tak
wielkiego osiggniecia, ktére niewatpliwie
byto jego marzeniem. K. Krzyzagérska

ORTOPEDIA UCYFROWIONA

Wirtualna oraz rozszerzona rzeczywisto$¢
wdziera sie coraz gtebiej w nasze zycie, wycho-
dzac daleko poza $wiat gier. Od pewnego
czasu przenosi edukacje medyczna na zupetnie
inne poziomy, a obecnie puka do sal operacyj-
nych z narzedziami wspomagajacymi i utatwia-
jacymi prace lekarzom w sposéb, ktérego
trzeba doswiadczy¢, aby zrozumie¢ potege

tej perspektywy. Tempo rozwoju powyzszych
technologii jest zawrotne i ich obecnos¢

w codziennej pracy medycznej to juz nie
przysztos¢, lecz terazniejszos¢. Sztuczna inteli-
gencja w diagnostyce, rozszerzona rzeczywi-
sto$¢ w leczeniu oraz wirtualna rzeczywistos¢
w edukacji — to beda w ciggu najblizszych
miesiecy — nie lat — najnowsze narzedzia
przenoszace nas na wyzszy poziom medycyny.

Ortopedyczno-Rehabilitacyjny Szpital
Kliniczny im. Wiktora Degi Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu od 2024 roku dysponuje
najnowoczesniejszymi technologiami
wspomagajacymi prace lekarzy ortopeddw.
W czerwcu Blok Operacyjny wyposazony

zostat w robota do endoprotezoplastyki
stawow kolanowych. Powyzsze jest efektem
kilkuletniego zaangazowania lek. Kamila
Katowskiego, petnomocnika dyrektora
szpitala ds. Bloku Operacyjnego, w szkolenia
z zakresu robotyki ortopedycznej, w koordy-
nacje procesu zakupu oraz wdrazania do
pracy robota Omnibotics, a wczedniej

we wprowadzenie do uzytku systemu
rozszerzonej rzeczywistosci Carnalife, co
umozliwito obrazowanie tréjwymiarowe

w postaci holograméw na sali operacyjnej.

Wykorzystanie robota w operacjach endopro-
tezoplastyki stawu kolanowego stanowi
ogromna pomoc i wsparcie dla lekarza
operatora, zwlaszcza przy najtrudniejszych
operacjach rewizyjnych, gdyz zwieksza to
zasadniczo precyzje postepowania chirur-
gicznego poprzez personalizowane plano-
wanie tréjwymiarowe. Aktualnie wspdlnie

z dostawca systemu prowadzone sa prace
nad rozwojem systemu przeksztatcajace go
z obrazowania w kompleksowe narzedzie
do planowania, obrazowania i nawigowania
tréjwymiarowego w rozszerzonej rzeczy-
wistosci. W efekcie stopniowo zmienia sie
ksztatt wspotczesnego bloku operacyjnego,
dotychczas coraz bardziej wypetnianego
skomplikowanymi, coraz trudniejszymi

w obstudze urzadzeniami. Cyfrowe techno-
logie umozliwiaja redukcje sprzetu w sasiedz-
twie stotu operacyjnego, a chirurg, nie
opuszczajac jatowego Srodowiska pracy,

ma do dyspozycji w zasiegu reki wszelkie
informacje, dodatkowo przeanalizowane
wstepnie przez odpowiednie algorytmy

sztucznej inteligencji, co utatwia podejmo-
wanie szybkich i trafnych decyzji. Na koricu
tej $ciezki jeszcze jest efektor — robot, ktéry
odpowiednio ustawiony i zaprogramowany
eliminuje mozliwos¢ wykonania drobnych
bteddw, caty czas pozostajac pod nadzorem
operatora. Wspomagany cyfrowa techno-
logia jest wiec kazdy z etapéw diagnostyki

i leczenia, a rezultaty — czyli lepsze wyniki
dla pacjenta - sg bardzo obiecujace.

Robot, ktdry rozpoczat prace na Bloku
Operacyjnym Ortopedyczno-Rehabilita-
cyjnego Szpitala Klinicznego im. Wiktora
Degi UM w Poznaniu, ma kilka unikalnych
cech. Oprécz tworzenia modelu cyfrowego
kolana po akwizycji punktéw referencyj-
nych m.in. zbiera w trakcie operacji infor-
macje o balansie wiezadtowym stawu.

Ma to kluczowe znaczenie w odtworzeniu
prawidtowej kinematyki kolana po operacji
i pozwala zblizac sie w tym zakresie do
doskonatosci. Dla pacjenta oznacza to
coraz wiekszg szanse na to, ze po operagji
w krétkim czasie bedzie on w stanie
powrdcic do petnej aktywnosci w zyciu
spotecznym, w tym réwniez zawodowym.

Niebagatelny jest réwniez aspekt eduka-
cyjny wdrazanych technologii. Zadne dotad
wykorzystywane metody nie moga réwnac sie
ze sposobem, jaki obrazuje studentom dos¢
abstrakcyjne dla nich w dotychczasowym
przekazie pojecia, a nabywanie praktycznych
umiejetnosci jest wielokrotnie fatwiejsze

i nie wiagze sie z narazaniem pacjenta na
jakiekolwiek ryzyko. K. Katowski B
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W wakacje UMP dotaczyt do grona ambasadoréw jogi i medytacji.
0 korzysciach ptynacych z ¢wiczenia jogi i o tym, czy kazdy moze
ja praktykowac, rozmawiamy z CEO PortalYogi Marzeng Jaworska.

ROZMAWIAL: DR RAFAL STASZEWSKI

3 Jak narodzit sie pomyst stworzenia
programu Ambasador Jogi i Medytacji?

Mozna powiedzie¢, ze nadrzedna misja
PortalYogi jest szerzenie zdrowia fizycz-
nego i mentalnego w Polsce. Pamietam, jak
kto$ z zespotu rzucit hasto: ,Postawmy jak
najwiecej Polakéw na macie!”. Chodzito nam
o zwiekszenie Swiadomosci i zainteresowania
joga na wieksza skale. Z réznych branzo-
wych konferencji wiedzielismy tez, ze wiele
firm poszukuje efektywnych form wsparcia
swoich pracownikéw; zwtaszcza po pandemii
ta pomoc psychologiczna stata sie wazna.
Poniewaz potaczenie praktyki jogi, medytacji
i technik oddechowych przynosi wymierne
efekty na wielu poziomach, uznalismy, ze
mamy co zaoferowac pracodawcom. Wtedy
narodzit sie pomyst stworzenia programu
Ambasador Jogi i Medytacji. Zapraszamy

do niego wszystkie organizacje, ktére tak

jak my wierzg, ze szczesliwy pracownik to
przyjazne i produktywne srodowisko pracy.

3 Jakie korzysci zaréwno firmom,
jak i pracownikom daje uczest-
nictwo w tym programie?

Program skierowany jest gtéwnie do insty-
tugji — firm, uczelni, stowarzyszen — ktére chca
zadbac o dobrostan swoich pracownikow.
Moga one dzieki programowi stworzy¢ lepsze
warunki pracy, poniewaz z zatozenia zadowo-
leni i zrelaksowani pracownicy sa bardziej
wydajni. To, co wydaje mi sie wazne, to fakt,
Ze przystapienie do programu jest darmowe.
Dajemy ambasadorom wsparcie w postaci
materiatéw edukacyjnych do wewnetrznej
komunikacji. Program jest zaprojektowany

tak, aby moégt by¢ wdrozony w rozmaitych
srodowiskach pracy, niezaleznie od branzy,

i przynosi¢ wymierne efekty. Naszymi
ambasadorami sa m.in. WeWork oraz Empik.

Pracownicy z kolei dzieki tym materiatom,
réwniez w postaci nagranych sesji, ktére
udostepniamy, zyskujg narzedzia do
radzenia sobie ze stresem oraz poprawy
swojego zdrowia fizycznego i psychicz-
nego. Osoby, ktére zainteresuja sie
tematem, moga dofaczy¢ do studia
PortalYogi na specjalnych warunkach.

3 PortalYogi to najwieksze studio jogi online
w Polsce. Jakie byty poczqtki platformy
i jak ewoluowata na przestrzenilat?

PortalYogi powstat z pasji do jogi i checi
szerzenia jej w Polsce. Na poczatku byta

to niewielka platforma oferujaca zajecia
online, a z biegiem lat rozwijata sie, tak ze
stata sie najwiekszym studiem jogi online

w kraju. Teraz mamy szeroki wachlarz zaje¢ -
réznorodne sesje jogi, medytacje i techniki
mindfulness — ktore sg dostepne dla kazdego,
niezaleznie od poziomu zaawansowania.
Pazdziernik to miesigc, w ktérym PortalYogi
obchodzi urodziny. W tym roku to juz 8. i z tej
okazji robilismy mate podsumowanie. Kiedy
zaczynalismy, w studiu byto 5 nauczycieli,
dzi$ jest ich ponad 60, mielismy 80 sesji jogi,
teraz na platformie jest blisko 800 nagran, nie
tylko jogi, ale i medytacji oraz zajec pilatesu.
Sama spoteczno$¢ bardzo sie powiekszyta,
od poczatku istnienia studia liczba uzytkow-
nikéw wzrosta prawie 10-krotnie! Co ciekawe,
przybyto nam panéw — 19% wszystkich
uzytkownikéw to wtasnie mezczyzni.



3> Jakie typy sesji cieszq sie
najwiekszq popularnoscig?

Najpopularniejsze s chyba sesje na poranki.
Ludzie chca ¢wiczyc rano. Zreszta 80% osdb,
ktére praktykuja o poranku, przyznaje, ze ich
dzier staje sie spokojniejszy i bardziej produk-
tywny. Sesje wzmacniajace kregostup tez
ciesza sie duzym powodzeniem. ,Bél krego-
stupa” to od lat jedno z czesciej wyszukiwa-
nych haset. Medytacje czy sesje jogi zwigzane
z redukcja stresu to kolejna grupa cieszaca sie
zainteresowaniem. Ale ja uwazam, ze kazdy
znajdzie co$ dla siebie. Mamy wszystkie style
jogi, od ashtangi przez vinyase po yin joge.
Znajdziesz u nas joge twarzy, joge hormo-
nalna, praktyki na wieczér, na poranki, sesje
fagodne i bardziej energetyczne. Do wyboru,
do koloru. Super opcja sa tez wyzwania, czyli
krétsze lub dtuzsze programy tematyczne

i miesieczne plany praktyki, np. ,Ulga dla
kregostupa”, ,Kwadrans na macie”, ,30 dni
zjoga na wzmochienie” etc. Mamy nawet
program dla oséb pracujacych przy biurku.

3> Codaje nam joga w wymiarze fizycznym
i psychicznym? Czy sq jakies badania
naukowe méwigqce o korzysciach?

Tak, istnieje wiele badan naukowych potwier-
dzajacych ptynace z jogi i medytacji korzysci,
w tym redukgje stresu oraz poprawe funkcjo-
nowania uktadu nerwowego. Regularna
praktyka jogi i medytacji poprawia elastycz-
nos¢, wzmacnia miesnie oraz zwieksza
koncentracje. Chyba najwiecej badan dotyczy
wptywu jogi na stres. Ro$nie liczba badan
dokumentujacych psychologiczne korzysci
jogi oraz treningu mindfulness. Uzyskane
wyniki $wiadcza o tym, Ze joga moze pomoc
wzmocni¢ wiezi spoteczne, zmniejszy¢ stres

i ztagodzi¢ lek, depresje oraz bezsennos¢.
Naukowcy dostrzegaja terapeutyczne mozli-
wosci jogi i zaczynaja réwniez podejmowac
préby zastosowania sesji jogi np. u zotnierzy
w stuzbie czynnej czy weteranéw z zespotem
stresu pourazowego. Joga moze poprawic
funkcjonowanie osdéb po traumie, pomagajac
im tolerowac fizyczne i sensoryczne doswiad-
czenia zwiazane ze strachem i bezradnoscig
oraz zwiekszajac sSwiadomos¢ emocjonalna.
Z obserwacji i badan prowadzonych od lat na
Zachodzie jasno wynika, ze system ¢wiczen
jogi daje unikalne efekty fizjologiczne,
niespotykane w zadnej innej formie ¢wiczen.
Praktyka jogi wptywa na uktad hormo-

nalny, moze by¢ pomocna w regulacji cyklu
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miesiecznego u kobiet, pomaga w proble-
mach z tarczycg, reguluje cisnienie tetnicze,
zapobiega osteoporozie. To naprawde temat
rzeka. Na polskich uniwersytetach joga tez
jest juz tematem prac naukowych. W tym roku
zgtosit sie do nas profesor z Uniwersytetu
Warszawskiego z prosba o rézne dane, ktére
byty mu potrzebne do artykutu naukowego
na temat korzysci ptynacych z praktyki jogi.

3> Brzmi przekonujqco. Ale... nigdy
nie ¢wiczytem... Czy dam rade?
Te rozciggania i figury. To przeciez
wymaga sportowego stylu zycia.

Oczywiscie, ze dasz rade! A te figury

w jodze nazywamy asanami, czyli po prostu
pozycjami. Joga jest dla kazdego, nieza-
leznie od poziomu zaawansowania czy
doswiadczenia. W naszym portalu oferujemy
rézne poziomy zaje¢, zaczynajac od sesji dla
poczatkujacych, a nawet pre-poczatkujacych,
ktére sg dostosowane dla oséb bez wczes-
niejszego doswiadczenia w aktywnosci
fizycznej. Wazne jest, aby zaczynac powoli,

Z uwaga na swoje ciato, i stopniowo zwiek-
szac intensywno$¢ praktyki. Joga to nie tylko

rozcigganie czy skomplikowane pozycje —
to takze praca z oddechem i Swiadomos¢
ciata, ktore sa kluczowe dla dobrego
samopoczucia. Nie trzeba by¢ sportowcem,
by czerpac korzysci z jogi. Najwazniejsze sa
podejscie i regularnos¢, a nie natychmia-
stowe osigganie zaawansowanych pozycji.

3 Jezeli juz sie zdecydujemy na joge,
to jak czesto nalezy praktykowac,
Zeby — zazartuje — mie¢ impact factor?

To zalezy od Twoich mozliwosci czasowych
oraz celéw, jakie sobie stawiasz. Idealnie,
gdy regularna praktyka jogi staje sie

czedcig codziennego zycia — nawet krotka
sesja kazdego dnia przynosi korzysci. Dla
wielu 0séb 2-3 razy w tygodniu to $wietny
poczatek. Wazne jest, aby znalez¢ rytm, ktory
bedzie pasowat do Twojego harmonogramu
i nie wywota frustracji czy zniechecenia.

My jako zespét ciggle to komunikujemy

i w kotko przypominamy, ze najwazniejsza
jest regularno$¢. Nawet 15-20 minut jogi
dziennie moze przynies¢ wyrazne efekty,
poprawiajac elastycznos¢, koncentracje

i ogolny dobrostan fizyczny i psychiczny. m



A Prorektor ds. promocji i organizacji
prof. UMP dr hab. Justyna
Gornowicz-Porowska (z lewej)

z gosciem specjalnym — dyrektor
generalng Roche Polska Irma Veberi¢

© Zobacz w Internecie:
informacje o studiach podyplomowych
podyplomowe.ump.edu.pl

KSZTALCENIE PODYPLOMOWE

PO DYPLOMIE

W tym cyklu przedstawiamy aktualne wydarzenia, nabory i zapowiedzi nowych
kierunkéw studiéw w obszarze ksztatcenia podyplomowego i specjalizacyjnego.

TEKST: ANNA LEWCZUK

DATA SCIENCE W MEDYCYNIE

W dniu 28 wrzesnia 2024 roku w pieknych
przestrzeniach Collegium Pharmaceuticum
Il odbyty sie szczegdlne uroczystosci:
inauguracja studiéw podyplomowych ,Data
Science w medycynie” oraz zakoriczenie
pierwszej, komercyjnej edycji tego kierunku.

Gospodarzami spotkania byli: kierownik
studiéw dr hab. Magdalena Roszak i przedsta-
wiciel firmy Roche mgr inz. Krzysztof Sienicki.
Uroczystos¢ zaszczycili swojg obecnoscia
reprezentujacy uczelnie: prorektor ds. promocgji
i organizadji prof. UMP dr hab. Justyna Gorno-
wicz-Porowska, dyrektor generalny dr Rafat
Staszewski, przewodniczacy Rady Kolegium
Nauk o Zdrowiu prof. dr hab. Barttomiej Perek,
zastepca przewodniczacego Rady Kolegium

Nauk Farmaceutycznych dr hab. Katarzyna
Kosicka-Noworzyn, zastepca dyrektora

CNJA i wyktadowca prof. dr hab. Adrianna
Mostowska, kierownik Centrum Studiéw
Podyplomowych i kierownik projektu ,Innowa-
cyjne ksztatcenie podyplomowe na rzecz
rozwoju sektora biomedycznego w Polsce”
mgr Anna Lewczuk wraz z zastepca dr Sylwia
Kropinska, ktéra jest gtownym koordynatorem
projektu z ramienia centrum, oraz koordy-
nator kierunku dr hab. Katarzyna Zaorska.

Gosciem specjalnym wydarzenia byta
dyrektor generalna Roche Polska Irma
Veberi¢ ze Stowenii. W uroczystosci otwarcia
wzieli réwniez udziat przedstawiciele

i pracownicy UMP i firmy Roche Polska, ktérzy
wspottworzyli i realizuja program studiéw,
oraz partnerzy branzowi z firmy IQVIA Poland.
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A Inauguracja studiow podyplomowych ,Inwestycje

i projektowanie w ochronie zdrowia”. Na gérnym
zdjeciu: prof. dr hab. Ewa Wender-Ozegowska (z lewej)
oraz dr hab. inz. arch. Ewa Pruszewicz-Sipiriska
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Studia, ktdre rozpoczeto 30 stuchaczy, s3 czescia
projektu ,Innowacyjne ksztatcenie podyplo-
mowe na rzecz rozwoju sektora biomedycznego
w Polsce” (2023/ABM/06/00001), finansowanego
ze srodkéw budzetu panstwa, przyznanych
przez Agencje Badan Medycznych w ramach
konkursu na opracowanie i realizacje autor-
skiego programu studiéw podyplomowych

z zakresu nauk biomedycznych. O jedno

miejsce na studia walczyto blisko sze$¢ oséb!

Uczestnicy pierwszej edycji zaprezentowali na
koniec efekty swoich dziatari w ramach obrony
projektow finatowych CAPSTONE, zatytutowa-
nych ,Enrollment rate prediction” oraz ,Segmen-
tacja obrazéw histopatologicznych niedrobno-
komorkowego raka ptuc”. Projekty te realizowali
w grupach dwu-, trzyosobowych pod opieka
pieciorga mentoréw z firmy Roche (dr inz. Adam
Kozak, dr inz. Michat Klimas, mgr Matgorzata
Bartosik, mgr inz. Kornel Lewandowski, mgr inz.
Mateusz Bednarski) we wspétpracy z partnerami
z firmy IQVIA (Maciej Piotrowski, Chief Architect,
Al for Healthcare, oraz dr Maciej Jankowski,
Technical Leader in Data Science projects).

Studia majg na celu budowanie partnerstwa
podmiotéw publicznych i prywatnych oraz
rozwdj sektora medyczno-technologicznego.

INWESTYCJE | PROJEKTOWANIE
W OCHRONIE ZDROWIA

Dnia 11 pazdziernika 2024 roku w nowoczes-
nych przestrzeniach Wydziatu Architektury
Politechniki Poznarskiej odbyta sie uroczysta
inauguracja drugiej edycji Studiéw Podyplomo-
wych ,Inwestycje i projektowanie w ochronie
zdrowia”. Ten interdyscyplinarny projekt

faczy srodowiska majace na celu podnoszenie
jakosci w ochronie zdrowia oraz jest istotng
platformg wymiany wiedzy i doswiadczen

w obszarze architektury medycznej.
Uczestnikdw studiow wspolnie przywitali
organizatorzy projektu wraz z wtadzami
Politechniki Poznanskiej oraz Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego

w Poznaniu. Naszg uczelnie reprezentowaty:
konsultant krajowa w dziedzinie potoznictwa

i ginekologii, kierownik Kliniki Rozrodczosci

i Katedry Medycyny Perinatalnej oraz dyrektor
Szkoty Doktorskiej, a takze jedna z inicjatorek
i pomystodawczyn kierunku prof. dr hab. Ewa
Wender-Ozegowska, prorektor ds. promogji

i organizacji prof. UMP dr hab. Justyna
Gornowicz-Porowska oraz zastepca kierownika
Centrum Studiéw Podyplomowych i Ksztat-
cenia Ustawicznego dr Sylwia Kropinska.

Uroczystos¢ uswietnili przedstawiciele
wiadz wojewddzkich, miejskich, zarzadza-
jacy instytucjami panstwowymi, izbami
zawodowymi, akademicy reprezentujacy
poznanskie uczelnie i absolwenci pierw-
szej edycji studiéw podyplomowych.

Uczestnikom kolejnej edycji studiow zyczmy
satysfakcji ze zdobytej wiedzy, nawigzanych
kontaktéw i rozwoju karier zawodowych! |
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Sposrdd 299 kandydatow
na studia anglojezyczne
na kierunek lekarski
przyjeto 127 osob,

a na kierunek
lekarsko-dentystyczny — 36

NAUCZANIE W JEZYKU ANGIELSKIM

PUMS

TEKST: GRZEGORZ CHEWUSZ

ZAKONCZENIE REKRUTACJI

W potowie sierpnia zakonczyta sie rekrutacja
na kierunki anglojezyczne. Poza koniecz-
noscig dostarczenia $wiadectw z ocenami

z przedmiotdéw $cistych kandydatki i kandy-
daci musieli zda¢ egzamin potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka angielskiego z zakresu
nauk przyrodniczych, a takze odby¢ rozmowe
kwalifikacyjna. Sesje egzaminacyjne rozpo-
czety sie w lutym i odbywaty sie stacjonarnie
w Poznaniu, jak réwniez w innych miastach za
granicg: w Chicago, Nowym Jorku, Bangkoku,
Oslo, Kristiansand, Dubaju, Orlando, Londynie,
Dublinie i Toronto. Kandydaci, ktérzy nie
mogli dojecha¢ do zadnej z tych lokali-

zacji, mieli mozliwos$¢ zdawania egzaminu
zdalnie, z wykorzystaniem oprogramowania
zapobiegajacego nieuczciwym praktykom.

W tegorocznym egzaminie wstepnym wzieto
udziattacznie 299 kandydatéw i kandydatek.
Sposrdd nich 232 ubiegato sie o miejsce

na kierunku lekarskim, a 67 — na kierunku
lekarsko-dentystycznym. Pozytywne
decyzje i oferty rozpoczecia studiow
otrzymato facznie 211 oséb, w tym 159 na
medycyne, i 52 na stomatologie. Ostatecznie
163 zaakceptowanych kandydatéw i kandy-
datek, w tym 127 na kierunek lekarski i 36 na
kierunek lekarsko-dentystyczny, wyrazito
chec rozpoczecia studidw. Tegoroczna rekru-
tacja to ogromny sukces Centrum Nauczania
w Jezyku Angielskim, gdyz uczestniczyto

w niej wielu kandydatéw (na kierunku lekar-
skim odnotowalismy wzrost 0 30%, a na
kierunku lekarsko-dentystycznym — 3-krotny
wzrost liczby oséb przyjetych), ktérym
postawiono duze wymagania. Pochodza

oni z 30 r6znych krajow, przybywaja do
Poznania z tak odlegtych miejsc, jak: USA,
Kanada, Tajlandia, Norwegia, Irlandia,
Mjanma, Indie, ZEA, Wielka Brytania, Irlandia
czy Tajwan. Nowi studenci i studentki
rozpoczeli swojg przygode w Poznaniu od
dni adaptacyjnych, a juz od 16 wrze$nia
ruszyty pierwsze regularne zajecia.

Z poczatkiem wrze$nia uruchomiony zostat
juz nowy nabor na kolejny cykl studiéw
rozpoczynajacy sie we wrzesniu 2025

roku. Serdecznie zapraszamy kandydatéw
do zgtaszania sie poprzez nasz portal
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applicant.ump.edu.pl - pierwsze sesje
egzaminacyjne odbeda sie w marcu.

© Zobacz w Internecie:
portal zgtoszeniowy dla kandydatéw
applicant.ump.edu.pl

PRZYWITANIE NOWYCH
STUDENTOW - ORIENTATION
WEEK

Pierwsza potowa wrzesnia na UMP to juz
tradycyjny, czyli czas adaptacji dla nowo
przyjetych studentéw anglojezycznych.
Jest to seria wydarzen informacyjnych

i towarzyskich, majacych na celu zapoznanie
studentéw z kampusem, przekazanie

im najwazniejszych informacji zwiaza-
nych z niezbednymi formalnosciami

i codziennym zyciem w Poznaniu, a takze
integracje zardbwno w ramach grupy, jak

i ze studentami starszych rocznikéw.

Tegoroczne wydarzenia zostaty przygoto-
wane przy wydatnym udziale organizacji
studenckich: English Programs’ Student
Union (EPSU), Residential Advisors (RA)
oraz Class Representative Council (CRC).
Szczegélny wktad w organizacje miat
przewodniczacy EPSU Moeez Tahir.

Studenci z powodzeniem zorganizowali serie
wydarzen poprzedzajacych oficjalny tydzien
adaptacyjny, takie jak wieczor gier, wycieczka
do Ikei czy mierzenie biatych fartuchéw

do wspdlnego zamowienia grupowego.

Dni adaptacyjne rozpoczety sie w ponie-
dziatek 9 wrzesnia oficjalnym przywitaniem
przez wtadze uczelni. Krétkie przemdwienie
do zgromadzonych wygtosita dyrektor CNJA
dr hab. Aleksandra Uruska oraz jej zastepca
ds. rekrutacji i wspotpracy miedzynaro-
dowej prof. tukasz Gasiorowski. Ponadto



A Orientation Week na PUMS -
podczas zwiedzania Poznania

do studentow zwracali sie zaproszeni

goscie: absolwent kierunku lekarskiego

UMP z 2020 roku, obecnie pracujacy jako
lekarz w Royal Cornwall Hospitals NHS Trust
w Anglii dr Stefan Navaratnam, jak réwniez
przedstawiciele Ambasady Kanady w Polsce
Dominique Nadeau i Dorota Blicharz oraz
petnomocniczka prezydenta miasta Poznania
ds. miodziezy i wspotpracy akademickiej
Anna Wawdysz. Po zakonczeniu oficjalnej
czesci odbyfa sie sesja informacyjna, podczas
ktérej studenci mieli okazje rozmawiac

z pracownikami biura CNJA, a po potudniu
zostali oprowadzeni po kampusie.

W kolejnych dniach odbyty sie prezentacje
dotyczace legalizacji pobytu w Polsce

i ubezpieczenia zdrowotnego, a studenci
mieli réwniez mozliwos¢ rozmowy z przed-
stawicielami NFZ, Urzedu Wojewddzkiego
oraz Migrant Info Point. Pozostate sesje
obejmowaty prezentacje struktury anglo-
jezycznych organizacji studenckich, a takze
wolontariackich wspédtpracujacych z admini-
stracja akademikéw (Residential Advisors),
wprowadzenie do specyfiki zwyczajéw

i regulacji akademickich polskich uczelni oraz
zagadnienia bezpieczenistwa na kampusie

i poza nim. Ponadto oméwiono mozliwosci
wsparcia psychologicznego (CAPS i Mental
Wellness Center) oraz inicjatywy przeciwdzia-
fania przejawom agresji w srodowisku akade-
mickim, takim jak molestowanie, nekanie

i zastraszanie (HASA). Odbyty sie réwniez
prowadzone przez Manuele Plizge i Marte
Mazurek warsztaty dotyczace réznorodnosci
i wrazliwosci kulturowej, ktére spotkaty

sie z pozytywnym odbiorem uczestnikow.
Studenci wzieli takze udziat w 2 wprowadza-
jacych wyktadach i pierwszej lekgji jezyka
polskiego. Nowym pomystem na lepsze
zapoznanie studentéw z budynkami uczelni
byta zabawa w poszukiwanie skarbow —
scavenger hunt — na kampusie. Zakonczenie
catosci stanowita seria wydarzen integracyj-
nych, takich jak oprowadzenie po Poznaniu,
Jtargi” klubdw studenckich i organizacji
naukowych, a takze impreza taneczna.

Warto dodag, ze tegorocznej imprezie
towarzyszyt konkurs. Studenci, ktérzy wzieli
udziat we wszystkich wydarzeniach i zebrali
komplet pieczatek, mieli szanse wzigé
udziat w losowaniu nagréd, w tym odziezy

i gadzetow z oznakowaniem uczelni.

Zyczymy wszystkim nowym studentkom
oraz studentom powodzenia w nauce
i przyjemnie spedzonego czasu w Polsce!

SZKOLA LETNIA

W dniach od 1 do 10 lipca 2024 roku
mieliSmy przyjemnos$¢ gosci¢ grupe 9 0séb,
ktore zgtosity sie na prowadzong w jezyku



angielskim szkote letnig dla 0séb zainte-
resowanych kierunkami medycznymi.

Uczestnicy, pochodzacy z USA, Norwegii

i Polski, mieli okazje wystucha¢ wyktadéw
z zakresu nauk medycznych, nabywali
praktycznych umiejetnosci w Centrum
Symulacji Medycznej oraz w laboratoriach
biologii molekularnej i anatomii prawid-
fowej, mogli obserwowac na zywo operacje,
a takze sprébowali swoich sit w szyciu
chirurgicznym na trenazerach. Nie zabrakto
réwniez programu socjalnego oraz mozli-
wosci zwiedzania kampusu i Poznania

z profesjonalnym przewodnikiem.

Spotkania towarzyskie w akademiku organi-
zowane przez wolontariuszy — studentéw
UMP - positki w Campus Bistro i inne wspdlnie
podejmowane dziatania w czasie wolnym od
zaje¢ daty grupie okazje do poznania sie blizej
oraz do nawiazania znajomosci z osobami
studiujagcymi w Poznaniu w petnym wymiarze.

Projekt szkoty letniej byt koordynowany
przez prof. kukasza Gasiorowskiego i dr
hab. Joanne Budna-Tukan z pomoca
pracownikéw Centrum Nauczania

w Jezyku Angielskim i przy znaczacym
wsparciu studentéw — wolontariuszy.

We wrzes$niu rozpoczely sie juz zapisy

na kolejna edycje szkoty letniej, ktéra
odbedzie sie w dniach 7-16 lipca 2025

roku — chetnych zapraszamy do zapoznania
sie z oferta na anglojezycznej wersji strony

uczelni pod adresem: pums.ump.edu.pl/
admissions/summer-program.html.

WSPOLPRACA ZAGRANICZNA

Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim
aktywnie pracuje nad rozbudowa sieci
zagranicznych college’dw partnerskich —
umowy o wspotpracy w zakresie edukacji

i wymiany akademickiej zostaty juz podpi-
sane z Grove City College w Pensylwanii

w USA, a takze z Kristiania University
College w Oslo w Norwegii. Obecnie sg
prowadzone negocjacje z kolejnymi uczel-
niami z USA i Norwegii, m.in. z Morehead
State University, Adelphi University oraz
Bradley University w Peoria, IL, w USA.
Reprezentujacego te ostatnig uczelnie
prof. Christophera M. Jonesa, dyrektora
ds. partnerstw akademickich, mielismy
przyjemnos¢ gosci¢ w Poznaniu na
przetomie wrzesnia i pazdziernika.

Rozbudowie ulegta takze lista naszych
partneréw promujacych UMP za granica

i rekrutujacych studentédw — nowi wspét-
pracownicy beda dziata¢ w takich krajach,
jak: Kanada, Irlandia, Wielka Brytania,

Niemcy czy Zjednoczone Emiraty Arabskie.

Cztonkowie zespotu CNJA uczestniczyli
réwniez w tegorocznym kongresie AMEE
(Association for Medical Education in
Europe). Wchodzace w sktad delegacji:
petnomocniczka dyrektora CNJA ds.
rozwoju i zarzadzania ksztatceniem dr

A Spotkanie towarzyskie w akademiku
podczas szkoty letniej

© Zobacz w Internecie:
zapisy na kolejng edycje szkoty letniej
pums.ump.edu.pl/admissions/
summer-program.html
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» Profesor wizytujacy Anand Rohatgi
z University of Texas Southwestern
Medical Center w Dallas, TX, USA

hab. Agnieszka Zawiejska, zastepczyni
kierownika Biura CNJA Beata Matyszewska
oraz pracowniczka Anna Tomczak wziety
udziat w dorocznym kongresie tej organi-
zadcji, ktory odbyt sie w Bazylei w Szwajcarii
w dniach 24-28 sierpnia 2024 roku.

PROFESOR WIZYTUJACY

Na przetomie wrzesnia i pazdziernika gosci-
lismy réwniez prof. Ananda Rohatgiego

z University of Texas Southwestern Medical
Center w Dallas, TX, USA. Prof. Rohatgi
specjalizuje sie w kardiologii prewencyjnej.
Jego badania koncentruja sie na roli nowych
biomarkeréw w poprawie przewidywania
ryzyka miazdzycy i choroby wiericowej.
Gtéwnym obszarem zainteresowania prof.
Rohatgiego jest rola lipoprotein o wysokiej
gestosci (HDL) w chorobach uktadu
krazenia. W dniu 30 wrze$nia w Centrum
Biologii Medycznej nasz gos¢ wygtosit

w ramach wizyty na UMP wyktad ,HDL and
cardiometabolic disease” dla studentéw
medycyny w jezyku angielskim i polskim.

TARGI | PROMOCJA

Z poczatkiem wrzesnia rozpoczat sie
sezon konferencyjno-targowy. Zespot
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Anand K. fohagy, Af
X I

CNJA wziat udziat w nastepujacych

wydarzeniach, promujac uczelnie

na stoiskach wystawowych:

* Jubileuszowy Kongres Polonii
Medycznej w Krakowie w dniach 12-14
wrzesnia 2024 roku (na kongresie tym UMP
byt réwniez silnie reprezentowany przez
absolwentéw bedacych prelegentami;
wystapili m.in.: prof. Maria Siemionow, prof.
Michael Czekajlo i dr Adam Studniarek),

* targi edukacyjne The Irish Times Higher
Options w Dublinie w Irlandii w dniach
25-27 wrzesnia 2024 roku,

* medyczne targi edukacyjne Florida
Medical School Fair na kampusach
University of Florida, University of Central
Florida i Florida International University
w dniach 16-19 wrzesnia 2024 roku.

ZMIANY OSOBOWE W CNJA

W lipcu na stanowisko zastepczyni dyrektora
CNJA ds. stomatologii zostata mianowana
prof. Karolina Gerreth z Katedry Stomatologii
Dzieciecej. Nowymi twarzami w zespole CNJA
s rowniez: Matgorzata Margraf, ktéra od
wrzednia przejeta obowiazki Anny Basiniskiej
w zakresie spraw dotyczacych studentéw

I'i Il roku studiéw na kierunku lekarskim

w jezyku angielskim, oraz Daria Pisula,

ktéra zajmuje sie rekrutacja i promocja. B
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W cyklu naszych rozmow mamy zaszczyt gosci¢ wyjatkowych
nauczycieli akademickich, ktorzy tworzq na naszej uczelni
nietuzinkowe otoczenie edukacyjne petne zaangazowania

i pasji do dydaktyki.

Adiunkt w Zaktadzie Terapii Zajeciowej dr Barbara
Purandare jest pedagogiem, tutorem, certyfikowanym
e-nauczycielem, trenerem umiejetnosci spotecznych,
trenerem rozwoju poznawczego i emocjonalnego dzieci
oraz miodziezy, rekomendowanym hipoterapeutq
Polskiego Towarzystwa Hipoterapeutycznego. Dodatkowo
od kilku lat jest koordynatorem projektu Maty Medyk —
Polska Akademia Dzieci w Uniwersytecie Medycznym

im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu. Pelni tez funkcje
petnomocnika ds. 0s6b niepetnosprawnych na naszej uczelni.
Dr Purandare interesuje sie edukacjq alternatywng.

ROZMAWIALA DR KAROLINA SZCZESZEK

3 Basiu, czy mozesz nam opowiedzie¢

Przede wszystkim lubie o zajeciach, ktére prowadzisz?

p racowqc n’_letOda'ml Pracuje na Wydziale Nauk o Zdrowiu, dlatego
aktywizujgcymi, w naszym Zaktadzie Terapii Zajeciowej
dialogowymi prowadze zajecia gtéwnie dla studentéw

tego kierunku pierwszego i drugiego stopnia.
Przede wszystkim sg to zajecia z pedagogiki,
pedagogiki specjalnej, ale takze coaching,
rozwoj zawodowy i jeszcze pare innych.
Zajecia z pedagogiki prowadze réwniez dla
studentdw kierunku pielegniarstwa i potozni-
ctwa. Mam tez dos¢ spora liczbe fakultetéw,
gtéwnie na Wydziale Medycznym. Jednym

z popularniejszych jest wtasnie hipoterapia.

3> Jakie metody dydaktyczne nalezq
do Twoich ulubionych?

Przede wszystkim lubie pracowaé metodami
aktywizujacymi, dialogowymi. Czasem
tez zdarza mi sie, ze studentéw po prostu
prowokuje, aby zaczeli myséle¢ w troche
niekonwencjonalny sposéb czy mniej standar-
dowo. Szczegdlnie na pierwszych latach,
kiedy maja oni po prostu duzo szkolnych
doswiadczer edukacyjnych. | czasem jest
tym mtodym ludziom trudno zacza¢ myslec
o wiasnej edukacji jako o Sciezce samoroz-
woju, a nie wytacznie pewnym elemencie
do zaliczenia. W pracy dydaktycznej stosuje
réznych rodzajéw dyskusje — nieraz oparte na
© Nagranie catej rozmowy: problemie, nieraz oparte na tekscie, czasem
youtu.be/JSITGyYScLl nawet debaty oksfordzkie. Wykorzystuje
takze przerézne metody problemowe, jak




chocby odwrdcona klasa. Nieraz opieram
zaliczenia wtasnie na formie odwréconej
klasy. Nie jest to forma najtatwiejsza dla
studentow, bo czesto traktuja ja jako
zwyczajng prezentacje. Troszke inng forma
jest esej. Prowadze dwa przedmioty, z ktérych
egzamin ma wiasnie te postac. Oczywiscie
esej wymaga od prowadzacego wiecej
naktadu sit, bo to wszystko trzeba sprawdzic,
a najlepiej jeszcze - i ja tak robie — spotkac sie
z autorem eseju, by wspdlnie przedyskutowac
prace. Wtedy czesto autor odkrywa rozmaite
nowe rzeczy. Lubie tez r6znego rodzaju gry
dydaktyczne. Tak wiec bardzo mnie ucieszyt
powrdt do zajec¢ w formie stacjonarnej, na
ktérych mozna zastosowac wiecej metod
aktywizujacych. Co nie oznacza, ze na e-learn-
ingach nie wykorzystuje sie takich metod, bo
oczywiscie e-learning réwniez stwarza rézne
mozliwosci i s3 metody, ktére mozna wples¢

i tez bardzo dobrze studentéw aktywizowad.

YY) Jak radzisz sobie z tworzeniem,
planowaniem, no i z realizacjq zaje¢
zdalnych w taki sposéb, zeby studenci
byli bardziej aktywizowani?

Jest sporo dobrych narzedzi do wykorzy-
stania, ktére mozna znaleZ¢ takze online
zdarmowym dostepem. Mozna je wples¢

w nauczanie zdalne w formie synchronicznej.
Zaczynajac chocby od tablicy, ktora jest
narzedziem dostepnym na Teamsie, gdzie

mozna wspolnie tworzy¢ jakis materiat,
chociazby mapy mysli czy podsumowania
wczesniej odbytych dyskusji na tematy zadane
studentom do przemyslenia. Kazda grupa
moze mie¢ podobny — a nawet ten sam - albo
zupetnie inny temat. P6zniej dokonujemy
analizy, podsumowania wtasnie na tablicy.
Bardzo lubie narzedzia, dzigki ktérym student
moze sie wypowiedzie¢ w sposéb anonimowy.
Jednym z nich jest Ideabords. To bardzo
proste, bardzo intuicyjne narzedzie. Ja, jako
prowadzaca, podaje temat badz zagadnienie
lub stawiam pytanie. Daje od jednej do

kilku kategorii, ile chce, i studenci moga sie

w sposéb anonimowy wypowiada, a takze
»podbijac¢”, ,plusowac” wypowiedzi innych.
Troszke bardziej rozbudowanym narzedziem
tego typu jest chociazby Padlet. Na Padlecie
mozna tworzy¢ wiecej réznego rodzaju form
wypowiedzi, a nawet gry edukacyjne czy takie
narzedzia, ktére wykorzystuje sie normalnie

w pracy w kontakcie bezposrednim, i przenies¢
na forme zdalna. Mam na mysli chocby formy
utatwiajace zaznajomienie sie grupy ze soba,
nawiazanie relacji. Czat jest takze narze-
dziem umozliwiajacym przeprowadzanie
krétkich ankiet czy gtosowania. Jest sporo
prostych w uzyciu, darmowych, intuicyjnych
narzedzi. Pomagaja one oderwac stuchaczy,
uczestnikéw zajec¢ zdalnych od samego

tylko odbioru, zachecajg ich do zaangazo-
wania, przemyslenia i wziecia tez pewnej
odpowiedzialnosci za swéj proces edukaciji.
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Edukacja to nie tylko prosty,
zwykty transfer wiedzy,
w ktorym to na nauczycielu
spoczywa catkowita
odpowiedzialnosc za efekty
tych dziatan, ale proces,
w ktorym wlasnie uczen,
student takze bierze na
siebie te odpowiedzialnosc,
i do tego potrzebne
jest przede wszystkim
refleksyjne podejscie

3 Zjakimielementami utozsamiasz
nowoczesne ksztatcenie?

Jest to dla mnie gtdwnie edukacja spersona-
lizowana, ale takze Swiadomos¢, ze edukacja
to nie tylko prosty, zwykty transfer wiedzy,
w ktérym to na nauczycielu spoczywa
catkowita odpowiedzialnos¢ za efekty

tych dziatan, ale proces, w ktérym wiasnie
uczen, student takze bierze na siebie te
odpowiedzialno$¢, i do tego potrzebne jest
przede wszystkim refleksyjne podejscie.

3 Basiu, duzo méwisz o studencie
w procesie ksztatcenia, a co Tobie
sprawia najwiekszq satysfakcje podczas
realizacji pracy dydaktycznej?

Gtéwnie dobra relacja, inspirowanie innych,
rozbudzanie checi do dziatania. Mysle,

ze — kolokwialnie moéwiac - kiedy wyjda
dobre zajecia. To, Ze mozna zauwazy¢
zaangazowanie grupy, to, iz — no wtasnie,

tak jak wspomniatam wczesniej — widze, ze
potrafitam studentéw czyms zainspirowac do
dziafania, a nie tylko do biernego odbioru. Nie
zawsze musi to by¢ jaki$ konkretny skutek,
wytwor, bo to zalezy od specyfiki zajec.
Natomiast efektem jest po prostu ciekawo$c¢
poznawcza tych ludzi, z ktérymi pracuje.

3 Basiu, zostatas wyrézniona tytutem Wykta-
dowcy Roku oraz nagrodq Amicus Studen-
tium. Jakie emocje sq z tym zwiqzane?

Duze. Docenienie przede wszystkim.
Docenienie — to jedna z form informacji
zwrotnej, niestety bardzo rzadko stoso-
wanej w praktyce. Otrzymujac te wyr6z-
nienia, poczutam takie wtasnie bardzo
mocne docenienie mojej pracy. A byty
one dla mnie tym wazniejsze, ze oba s
przyznawane przez samych studentéw.
Ogromna rados¢, satysfakcja. Zwtaszcza
dlatego, ze akurat w tym roku mija 20 lat
mojej pracy na uczelni. Byto to dla mnie
potwierdzenie, ze ide w dobrym kierunku,
Ze rozwijam takze swoje umiejetnosci.

Y Jeszcze chciatam zapytac o Twoje sposoby
na aktywizacje studentdw, interaktywnos¢,
ktdra zdaje sie bardzo waznym elementem
zajec, o tym tez mowitas wczesniej.

Jakie sq Twoje sprawdzone metody na
to, zeby pobudza¢ studentéw do pracy,
inspirowac ich do poszukiwar?

Duzo zalezy od tematyki, jaka mamy zamiar
podejmowac, od tego, jakiemu zagadnieniu
ma by¢ poswiecona nasza praca. Ale przede
wszystkim od dynamiki grupy, z ktdra sie
pracuje. Dlatego tez warto na poczatku
pozna¢ dynamike danej grupy, poznac troche
tych ludzi. Nieraz wystarczy zaproponowac
po prostu jakies zadanie grupie, a nieraz
trzeba wrecz przystowiowo — wsadzi¢ kij

w mrowisko. Lubie rozmaite metody: od pracy
z tekstami debat, o ktérych wspomniatam, do
lekcji odwréconych czy gier edukacyjnych.
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Tak wiec tych metod jest sporo, ale lubie
stosowac podczas zaje¢ takze metody
zaczerpniete wiasnie z edukacji spersonali-
zowanej, coachingu, tutoringu. One tez sg
do wykorzystania podczas pracy grupowej.
Jedna z chyba najprostszych metod, jakie
stosuje, jest zwyczajne zadawanie pytan.

To réwniez jedna z podstawowych metod
chociazby w tutoringu. Jednakze nie zawsze
sie sprawdza, bo studenci czesto sg przyzwy-
czajeni do tego, ze na pytanie mozna dac
wiasciwie jedng odpowiedz, a poszuki-
wanie odpowiedzi, pewna kreatywno$¢ sg
nieraz zblokowane przez to, ze oni nie chcg
odpowiedzie¢ Zle. Miatam na poczatku pracy,
prawie 20 lat temu, wtasnie takie do$wiad-
czenie, kiedy pracowatam jeszcze na innym
wydziale, to byt kierunek lekarski, bodajze
drugi rok. Prowadzitam zajecia, na ktérych
miafa toczy¢ sie dyskusja. Dotyczyty one
profilaktyki, wiec chciatam tez odwotac sie do
wiedzy, do$wiadczen studentdw. | po prostu
na poczatku zadawatam pytania. Pytanie po
pytaniu. | akurat trafita sie grupa, w ktdrej byta
zupetna cisza. Nic, studenci siedzieli, patrzyli
na mnie jak na obraz, jedno pytanie, drugie,
trzecie, piate, dziesiate, nic, zero. Zaczetam
schodzi¢ z poziomem pytan troszeczke nizej
i w koricu méwie: ,Stuchajcie, Panstwo, czy
ja zadaje Paistwu tak trudne pytania, ze nie
umiecie na nie odpowiedzie¢?” - To byto
oczywiscie nieprawda, bo padaty juz bardzo
proste pytania. - ,Czy zadaje Panstwu takie
gtupie pytania, ze Parstwu sie nie chce na
nie odpowiadac?”. Po chwili z tytu podnosi
sie reka. Méwie: ,Stucham?”. A pan pyta:

A na ktdrej stronie w skrypcie to jest?”.
Zadnego z moich pytar nie byto w skrypcie.
To byty wszystkie pytania bardzo otwarte. Ale
studenci nie potrafili wejs¢ w te konwencje,
poniewaz mysleli, ze s odpowiedzi prawid-
towe, ktdre ja chce ustyszec. A to w ten
sposob nie dziatato. | dopiero po rozmowie
doszlismy do tego, jakie s moje oczeki-
wania, ze nie wymagam bezbtednosci. Bo
uczenie sie, proces edukacji polega takze na
popetnianiu btedéw. Przez to sie uczymy,
btedy nas ucza. Po to mamy witasnie czas
edukadji, by poznac, co i jak dziata oraz jakie
sg skutki naszych zachowan czy decyzji.

3 (Czy mozesz podzielic¢ sie jakimis sprawdzo-
nymi sposobami na to, zeby tworzy¢ takq
relacje podczas zajec, ktdra sprzyja uczeniu
sie? Relacje, w ktorej student tez czuje sie
podmiotem, czuje sie osobq waznq i chce
angazowac sie dalej w uczenie sie. Czy masz
swoje sposoby na to, zeby tworzy¢ wiasnie
te warunki do efektywnego ksztatcenia?

Przede wszystkim juz od poczatku zaje¢
prébuje budowac relacje. Wychodzi to
lepiej badz trwa troszeczke dtuzej w zalez-
nosci od grupy. Na poczatku pracy z grupa
staram sie poznac tych ludzi. Méwitam

juz, ze dynamika grupy jest wazna. Czesto
stosuje narzedzia bardzo proste, np. powie-
dzenie czegos o sobie. Czesto wykorzystuje
metody, w ktérych uzywam grafik. W formie



74

stacjonarnej najczesciej jest to po prostu Dixit.
Kazdy wybiera sobie karte i odwotujac sie
do obrazka, méwi co$ o sobie. Niekoniecznie
musi opowiadac o tym, gdzie mieszka, jak
sie nazywa, jaki kierunek studiuje i dlaczego.
To moga by¢ rézne rzeczy. Student ma

takze mozliwos¢ ,schowania sie” za tym
obrazkiem. Nie musi powiedzie¢ czegos
doktadnie tak samo, w takim schemacie, jak
powiedziat ktos inny, tylko moze opowie-
dzie¢ o tym wybranym obrazku w takim
kontekscie, w jakim chce to zrobi¢. Czesto
tez podkreslam — szczegélnie na zajeciach,
na ktérych poruszamy pewne dosy¢ wazkie
kwestie, czy to jest coaching, czy to sg wiasnie
zajecia z pedagogiki, gdzie tez nieraz siegam
do doswiadczen - ze studenci w kazdym
momencie moga powiedzie¢ ,stop”, jeslija
zadam o pytanie za duzo. Oczywiscie nie
dotyczy to zaliczer\ i pytan merytorycznych.
Natomiast budowanie relacji na poczatku to
nie tylko przedstawienie regulaminu zaje¢

i sylabusa, ale pokazanie pewnej przestrzeni,
w jakiej bedziemy wspdlnie funkcjonowac.
Nieraz jest to stworzenie kontraktu podczas
zaje¢, nieraz jest to po prostu oméwienie
jakichs zasad. Zawsze mam ze sobg na
zajeciach wode, bo moze tez ze wzgledu na
20 lat pracy moje struny gtosowe po prostu
juz tego potrzebuja. Ale z uwagi na to nie
widze zadnego problemu, jesli studenci,
jak ja, maja co$ do picia i pijg w trakcie

zajed. Zadaje duzo pytan, wiec i studenci
maja do tego prawo. To nie oznacza, ze na
wszystkie pytania potrafie odpowiedzie¢.
Ale, i to tez na poczatku méwie studentom,
moga w kazdym momencie mi przerwaé

i zadac pytanie, zeby co$ nie umkneto. Nieraz
myslimy nad takim pytaniem wspdlnie.
Czasem wymaga to jakiegos przygotowania.

3> Na Wydziale Lekarskim jestes
petnomocnikiem dziekana ds. tutoringu.
Czy mozesz sie podzieli¢ z nami swoimi
doswiadczeniami ze wspierania
rozwoju tutoringu na naszej uczelni?

Przede wszystkim bardzo cieszy mnie fakt,
ze Wydziat Lekarski wprowadzit zajecia

z tutorem. Dzieki temu umozliwit studentom
korzystanie z edukacji spersonalizowanej,
kontakt z mistrzami. Ja, bedac sama
tutorem, miatam mozliwos¢ ukoriczenia
szkoty tutoréw. Staram sie wspierac naszych
tutoréw poprzez prowadzenie szkolen online.
Prowadzitam tez szkolenia stacjonarne.
Podczas nich najwazniejszym zadaniem,
jakie sobie wyznaczytam, byto wyposazenie
stuchaczy w praktyczne narzedzia, mozliwe
do wykorzystania tu i teraz, wtasciwie

od razu podczas zaje¢, w trakcie spotkan
tutorskich — metody feedbacku, metody
zadawania pytan, stosowanie pytan sokra-
tejskich, metody budowania relacji, ale tez
koriczenie procesu pracy z celami, szukanie
mocnych i stabych stron, analiza SWOT.

3 Basiu, petnisz funkcje petnomocnika do
spraw 0s6b niepetnosprawnych. Na co

nalezatoby Twoim zdaniem zwrdci¢ uwage
w pracy ze studentami niepetnosprawnymi,
ktdrzy studiujq na naszej uczelni?

Petnomocnikiem jestem od bardzo
niedawna. Jest to dla mnie ogromne
wyzwanie. Wyktadowcom, naszym pracow-
nikom chciatabym powiedzie¢, ze czasem
wystarczy po prostu zauwazy¢ trudno$¢
badz dysfunkcje, z jakg boryka sie konkretna
osoba. Podejs¢ z empatia. Ale mysle, ze tez
bardzo wazne jest to, aby wiedzie¢, do kogo
mozna zwrdci¢ sie 0 pomoc. Spotykajac

sie z problemem u kogo$, wtasnie z jaka$
trudnoscia, dysfunkcja, wiedzie¢ o tym, ze
dziata wtasciwe biuro, Ze jest petnomocnik,
Ze istniejg wypracowane konkretne proce-
dury. | przede wszystkim, gdzie mozna kogo$
pokierowac, jesli pojawia sie taka potrzeba.
Niektére osoby maja tzw. paszport, w ktérym
opisane sa formy wsparcia dla nich. Najczes-
ciej jest to po prostu wydtuzony czas. Moze
by to tez dzielenie na pewne mniejsze
partie materiatu do zaliczenia. Czesto
wystarczy, tak jak wspomniatam, zauwa-
zajac problem czy majac informacje wtasnie
z paszportu, w ktérym sg opisane rézne
formy udogodnien dla danego studenta, tez
zapytac o to, w jaki sposéb mozna wspomoc.
Nieraz wystarczy przekazanie materiatéw,
wykorzystanie wiekszej czcionki na wydruku
badz zastosowanie lepszego kontrastu

w prezentacji. Tak wiec najczesciej to sa
bardzo proste metody, ktére utatwia funkcjo-
nowanie, uczenie sie danego studenta.

3> Wréémy do tematu Matego Medyka.
Chciatabym zapytac, co daje Ci
najwiekszq satysfakcje w realizacji
i koordynowaniu tego projektu.

Projekt Maty Medyk jest adresowany do dzieci
w wieku od 7 do 12 lat. Wspétprowadzaca
projekt jest dr Kamila Stawczyk-Eder. Co roku
zapraszamy na uczelnie ok. 400 dzieci. | tak
juz od 10 lat. Ciekawym doswiadczeniem byto
to, ze kiedy na poczatku istnienia projektu
prositysmy pracownikéw naszej uczelni

o poprowadzenie wykfadu dla dzieciakéw,
nasi wyktadowcy byli bardzo zestresowani
tym faktem, czesto bardziej, niz kiedy wygta-
szali wykfad dla podobnej liczby studentéw
dorostych. Faktycznie dzieci s grupa bardziej
wymagajacg, moze inaczej wymagajaca,

ale te zajecia sa Swietng promocjg naszej
uczelni, spetniaja tzw. trzecig misje. Daja

mi takze wiare w to, ze jest naprawde wielu
nauczycieli, ktérzy chca sie angazowac,
ktorzy chca, zeby ich uczniowie tez mysleli

w sposob niekoniecznie bardzo systemowy

i konwencjonalny, zeby poznawali przede
wszystkim Swiat nauki. W Matym Medyku
prowadzimy réwniez co$ takiego jak projekty
badawcze i czes¢ nauczycieli Swietnie sie

w to angazuje i zacheca grupy do wiaczenia
sie chocby tylko do miniprojektéw, ale
wiasnie prowadzonych w taki naukowy
sposob. Dzieciaki tez wygtaszaja wyktady

i to jest niezmiernie ciekawe. Czasem bardzo
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Projekt Maty Medyk jest
adresowany do dzieci
w wieku od 7 do 12 lat.
Co roku zapraszamy
na uczelnie ok. 400 dzieci.
Itakjuz od 10 lat




FAKTYUMP 3/2024

Kiedy mowie ,,mistrz”,
nasuwa mi sie najprostsze
skojarzenie, wtasnie relacja
mistrz—uczen, zaczerpnieta
z wielowiekowej tradycji
relacji mentorskiej

zaskakujace, jak dogtebne sa przemyslenia
dzieci na tych wyktadach. Mielismy juz
réznych mtodych wyktadowcdw. Dzieciaki
z naszego Matego Medyka jezdzity tez na
miedzynarodowa konferencje uniwer-
sytetow dzieciecych, ktéra odbywa sie
corocznie w Gdansku. Dzieciaki wystepo-
waty takze w strefie dzieciecej festiwalu
Malta. Mielismy rézne dzieciaki, od chtopca,
ktory interesowat sie perfumiarstwem, robit
wiasne kosmetyki, po mtodego ornitologa,
ktérego blog ornitologiczny zdobyt gtéwna
nagrode w ogélnopolskim konkursie.

Tak wiec jest przerdznie. Rewelacja.

3> W jaki sposéb Ty doskonalisz
swéj warsztat pracy jako
nauczyciel akademicki?

Aktualnie uczestnicze w bardzo ciekawym
kursie dydaktyki akademickiej. Uwazam,
ze zawdd nauczyciela, nauczyciela
akademickiego, edukatora ogélnie wigze
sie po prostu z koniecznoscia ciagtych
poszukiwan, wzbogacania swojego
warsztatu. Takze nasza uczelnia oferuje
sporo ciekawych kurséw i szkolen. Ty sama
prowadzisz szkolenie z odwrdconej klasy,
w ktédrym miatam okazje uczestniczyc.
Byto bardzo inspirujace. Niektdre z tych
szkolen odbywaja sie online w trybie
asynchronicznym i to tez umozliwia
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dostosowanie miejsca, czasu do swoich
mozliwosci. Ogdlnie lubie sie szkoli¢.

3 Basiu, a jak sqdzisz, jak osiggnqgc
mistrzostwo dydaktyczne?

Mistrzostwo to duze stowo. No ale chyba
wiasnie, najkrécej méwiac: doskonalac swéj
warsztat, a takze czerpiac od innych mistrzéw.
Wiesz, jest taka teoria rozwoju zawodowego,
ktéra moéwi o jego czterech etapach. Pierwszy
z nich jest nazywany nieswiadoma niekom-
petencja. Po prostu nie wiemy jeszcze, czego
nie wiemy. Nastepnie nastepuje moment
uswiadomienia sobie tego, jest to wtasnie
$wiadoma niekompetencja. No i wtedy
dobrze, jak zaczniemy nad tym, czego nie
wiemy, pracowac czy to doskonali¢. Potem
nastepuje Swiadoma kompetencja, kiedy
jestesmy dojrzali w swoich do$wiadczeniach.
Wiemy, co wiemy, wiemy, czego nie wiemy,
wiemy tez, jakie zadania np. delegowac.
Ostatni jest wtasnie etap mistrzostwa, czyli
nieswiadomej kompetencji. | to jest taki etap,
ktory oferuje cos wiecej niz sama bogata
wiedze i umiejetnosci. Mysle, ze mistrzo-
stwo to bardzo gteboka samo$wiadomos¢

i refleksyjne podejscie do swojej pracy, w tym
przypadku — do warsztatu dydaktyka. Kiedy
mowie ,mistrz”, nasuwa mi sie najprostsze
skojarzenie, wtasnie relacja mistrz-uczen,
zaczerpnieta z wielowiekowej tradycji relacji
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mentorskiej. Ta relacja to wtasnie podsta-
wowy element edukacji spersonalizowanej,
o ktdrej wielokrotnie juz tu wspominatam,
do ktorej czesto wracam w tym wywia-
dzie. Ale co wazne, to to, ze taka relacje
cechuje tez obustronne zaufanie i wiara
uczacego zaréwno we wiasne umiejetnosci
dydaktyczne i wiedze, jak i w studenta jako
samodzielnego i aktywnego uczestnika
procesu edukacji. Autonomia, jak sadze, tez
jest tu dobrym stowem. Tak, w tej relacji
liczy sie danie autonomii studentom.

Y (zyzgodzisz sie opowiedzie¢
o0 swoim mistrzu? Kto byt dla ciebie
mistrzem w procesie ksztatcenia?

To dobre pytanie. Podczas studiéw spotkatam
sie z bardzo mtodym wyktadowca. Sam byt
chyba wtedy $wiezo po studiach. Dodatkowo
prowadzit przedmiot, ktéry wéwczas

bardzo mato mnie interesowat. Wtasciwie

nie widziatam kompletnie powigzania tego
przedmiotu z moim kierunkiem studiéw albo
byto ono wedtug mnie bardzo mate. Studio-
watam pedagogike, a przedmiotem tym

byta ekologia. Ale 6w wyktadowca potrafit
bardzo mocno nas zaciekawi¢ i wciggna¢

w prace projektowa. Prowadzit takze koto
naukowe, nazywato sie ono ,Koto ekopeda-
gogéw”. | dzieki udziatowi w tym kole miatam
okazje m.in. poznac chociazby Wroctawska
Szkote Przysztosci czy uczestniczy¢ w konfe-
rencjach edukacji alternatywnej. Mysle,

Ze miato to bardzo duzy wptyw na moje
poézniejsze wybory, jesli chodzi o kierunek
mojej wiasnej pracy edukacyjnej i dydak-
tycznej. Byta to ogromna inspiracja. Miato

to wptyw na wybory edukacyjne, takze jesli
chodzi o kierunek edukacji np. moich dzieci,
nie tylko wtasnie dydaktyki i dydaktyki
akademickiej. Mysle, ze moim autorytetem

w dziedzinie dydaktyki, szczegélnie dydaktyki
akademickiej, jest Pani Profesor Anna Wach

z Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
To wtasnie ona na zesztorocznym Dniu Jakosci
naszego uniwersytetu przeprowadzita wyktad
inauguracyjny. Pani Profesor jest osoba, ktéra
nie tylko posiada bardzo szeroka wiedze, ale
takze potrafi dzieli¢ sie nig w sposéb bardzo
przystepny, inspirujac innych. To tez jej pasja.

) Jakie jest najwieksze wyzwanie, ktdre
stoi przed nauczycielami w przysztosci
w kontekscie pracy dydaktycznej?

Widze wiecej niz jedno wyzwanie. Mysle, ze
jest nim zmiana roli nauczyciela - z przekazi-
ciela wiedzy na wiasnie inspiratora. Wyzwanie
to tez bardzo bogaty obszar e-learningu,

o ktérym tu troszeczke wspominatysmy.

Ale jednoczesnie wyzwaniem jest takze,

jak sadze, umiejetnos¢ wspoétegzystowania
edukacyjnego w bardzo rozwijajacej sie
aktualnie przestrzeni sztucznej inteligencji.

Y Czy pojawita sie jeszcze jakas
refleksja, ktorq chciatabys podzielic
sie znauczycielami naszej uczelni?

Ostatnio ustyszatam zdanie, ktére sama
musze mocno wzig¢ sobie do serca. Byto ono
wypowiedziane w perspektywie edukacji
spersonalizowanej. Konkretnie tutoringu.
Mianowicie, ze tutor nie powinien pracowac
ciezej niz jego tutee. Mysle, Ze jest to bardzo
wazne i tego zycze kazdemu z Paristwa

w kontekscie owocnej pracy dydaktycznej.

3> Bardzo ciekawe podsumowanie.
Paristwa i moim gosciem byta dr Barbara
Purandare. Bardzo dziekuje Pani Doktor
za poswiecony czas i za rozmowe. B
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UCZYC LEPIEJ

NOWA JAKOSC W NOWYM ROKU AKADEMICKIM

E-learning staje sie kluczowym elementem
nowoczesnego nauczania akademickiego. To metoda
dostarczania wiedzy na odlegtos¢, a przede

wszystkim — dynamiczny proces, ktéry studentédw
angazuje na zupetnie nowym poziomie. Dzieki
interaktywnym narzedziom i platformom uczestnicy
kurséw e-learningowych moga nie tylko przyswajac
informacje, lecz takze aktywnie uczestniczy¢ w procesie
nauki, rozwijajac swoje umiejetnosci w sposéb bardziej
dostosowany do ich indywidualnych potrzeb.

TEKST: MGR ELWIRA LITASZEWSKA

Czy doktadne przeniesienie zaje¢ z sali

] , do przestrzeni wirtualnej da oczekiwany
efekt nauczycielowi i studentowi?
\ Czy brak elementu motywujgcego
o studentéw do nauki, jakim jest kontakt
na zywo z nauczycielem i pozostatymi
cztonkami grupy, mozna w jakikolwiek
\ sposéb zréwnowazy¢ w modelu
asynchronicznym?
Czy zadanie studentom tego
samego pytania na zajeciach w sali
i umieszczenie go na forum dyskusyjnym
kursu na platformie e-learningowej
‘ wywota taki sam efekt?
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E-LEARNING: ODKRYWAJ,
ROZWIJAJ | ZMIENIAJ
PRZYSZtOSC NAUKI

Odpowiedzig na potrzebe rozwijania

i utrwalania wiedzy pochodzacej z r6znych
zrédet jest e-learning, ktdry dzieki swojej
elastycznosci i dostepnosci umozliwia korzy-
stanie z szerokiego wachlarza materiatéow
edukacyjnych, dostosowanych do indywidu-
alnych potrzeb i preferencji uczacych sie.

Kluczowym elementem w skutecznym
wykorzystaniu e-learningu jest odpowiednie
zarzadzanie i organizacja tych materiatow
na platformach LMS (learning manage-
ment system). Przypisywanie efektow
ksztatcenia do poszczegdlnych zasobow
edukacyjnych, zgodnie z sylabusem kursu,
nie tylko utatwia studentom sledzenie
postepdw, ale réwniez zapewnia spdjnosc

i przejrzystos¢ catego procesu edukacyj-
nego. Taki systematyczny i przemyslany
dobér materiatéw edukacyjnych sprzyja
kompleksowemu rozwojowi wiedzy, a takze
utatwia jej utrwalanie na dtuzszy czas.

W ten sposoéb e-learning odpowiada na wspot-
czesne potrzeby edukacyjne, faczac tradycyjne
metody nauczania z nowoczesnymi techno-
logiami, co czyni go niezwykle efektywnym
narzedziem wspierajagcym procesy uczenia

sie w dynamicznie zmieniajacym sie Swiecie.

Wykorzystanie hipermedialnych zasobéw
edukacyjnych stanowi duzy priorytet

w mysleniu o0 angazujacej edukacji zdalnej.
To wtasnie dzieki nowoczesnym srodkom
cyfrowym, takim jak filmy wideo, interak-
tywne infografiki czy symulacje, nauka staje
sie bardziej angazujaca i efektywna. Hiper-
medialno$¢ umozliwia tworzenie bogatych
w kontekst i wielowymiarowych $rodowisk
edukacyjnych, ktére sprzyjaja gtebszemu
zrozumieniu materiatu. Kluczem do sukcesu
w tym obszarze jest umiejetne faczenie réznych
mediéw, co pozwala na stworzenie spdjnego
i zrozumiatego przekazu dydaktycznego.

EDUKACJA NA ODLEGtOSC
WZMOCNIONA POMYStAMI
METODYCZNYMI

Mikrolearning i chunking w dydaktyce.
Mikrolearning, czyli nauka w matych porcjach,
to podejscie, ktére zyskuje na popularnosci,
zwtaszcza w kontekscie e-learningu. Pozwala
na przyswajanie wiedzy w krotkich, skoncen-
trowanych sesjach, co jest szczegdlnie
skuteczne w przypadku tresci ztozonych.

Z kolei chunking, czyli dzielenie materiatu

na mniejsze, fatwiej przyswajalne segmenty,
utatwia zapamietywanie i zrozumienie
trudnych koncepcji. Oba te podejscia wspie-
raja proces uczenia sie, czyniac go bardziej
dostosowanym do potrzeb wspétczesnych
studentow, ktorzy czesto funkcjonuja

w srodowisku przepetnionym informacjami.

—_— -
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Zespot Centrum E-Learningu zaprasza do wspolnego
projektowania innowacyjnych metod i narzedzi
dopasowanych do potrzeb kursow e-learningowych,
aby uczynic nauke bardziej interaktywnq, angazujgcq
i efektywnq. Wspdlnie mozemy ksztattowac przysztos¢
edukacji, ktora odpowiada na potrzeby dzisiejszych
studentow, przygotowujqc ich na wyzwania jutra

Scenario-based learning i usytuowane
uczenie sie. Nauka poprzez scenariusze
(scenario-based learning) to metoda, ktéra
pozwala uczy¢ sie poprzez doswiadczenie.
Polega ona na symulowaniu rzeczywistych
sytuagji, w ktérych studenci moga sie znalez¢
w przysztej pracy zawodowej. Takie podejscie,
pofaczone z koncepcja usytuowanego uczenia
sie (uczenie w kontekscie), wspiera rozwdj
umiejetnosci praktycznych i refleksyjnych,

co jest kluczowe w procesie przygotowania
studentéw do realnych wyzwan zawodowych.

Konstruktywizm: aktywnos¢ w zdoby-
waniu wiedzy. Podstawa nowoczesnego
e-learningu jest konstruktywizm, ktory
podkresla aktywnos¢ uczacego sie w procesie
zdobywania wiedzy. Studenci nie sg biernymi
odbiorcami informacji, lecz aktywnie
konstruujg swojg wiedze poprzez interakcje

z materiatem, zadania praktyczne oraz wspot-
prace z innymi. Tego typu podejscie rozwija
krytyczne myslenie i kreatywno$¢, co jest
niezwykle wazne w kontekscie akademickim.

Teoria rusztowan (scaffolding theory).
To koncepcja, ktéra zaktada, ze nauczyciel
petni funkcje wspierajaca, dostarczajac
uczniom narzedzi i wskazéwek niezbed-
nych do samodzielnego rozwigzywania
problemdw. W kontekscie e-learningu
oznacza to, ze kursy edukacyjne powinny
by¢ zaprojektowane w taki sposéb, by
studenci, ktérym na kazdym etapie nauki
oferowane jest wsparcie, stopniowo
nabywali coraz wigkszej samodzielnosci.

Visible thinking routines: schematy
widocznego myslenia. Koncepcja
wprowadza do edukacji protokoty
widocznego myslenia, ktére pomagaja
studentom rozwija¢ metapoznanie,

a zatem wzmacnia¢ umiejetnos$¢ swiado-
mego zarzadzania wtasnym procesem
myslowym. Dzieki temu uczacy sie jest
w stanie lepiej zrozumie¢, jak mysli

i jak sie uczy, co pozwala na bardziej
efektywne przyswajanie wiedzy i rozwi-
janie umiejetnosci krytycznego myslenia.
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. Cel

. Gtéwny cel to przekazanie wiedzy

: izapoznanie kursantow z materiafem.

¢ Poznanie materiatu poprzez prezentacje
i skupienie uwagi na przyswajaniu informacji

Kursanci sa gtéwnie odbiorcami tresci,
ktore sg prezentowane w jednorodnej
strukturze audiowizualnej. Materiaty
dydaktyczne sg zazwyczaj statyczne

Kursanci zaczynajg aktywnie uczestniczy¢ w kursie - Stymulowanie myslenia
dzieki dodatkowym materiatom zaprojektowanym ¢ krytycznego i zachecanie
w réznorodnych formatach. Wprowadza sie elementy : do interakeji. Zwiekszenie

5 Charakterystyka

i e Statyczne tredci bez interakcji

. Prezentacje utworzone w programie
¢ PowerPoint i dokumenty tekstowe

i Brakzadan aktywizujacych

* Interaktywne zasoby (animacje, artykuty,
¢ linki do zewngtrznych zrode)
i Zadania aktywizujace, ktore wymagaja od

79

P zyktady

. Prezentacje w programie
: PowerPoint, nagrania

¢ wideo, dokumenty PDF

Przyktady

Quizy i zadania,

© animacje, interaktywne
artykuty, linki do

interaktywne, takie jak zadania, animacje i artykuty, ~ : zaangazowania kursantow :  kursantow aktywnego udziatu i dodatkowych Zrédet,
ktore wykorzystywane sa w celu wzmacniania : poprzez réznorodne ¢ Réznorodne formaty tresci dostosowane  : ktére kursanci moga
aktywnej postawy studenta w procesie ksztaicenia : formaty tresci do réznych stylow nauki : eksplorowa¢
3. poziom zaawansowany

Opis Cel Charakterystyka Przyktady

© Rozwéj praktycznego podejscia
i do omawianego tematu oraz

¢ wzmacnianie refleksji nad

¢ zdobywang wiedza. Przygotowanie
© kursantéw do zastosowania :
© wiedzy w rzeczywistych

- sytuacjach zawodowych

Kurs staje sie dynamicznym srodowiskiem
nauczania z wykorzystaniem
innowacyjnych technik dydaktycznych.
Kurs zaczyna budowa¢ do$wiadczenie
edukacyjne 0séb uczacych sie.

Kursanci angazuja sie w realistyczne
scenariusze i praktyczne ¢wiczenia

mentora i

¢wiczenia

SKUTECZNEY E-LEARNING:
PRAKTYCZNE WSKAZOWKI

Czy rozwdj e-learningu to rewolucja czy
ewolucja? Ta kwestia wcigz budzi dyskusje
w srodowisku edukacyjnym. Jednak,
przygladajac sie temu, jak rozwija sie e-lear-
ning, dostrzec mozna obraz stopniowej, ale
zdecydowanej transformacji. Technologia
edukacyjna przechodzi proces funkcjo-
nalnej ewolucji, w ktorej kazdy kolejny krok
podnosi standardy nauczania na coraz
wyzszy poziom. Od prostych struktur multi-
medialnych po interaktywne i innowacyjne
rozwiazania e-learning staje sie kluczem

do nowoczesnej edukacji. Stopniowa
ewolucje nauczania w e-learningu
ilustrowac moze przejscie od podstawowe;j
statycznosci do zaawansowanej, interak-
tywnej i innowacyjnej formy edukacji.

Na

kursanci s odbiorcami tresci w jedno-
rodnej strukturze multimedialnej, gdzie
gtéwnym celem jest poznanie materiatu
poprzez prezentacje. Ten podstawowy
fundament, na ktérym opiera sie edukacja
zdalna, moze w zmieniajacej sie rzeczywi-
stosci stawac sie coraz mniej wystarczajacy,
aby odpowiadac na potrzeby studentdéw,

a by¢ moze i samych nauczycieli.

: » Drzewka decyzyjne, studia

© przypadkéw, wirtualni pacjenci
i o Aktywne uczestnictwo
nauczyciela, ktéry petni funkcje

: » Nauka poprzez praktyczne

© Interaktywne scenariusze,

© w ktérych kursanci wybierajg
¢ r6ne Sciezki postepowania

. i obserwuja konsekwencje

: dziafar; analiza rzeczywistych
: przypadkéw, pogtebiona

¢ informacja zwrotna

przewodnika

to krok naprzéd - otwiera sie tutaj Swiat
interakcji i angazujacych zasobdéw. Uczest-
nicy kursu nie tylko odbieraja tresci, ale
zaczynaja w nich aktywnie uczestniczy¢
dzieki dodatkowym materiatom w réznorod-
nych formatach (animacje, artykuty, linki do
zewnetrznych zrédet). Kluczowa réznica jest
wprowadzenie zadan aktywizujacych, ktére
stymuluja myslenie krytyczne i zachecajg do
interakgji. Kurs zyskuje dynamiczny charakter,
a zasoby staja sie bardziej rozbudowane

i dostosowane do réznych styléw nauki,

co podnosi zaangazowanie uczestnikow.

Na poziomie zaawansowanym

kurs zmienia sie w dynamiczne srodowisko
nauczania, w ktérym innowacyjne techniki
dydaktyczne, takie jak wirtualni pacjenci,
drzewka decyzyjne czy studia przypadkdw,
rozwijaja praktyczne podejscie do tematu

i refleksje. Na tym etapie nauka staje sie coraz
bardziej rzeczywista w kontekscie zawodowym,
co sprzyja gtebszemu zrozumieniu i zastoso-
waniu wiedzy, przy jednoczesnym wsparciu

i aktywnym uczestnictwie samego nauczy-
ciela. Rola nauczyciela ulega zmianie, bowiem
staje sie on aktywnym uczestnikiem kursu,
motywujac kursantéw do samodzielnego
zgtebiania tematéw i stosowania wiedzy

W rozwigzywaniu realnych probleméw. m
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PASJE
PRACOWNIKOW

Z grafikiem Wydawnictwa Naukowego UMP Barttomiejem ,bewu” Wasielem
rozmawiamy o jego pasji do pisania muzyki na starych komputerach

i konsolach do gier wideo.

PROWADZENIE ROZMOWY: REDAKCJA

POCZATKI

3 Pytanie, ktére musi pas¢ na poczqtku:
jak sie to wszystko zaczeto?

Poczatki mojej pasji siegaja schytku lat 80.
XX wieku, cho¢ na jej rozkwit musiatem
zaczekac az do przetomu wiekéw. Wszystko
zaczeto sie od mojego pierwszego mikro-
komputera - 8-bitowego Atari 130XE (na
zdjeciu powyzej wraz z zachowanym do

dzi$ rachunkiem i karta gwarancyjna), ktéry
rodzice kupili mi 23 marca 1989 roku za

173 dolary. Oczywiscie w Pewexie. Funkcje
nosnika danych spetniat woéwczas magne-
tofon, a wszystkie gry i programy zapisywane
byty na kasetach. Pierwsze miesigce z nowa
zabawka spedzitem przyklejony do ekranu
14-calowego telewizora, trzymajac joystick
(lub jak to pieknie 6wczesna prasa branzowa
nazywata: manipulator), grajac w takie

klasyki, jak: ,Boulder Dash”, ,Draconus” czy
»Moon Patrol”. Bardzo szybko jednak gry
zaczety mnie nudzic. | to z réznych powodéw.
Warto przypomnie, ze pod koniec lat 80.
oprogramowanie w Polsce byto w wigkszosci
pirackie i kopiowato sie je od znajomych

lub kupowato na gietdach komputero-

wych i targowiskach. ,Piraty” najczesciej
pozbawione byty jakichkolwiek ksiazeczek

z opisem obstugi, co w przypadku prostych,
ale i monotonnych gier nie byto przeszkoda.
Jednakze ciekawsze i bardziej rozbudowane
tytuty, ktére z pewnoscia zatrzymatyby
mnie na dtuzej przed monitorem, bez
instrukgji byty niejednokrotnie kompletnie
niezrozumiate. Wymagaty tez znajomosci
przynajmniej podstaw jezyka angielskiego,
ktérego w tamtych latach w szkotach jeszcze
nie uczono. A ja, nie ukrywam, nie miatem
wystarczajaco duzo cierpliwosci, aby uczy¢
sie i poznawac gry na drodze proéb i bteddéw.



A Tomek, Bartek i Adam
przy komputerze Atari 130XE,
zdjecie z 1989 roku

A Bartek przepisujacy program
z czasopisma ,Moje Atari’,
zdjecie 7 1992 roku

O ile wiec sama rozgrywka nie potrafita
wciggna¢ mnie na dtuzej, to zupetnie inaczej
byto z grafika i muzyka. Potrafitem czekac
po kilkanascie minut na wczytanie sie gry
z magnetofonu tylko po to, aby zobaczy¢ jej
ekran startowy i postuchac towarzyszacej
mu muzyki. Niejednokrotnie rozpoczynatem
gre i stawiatem posta¢ w bezpiecznym
miejscu tylko po to, aby mdc bezpiecznie
postuchac $ciezki dzwiekowej towarzyszacej
rozgrywce. Po czym resetowatem
komputer, przewijatem kasete
i czekatem kolejne kwadranse
na nastepna ulubiong muzyke.

| tak, zgodnie z powiedzeniem
,Potrzeba jest matka wynalazku”,
zaczatem nagrywac na dyktafonie
sktadanki utworéw z najlepszych gier
i stuchatem ich w praktycznie kazdej
chwili. Niejednokrotnie muzyka
towarzyszyta mitez w szkole. Jedna
ze stuchawek ukrywatem w dtoni,
po czym podpieratem nig gtowe tak,
aby réwnoczesnie stuchac nagrania

i sprawia¢ wrazenie zaintereso-
wanego lekgja. Kabelek stuchawki
podfaczony do dyktafonu schowany
byt w dtugim rekawie koszuli, dzieki
czemu pozostawat poza wzrokiem
nauczyciela. Dyktafon zabieratem ze
soba wszedzie, a sktadanki z czasem
robity sie coraz dtuzsze. To ciggte
wstuchiwanie sie w te same utwory
sprawito, ze juz nie tylko znatem
je cate na pamie¢, ale zaczatem
rozpoznawac ich poszczegélne
elementy: brzmienia charaktery-
styczne dla danych instrumentoéw,
to, jak komponuija sie kolejne
$ciezki utworu i jakich technik uzywali
programisci, aby uzyska¢ niejednokrotnie
wykraczajace poza poczatkowo znane
mozliwosci komputera efekty dzwiekowe.
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33 No wtasnie, poruszasz, zdaje sie, istotnq
kwestie — ograniczone mozliwosci
Séwczesnych komputerdéw.

Tak, to prawda. Osmiobitowe atari miato dos¢
skromne — z dzisiejszego punktu widzenia —
mozliwosci generowania dzwieku. Uktad
muzyczny tego komputera — POKEY — pochodzi
21979 roku i ma generator liczb losowych do
tworzenia szumu akustycznego oraz cztery
8-bitowe kanaty audio, kazdy z regulacja czesto-
tliwosci i gtosnosci. | to w najwiekszym skrocie
tyle. W praktyce oznacza to, ze atari moze jedno-
czednie odtworzy¢ tylko cztery dzwieki. Mozliwe
jest potaczenie tych kanatéw i uzyskanie
dwukrotnie wyzszej (16-bitowej) rozdzielczosci
dzwieku, aczkolwiek niesie to za soba pewne
ograniczenia. Na domiar ztego, wczesne gry na
atari nie wykorzystywaty w petni mozliwosci
sprzetowych POKEYa. Musiato ming¢ kilka lat,
zanim programisci poznali tajniki tego uktadu,

i kolejnych kilka, zanim powstaty pierwsze
narzedzia umozliwiajace zwyktym uzytkow-
nikom, niebedacym programistami, kompo-
nowanie, lub raczej — pisanie muzyki na atari.

3> Wracajqc do Twojej pasji, co sprawito,
Ze sprébowates wiasnych sit
w komponowaniu muzyki?

Jak juz wspomniatem, znudzity mnie gry.
Zaczatem wiec wykorzystywac komputer do
czegos wiecej niz tylko machanie joystickiem

w celu unikania przeszkod i zabijania potworéw.
Na poczatku robitem to, co kazdy swiezy posia-
dacz 8-bitowego atari robit w tamtych latach:
dtugimi godzinami przepisywatem drukowane
w ksigzkach i czasopismach programy w jezyku
BASIC. Dzigki temu zaczatem uczyc sie jezyka
angielskiego, ale tez — co wazniejsze — uczytem
sie programowac. Po raz pierwszy mogtem nie
tylko ogladac czyjas grafike — mogtem teraz
tworzy¢ wtasng. Dzi$ brzmi to wrecz absur-
dalnie, ale przerysowywatem ulubione obrazy
z gier z ekranu telewizora na papier milime-
trowy piksel po pikselu, a nastepnie kodowatem
w BASICu - punkt po punkcie — program
wyswietlajacy ten obrazek z powrotem

na monitorze. Czasem nawet obrazek sie

ruszat. Tak, to byty zupetnie inne czasy.

Analogicznie byto w przypadku muzyki.
Znajac juz nieco tajniki programowania,
prébowatem pisac utwory bezposrednio

w BASICu, jednakze oczekiwania co doich
jakosci i zZtozonosci zdecydowanie wykraczaty
poza moje mozliwosci programistyczne.
Potrafitem jedynie zakodowac najprostszy
instrument i bedaca krétkim szumem perkusje.
Stuchajac z zazdroscig Sciezek dzwiekowych

z gier czy programéw demonstracyjnych,

nie mogtem wyjs¢ z podziwu dla geniuszu
programistycznego innych muzykdw.

3 (zytooznacza, ze aby komponowac
muzyke na starych komputerach, trzeba
najpierw stac sie programistq?

Z poczatku tak mi sie wydawato. Ale na
szczescie niel W 1992 roku polska firma
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A Chaos Music Composer — pierwszy
muzyczny tracker z prawdziwego
zdarzenia na 8-bitowe atari

by JdanusZ PeELC

SOngnamg
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=
IA92 L. E.AvalLon

L.K. Avalon wypuscita na rynek pierwszy, jesli
mnie pamie¢ nie myli, komercyjny program
muzyczny Chaos Music Composer (CMC).

| cho¢ juz wczesniej na atari pojawiato sie kilka
programoéw do komponowania, to jednak

w moim odczuciu dopiero CMC byt trackerem
z prawdziwego zdarzenia. ,Tracker” to nazwa
stworzona w 1987 roku, odnoszaca sie do
programéw muzycznych, w ktérych zamiast
tradycyjnego zapisu nut na pieciolinii stosuje
sie zapis tonacji w postaci tekstowej (np.

F#1, C1, G#2 itp.) oraz parametréow dzwieku,
utozonych w kolejnych $ciezkach (trackach)

o dtugosci najczesciej 64 pozycji. CMC,

dzieki graficznemu interfejsowi, pozwalat

w prosty i intuicyjny sposéb tworzy¢ instru-
menty, $ciezki i cate utwory, wykorzystujac
trzy z czterech dostepnych kanatéw audio.

A wiec jednoczesnie komputer mégt zagrac
trzy dzwieki, co w zupetnosci wystarczato.
Na jednym kanale odtwarzato sie gtéwng
melodie utworu, na drugim - Sciezke
basowa naprzemiennie z perkusja, zas na
trzecim — arpeggio, czyli symulowane akordy.
Program ten byt dla mnie prawdziwym
gamechangerem. Wsréd dofaczonych do
niego przyktadowych utworéw byty réwniez
te, ktérych od dwoch lat stuchatem na
okragto z dyktafonu. Mogtem wiec po raz
pierwszy zobaczy¢ od podstaw, jak zostaty
skonstruowane. Co najwazniejsze, w kocu
mogtem zacza¢ pisa¢ wtasng muzyke.

3 Czy wtasnie wtedy zrodzita sie Twoja pasja?

Otdz nie do korica. CMC byt fantastycznym
narzedziem, po ktérym na rynku zaczety
pojawiac sie kolejne, jeszcze lepsze trackery.
Kazdy z nich oferowat coraz wiecej mozli-
wosci, jak chociazby odtwarzanie sampli,
czyli nagran pojedynczych dzwiekdw rzeczy-
wistych instrumentdéw. Perkusja nie musiata
juz by¢ symulowana poprzez syntetycznie
wygenerowany szum, od teraz mogta brzmie¢
jak prawdziwa perkusja, a sinusoidalna repre-
zentacja gitary basowej mogta zostac zasta-
piona zdigitalizowanym dzwiekiem rzeczy-
wistego strunowego Fendera. Tworzenie
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muzyki na atari ewoluowato, podobnie

jak sam proces komputeryzacji naszego
kraju, bowiem lata 90. XX wieku okazaty sie
czasem ogromnych zmian. W ciagu tylko
tej jednej dekady predkos¢ procesoréw

w komputerach domowych wzrosta z 30 do
az 1000 MHz, przy czym warto nadmienic,
Ze moje Atari 130XE miato ich niecate 2.

NADCHODZI NOWE

Nie dziwi wiec fakt, ze juz w 1994 roku
odtozytem atari na bok i zachtysnatem
sie zupetnie nowym $wiatem znanych
nam do dzisiaj komputeréw osobi-
stych, czyli pecetéw (od skrétu PC).

3 |zapewne historia sie powtdrzyta? Nowy
komputer to ciekawsze gry, tadniejsza
grdfika i jeszcze lepsza muzyka...

Alez oczywiscie! Skok jakosciowy miedzy
kazda kolejng generacjg komputeréw dwoch
ostatnich dekad minionego stulecia jest
dzi$ trudny do wyttumaczenia, szczegélnie
mtodszym czytelnikom wychowanym
tylko na pecetach. To jakby poréwnywac
zaprzeg konny, samochéd z napedem
parowym i elektryczng Tesle. Nie bede
wiec ukrywat — na PC poczatkowo gtdéwnie
gratem. Fascynowata mnie takze grafika,
projektowanie 3D, tworzytem animacje

i oczywiscie pisatem muzyke w bardzo
rozbudowanych juz wéwczas trackerach.

Stata sie jednak rzecz, ktérej absolutnie

sie nie spodziewatem. Dostep do niemal
nieograniczonej liczby naturalnie brzmia-
cych instrumentéw spowodowat u mnie
swego rodzaju twoércza blokade. Okazato
sie bowiem, ze zamiast pisa¢ wtasciwa
muzyke, tracitem godziny na poszukiwanie
idealnego sampla. Nigdy wczesniej na
atari mnie to nie spotkato. Wtedy, ograni-
czony mozliwo$ciami sprzetowymi uktadu
dzwiekowego, mogtem poswieci¢ swoja
energie na kompozycje, a nie na zdajace sie
nie miec korica przeszukiwanie setek, jak
nie tysiecy, sampli réznych fortepianéw.

3> A mogtoby sie wydawac,
Ze dostep do wachlarza narzedzi
wspomaga proces tworczy...

Tak, to prawda. Doszedtem jednak do
whniosku, ze im bardziej ograniczony mam
warsztat pracy, tym tatwiej skupiam sie na
osiggnieciu celu. Zauwazytem tez pewng
zaleznos¢ — ogladajac wystawe rzezbiarzy
pracujacych identyczng technika (dtutem

w drewnie), z fatwoscia wskazywatem artyste
najbardziej, moim zdaniem, utalentowa-
nego. Tymczasem tworca wykonujacy dzieta
w glinie czy z piasku moze, ze wzgledu na
sama materie, wielokrotnie poprawiac btedy,
co utrudnia ocene jego faktycznych umiejet-
nosci i warsztatu. | wtasnie z tych powodéw,
pomimo ciggtego rozwoju komputeréw

i dostepnych narzedzi, albo wtasnie wbrew
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A Theta Music Composer —
tracker, dzieki ktéremu Bartek
wygrat swoj pierwszy konkurs

© ,Candy Mountain” by bewu/Grayscale
pierwsze miejsce na SV2K11 msx compo
youtu.be/kH2cWFIPXnk

© ,Heavy Traffic” by bewu/Grayscale
pierwsze miejsce na SV2K13 msx compo
youtu.be/q3EkVQvol6M

© ,lllusive” by bewu/Grayscale
youtu.be/kOgM7DIDklg

temu rozwojowi, nieustannie wracatem
do komponowania na 8-bitowym atari.

3 [tak zrodzita sie pasja.

Tak, mysle, ze to byt wtasnie ten moment.
Niezaprzeczalnie miat w tym swoj udziat
raczkujacy wowczas w naszym kraju Internet,
bowiem to wtasnie on otworzyt mi oczy
na polska demoscene, ktéra przezywata
woéwczas swoja ztota ere. Domyslam sie, ze
pojecie ,demosceny” jest wiekszosci czytel-
nikéw zupetnie nieznane. Jest to miedzynaro-
dowa subkultura, ktérej narodziny datuje sie
na poczatek lat 80. XX wieku. Ideg demosceny
jest niekomercyjne tworzenie, prezentowanie
i wymiana dziet audiowizualnych (w szczegdl-
nosci tzw. dem, czyli programéw demonstru-
jacych mozliwosci komputeréw), bedacych
owocem wspolnej pracy oséb programu-
jacych kod, muzyke i grafike. Po dzi$ dzien
pasjonaci z catego Swiata spotykaja sie kilka
razy w roku na tzw. demoparty, czyli — jak
sama nazwa wskazuje — imprezach z demami,
aby w towarzyszacych tym spotkaniom
konkursach wystawic swoje cyfrowe dzieta.

0 szczegdlnej wadze tej subkultury najle-
piej Swiadczy fakt, ze decyzjg Ministra
Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu
+Demoscena jako kultura twércéw dem”
zostata wpisana na ,Krajowa liste niemate-
rialnego dziedzictwa kulturowego” w Polsce,
co jest kolejnym krokiem w projekcie umiesz-
czenia demosceny jako pierwszej kultury
cyfrowej na liscie $wiatowego dziedzictwa
UNESCO. Jestem dumny z faktu bycia czescig
demosceny i niezmiernie za to wdzieczny.

MOJE PIERWSZE COMPO

Nastato nowe milenium, polska scena atari
nadal kwitta, nowe demonstracje zadziwiaty
swoim rozmachem i niespotykanymi wczes-
niej efektami. Najwieksze jednak wrazenie
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robita na mnie twérczo$¢ dwdch demosce-
nowych muzykdw, X-Raya i Grega, cztonkéw
zatozonej w 2002 roku dwuosobowej grupy
Grayscale. Swoje utwory pisali w trackerze
Theta Music Composer (TMC), autorstwa
kolejnego demoscenowego guru — Jaskiera.
Program ten, w odréznieniu od wszystkich
poprzednich trackeréw, umozliwiat kompo-
nowanie muzyki na atari nie w czterech,
ale az w o$miu kanatach! | to w stereo! Gdy
tylko sie o nim dowiedziatem, bez chwili
namystu przylutowatem do swojego kompu-
tera dodatkowy uktad dzwiekowy POKEY
i zaczatem eksperymenty. Wkrétce, w 2003
roku, chtopacy z Grayscale ogtosili konkurs
muzyczny, tzw. msx compo (parafraza angiel-
skiej nazwy music competition). Podjatem
decyzje — bedzie to moje pierwsze compo
w zyciu. Whaczytem atari, uruchomitem TMC,
napisatem utwor ,Simply Tune” i wystatem
go na konkurs. Tydziers pdzniej sie dowie-
dziatem, Ze zajatem pierwsze miejsce.

)Y Pamietasz, co wtedy czutes?

No pewnie, jakby to byto wczoraj! Byta to dla
mnie wyjatkowa chwila, bowiem z dnia na
dzien statem sie cztonkiem spotecznosci, ktéra
podziwiatem od lat. Mato tego. Wygratem
konkurs zorganizowany przez moich idoli,
a w gtosowaniu na najlepszy utwor uczestni-
czyta cafa rzesza polskich demoscenowcow —
artystow i koderéw, ktorych prace byty dla
mnie zawsze niedo$cignionym wzorem.
Fakt, ze gtéwna nagroda w konkursie byt
komputer Atari Mega ST z monitorem,
zupetnie nie miat juz dla mnie znaczenia.
A najlepsze miato dopiero nastapic...

SPOTKANIE Z IDOLAMI

Krétko po konkursie koledzy z Grayscale
przyjechali do Poznania na organizowany
woéwczas w klubie Eskulap miedzyplatfor-
mowy (czyli prezentujacy produkcje na rézne
komputery) zlot Symphony. Byto to moje
pierwsze demoparty, w ktérym uczestniczyto
az 400 oséb z Polski i z zagranicy. Byto to dla
mnie bardzo surrealne doznanie — méc osobi-
$cie przywitac sie z osobami, ktére do tej pory
znatem wytacznie z pseudoniméw wyswiet-
lanych na ekranie komputera. X-Ray i Greg
wreczyli mi konkursowe nagrody oraz ztozyli
propozycje nie do odrzucenia - zaprosili
mnie do swojej grupy. Zazartowatem tylko,
cytujac znane przystowie: ,Jezeli nie mozesz
ich pokona¢, przytacz sie do nich”, i tak oto,
nie dos¢, ze statem sie cztonkiem demosceny,
to jeszcze miatem wiasng grupe. Na identyfi-
katorze wstepu na Symphony w polu ,ksywa”
napisatem dumnie: ,bewu/Grayscale”.

POTEM JUZ BY£O TYLKO Z GORKI

Przez kilka kolejnych lat komponowalismy

z chtopakami muzyke pod szyldem Grayscale
Project. Niektdre utwory pisaliSmy wspdlnie,
inne byty produkcjami solo, wystawialismy
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© ,Chromaluma” by Grayscale (bewu + X-Ray)

youtu.be/V-UcHid2JqY

© ,Triple Threat” by bewu/MSB

drugie miejsce na SV2K13 demo compo

youtu.be/qGRj7YPpsQl

V Zrzut ekranu z Raster Music Trackera
z zapisem $ciezek jednego z utworéw
Bartka do dema ,Arsantica” grupy Desire

. . ~tek
arsantica part 11 / BahngRRCHLENGTH= ng STEREO-8-TRACKS

je w konkursach na przeréznych demoparty,
zgarniajac niemal regularnie pierwsze
nagrody. Do 2010 roku zyciowe koleje losu
sprawiaty, ze grupa powoli ucichta. Dostownie
i w przeno$ni. Z naszej tréjki jedynie ja, jak
to zartobliwie méwilismy, nadal ,muzako-
watem”, tworzac nowe prace nie tylko na
music compo, ale takze do gier i demek innych
grup. | tak wkrétce zostatem zaproszony przez
kolejng znaczaca postac polskiej demosceny —
Greya — do multiplatformowej grupy Mystic
Bytes. Grey postawit mi nowe wyzwanie,
z ktérym prébowatem poniekad zmierzy¢ sie
kilkanascie lat wczesniej — komponowanie
muzyki na nowszych maszynach: 16-bitowym
Atari ST, 32-bitowym Atari Falcon030 oraz
oczywiscie na pececie. Ale to, za co jestem
mu najbardziej wdzieczny, to naméwienie
mnie na zmierzenie sie z jeszcze bardziej
prymitywnym urzadzeniem, protoplastg
mojego pierwszego komputera — konsolg do
gier Atari VCS (znane pdzniej jako Atari 2600).

3> Jak juz wspomniates, ograniczenia
uwalniajq kreatywnos¢...

Dokfadnie. Cho¢ VCS to zupetnie inna materia.
Zacznijmy od tego, ze nie jest to komputer.
Jest to pierwsza konsola do gier firmy Atari.
Jej premiera miata miejsce w 1977 roku,

a wiec jeszcze zanim sie urodzitem. W poréw-
naniu z moim pierwszym komputerem ma
dziesieciokrotnie mniej pamieci, niemalze
dwukrotnie wolniejszy procesor i uktad
graficzny umozliwiajacy generowanie
dzwiekéw w dwoch 4-bitowych kanatach.
Tak, dobrze napisatem — konsola nie ma
nawet wtasnego chipa muzycznego. Mato
tego, jej architektura wewnetrzna sprawia,
ze pewnych nut zwyczajnie brakuje.

3> Jak wtakim razie ,pisze sie” muzyke
na tak ubogie urzqdzenie?

Z uwagi na brak klawiatury w konsoli utwory

komponuje w trackerze na PC. Pierwszym
ograniczeniem sg tylko dwa kanaty, a wiec

‘geyju’ Masiel /7 2814
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Atari VCS potrafi zagra¢ jednoczesnie
tylko dwa rézne dzwieki. Nie staneto mi

to jednak na przeszkodzie w napisaniu
takiego oto utworu upamietniajacego
jubileusz 50-lecia konsoli (utwor zajat
pierwsze miejsce w kategorii music compo
na demoparty SillyVenture 2K22 SE):

© Little 50 by bewu/MSB
youtu.be/2sJG1fQYo64

3 Stuchajqc utworu, ma sie wrazenie, ze
rozbrzmiewajq w nim nie tylko dwa dzwieki,
Ze jest ich znacznie wiecej. Jak to mozliwe?

Ludzkie ucho, a doktadnie sposéb, w jaki nasz

moézg przetwarza ptynace z ucha bodzce,

sprawia, ze tatwo jest go oszukac. Jesli

w bardzo szybkim tempie odtworze trwajacy

jedna dziesiata sekundy szum, po czym

natychmiast odegram niski dZzwigk basowy

o dtugosci dwdch dziesigtych sekundy,

a na zakoniczenie przez kolejne cztery
dziesigte sekundy wygeneruje wyciszajacy
sie stopniowo szum, nasz mézg ,sklei” ze
soba te dzwieki i ,ustyszy” base drum, czyli
uderzenie w perkusje. Podobnie reagujemy
na gto$nos¢ poszczegdlnych instrumentdéw.
Jesli zapetlony bas przerwiemy na utamek
sekundy arpeggio ztozonym z nastepujacych
bardzo szybko po sobie kolejnych nut akordu,
to nie ustyszymy tej przerwy — bedziemy
mie¢ wrazenie, ze bas nadal wybrzmiewa
w tle. Majac $wiadomos¢ tego mechanizmu,
pozostaje juz ,tylko” precyzyjne utozenie
poszczegdlnych dzwiekdw, tak aby sie
wzajemnie przenikaty i uzupetniaty.

Drugie ograniczenie Atari 2600 to fakt, ze
nie zawsze jest ono w stanie odtworzy¢
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zadana nute. A kiedy juz to zrobi, to dzwiek
nieraz kojarzy sie z brzmieniem starego,
rozstrojonego pianina. Pot biedy, jesli taka
nute mozna po prostu pomina¢. Gorzej, jesli
jest ona czescia gtéwnej melodii i zwyczajnie
nie mozna z niej zrezygnowac. Wowczas
jednym ze sposobdw na uratowanie utworu
jest przepisanie go od nowa i transpozycja
wszystkich nut w gére lub w dét. Chee przez
to powiedzie¢, ze niejednokrotnie ograni-
czenia sprzetowe skfaniaja do kompromiséw
i czesto prowadza do radosnych przypadkdw.

Teraz wystarczy zaprogramowac kazdy

z instrumentéw, okreslajac, jak zmienia sie
jego gtosnos¢ w czasie, czy jest zapetlony

i jesli tak — od jakiego miejsca, i wskazac
parametry, ktdre postuza uktadowi dzwieko-
wemu do jego wygenerowania. Kazda zmiane
ustawiert mozna, na szczescie, na zywo
odstuchac, wiec nic nie stoi na przeszkodzie,
by zwyczajnie oddac sie eksperymentom.

Do zapisania muzyki, czyli jej zsekwen-
cjowania, stuza tracki (Sciezki), w ktorych
linia po linii wpisuje sie numer aktualnego
instrumentu, jego tonacje i dodatkowe
parametry, jak np. gtosnos¢. Gotowe
tracki faczy sie w patterny, ktére z kolei
ukfada sie w caty gotowy song, czyli
utwor. Moja typowa 3-minutowa muzyka
na atari potrafi miec kilkanascie unikato-
wych instrumentéw, 40 paternéw i nawet
80 réznorodnych 64-wierszowych Sciezek
zapetnionych kodem opisujacym, co

w kazdym jednym utamku sekundy, méwiac
kolokwialnie, ma polecie¢ z gtosnika.

A wiec $rednio jakies$ 35 tysiecy znakéw.

3 Czylityle, co catkiem rozsqdnej
wielkosci artykut naukowy. Brzmi
to dos¢ pracochfonnie ;)

Tak, ale na szczeécie w trackerach mamy do
dyspozycji narzedzia ,kopiuj-wklej”, wiec
cze$¢ pracy mozna sobie uprosci¢. Poza
tym efekty wynagradzaja wszystko :)

FAKTYUMP 3/2024

SPEENIENIE MARZEN

33 Na zakoriczenie powiedz, prosze, ktdre
momenty swojej dotychczasowej demosce-
nowej kariery wspominasz najlepiej.

Wspomniatem juz o moim pierwszym
wygranym konkursie i zaproszeniu do
grup Grayscale i Mystic Bytes. Sg jednak
jeszcze dwie rzeczy, ktére na zawsze
zapadty mi w pamiec. Pierwszg z nich jest
komentarz, ktéry przeczytatem wiele lat
temu na Facebooku. Ot6z amerykarski
przedsiebiorca Nolan Bushnell - zatozyciel
firmy Atari — tak oto w prostych stowach
skomentowat jeden z moich utworéw:

Nie miatem pojecia, ze ten
komputer moze tak brzmiec.

Drugim, niezwykle nobilitujgcym komenta-
rzem, byt wpis Richarda Munnsa na YouTube.
Rick jest brytyjskim muzykiem i grafikiem
komputerowym, ktdry na przetomie lat
80.i90. ubiegtego wieku napisat jedne

z najlepszych $ciezek dzwiekowych do gier
na atari. Utwory Munnsa cechowata bogata
i ciekawa linia melodyczna. Potrafit on
recznie (w jezyku BASIC) zaprogramowac
instrumenty, ktérych wczeséniej nikt nie
styszat. Kilka lat temu napisatem braku-
jaca muzyke do jednej z jego gier i oto jak
Richard skomentowat efekty mej pracy:

This is amazing, you're far better
at making music than I ever was!
You should ditch my original tune
and use your own instead!

| tak m¢j idol i niedoscigniony wzér uznat,
ze ,jestem o wiele lepszym muzykiem,

niz on sam kiedykolwiek byt”. Spetnit

tym samym moje dzieciece marzenie
sprzed lat, aby to m6j utwor wybrzmiewat
w jednej z najlepszych gier na atari...

3> Twoje plany na przysztos¢?

Jesli pytasz o plany zwigzane stricte z tg
pasja, to odpowiedz jest w zasadzie tylko
jedna: pisac kolejne utwory. Chciatbym

tez skomponowac cos na wygranym

w pierwszym compo Atari Mega ST,

tym bardziej, ze zbliza sie ku temu idealna
okazja — w grudniu czeka nas kolejne,
organizowane przez Greya, demoparty

Silly Venture 2K24 WE (www.sillyventure.eu).

* ok

Dzi$, jako pracownik UMP, wielokrotnie
mijam budynki naszego kampusu i za
kazdym razem bawi mnie fakt, ze gry

i programy na atari kupowatem w budynku
obok dzisiejszego Collegium Pharmaceu-
ticum, a nagrode w swoim pierwszym
konkursie muzycznym odbieratem na
parkingu uczelnianego domu studen-
ckiego Eskulap. Przypadek? Nie sadze ;) m
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STOPNIE
NAUKOWE

DOKTORATY

Stopien naukowy doktora w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
w dyscyplinie: nauki medyczne otrzy-
maty, zgodnie z uchwata Kapituty Kolegium
Nauk Medycznych, nastepujace osoby:

¢ lek.Daniela DADEJ. Rozprawa
doktorska: ,Znaczenie nowych biomar-
keréw ryzyka zaburzer gospodarki weglo-
wodanowej i chordb sercowo-naczynio-
wych w wybranych endokrynopatiach”
(rozprawa wyrdzniona). Promotor: prof. dr
hab. Marek Ruchata

* lek. Aleksandra KRASINSKA-
-PLACHTA. Rozprawa doktorska: ,Ocena
zmian anatomicznych i funkcjonalnych
nerwu wzrokowego u chorych ze zweze-
niem tetnic szyjnych poddanych zabiegowi
endarterektomii” (rozprawa wyrézniona).
Promotor: prof. dr hab. Jarostaw Kociecki,
promotor pomocniczy: dr Agata Brazert

¢ lek. Dariusz KULMA. Rozprawa
doktorska: ,Ocena wartosci metody
biomechanicznego diagnozowania i terapii
w dyskopochodnych zespotach bélowych
kregostupa”. Promotor: prof. dr hab. Jerzy T.
Marcinkowski

* lek. Katarzyna LESZCZYNSKA.
Rozprawa doktorska: ,Korelacja wynikéw
ban klinicznych, neuroobrazowania oraz
wybranych testéw neurofizjologicznych
u chorych z niecatkowitym uszkodzeniem

rdzenia kregowego w odcinku piersiowym”.

Promotor: prof. dr hab. Juliusz Huber

* mgr Aleksandra MAKAREWICZ-BU-
KOWSKA. Rozprawa doktorska: ,Aktyw-
nos¢ fizyczna — wybrane aspekty metodo-
logiczne i terapeutyczne”. Promotor: prof.
dr hab. Jarostaw Walkowiak, promotor
pomocniczy: dr Matgorzata Jamka

* mgr Paulina PIETRAS. Rozprawa
doktorska: ,Analiza udziatu krypt komor-
kowych i granuli stresu w procesach zwiek-
szajacych zdolnosci przezyciowe komérek
nowotworowych po ich ekspozycji na leki
przeciwnowotworowe”. Promotor: prof.
UMP dr hab. Witold Szaflarski

Stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscy-
plinie: nauki farmaceutyczne otrzymaty,
zgodnie z uchwata Kapituty Kolegium Nauk
Farmaceutycznych, nastepujace osoby:

* mgr inz. Natalia ROSIAK. Rozprawa
doktorska: ,Amorficzne dyspersje polife-
noli” (rozprawa wyrézniona). Promotorzy:
prof. dr hab. Judyta Cielecka-Piontek, prof.
dr hab. Ewa Tykarska

* mgr farm. Szymon SIP. Rozprawa
doktorska: ,Opracowanie uktadéw dostar-
czania aktywnych biologicznie substancji
o potencjale transformacji mikrobiomu
jelitowego” (rozprawa wyrézniona). Promo-
torzy: prof. dr hab. Judyta Cielecka-Piontek,
prof. UMP dr hab. Marcin Zarowski

Stopien naukowy doktora w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
w dyscyplinie: nauki o zdrowiu otrzy-
maty, zgodnie z uchwata Kapituty Kolegium
Nauk o Zdrowiu, nastepujace osoby:

* mgr Malgorzata ELIKS. Rozprawa
doktorska: ,Walidacja i standaryzacja
polskiej wersji arkusza Alberta Infant Motor
Scale do oceny rozwoju motorycznego
niemowlat i matych dzieci” (rozprawa wyréz-
niona). Promotor: dr hab. Ewa Gajewska

 mgr Paulina GORSKA. Rozprawa
doktorska: ,Zachowania zywieniowe
ludnosdci krajéw objetych pandemia wirusa
SARS-CoV-2 i ich wptyw na przebieg infekcji”.
Promotor: prof. dr hab. Juliusz Przystawski,
promotor pomocniczy: dr llona Gérna

* mgr Alicja RATAJCZAK-PAWLOWSKA.
Rozprawa doktorska: ,Zywieniowe
uwarunkowania gestosci mineralnej
kosci u pacjentéw z chorobami zapal-
nymi jelit”. Promotor: prof. dr hab. lwona
Krela-Kazmierczak
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* mgr Anna RYCHTER. Rozprawa doktorska:
,Ocena wczesnego ryzyka sercowo-naczy-
niowego u kobiet z otytoscig wraz z oceng
stanu odzywienia i sposobu zywienia”
(rozprawa wyrdzniona). Promotor: prof. dr
hab. lwona Krela-Kazmierczak

HABILITACJE

Stopierh naukowy doktora habilito-
wanego w dziedzinie nauk medycz-
nych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie:
nauki medyczne otrzymaty, zgodnie
z uchwata Kapituty Kolegium Nauk
Medycznych, nastepujace osoby:

* drn.med. Ewelina STELCER. Tytut
osiagniecia naukowego: ,Wybrane
aspekty molekularne raka kory nadnerczy
w oparciu o0 hodowle komérek nowotwo-
rowych in vitro i przeprowadzone badania
transkryptomiczne”

* drn.med. Marianna TYCZEWSKA.
Tytut osiggniecia naukowego: ,Zastoso-
wanie metod mikromacierzy ekspresyj-
nych w badaniach nad wzrostem i funkcja
nadnerczy szczura w réznych modelach
eksperymentalnych”

Stopien naukowy doktora habilitowanego
w dziedzinie nauk medycznych i nauk

o zdrowiu, w dyscyplinie: nauki farma-
ceutyczne otrzymata, zgodnie z uchwata
Kapituty Kolegium Nauk Farmaceutycznych:

 drn.farm. Joanna NAWROT. Tytut
osiggniecia naukowego: ,Badania fitoche-
miczne oraz biologiczne wybranych
surowcéw z podplemienia Centaureinae
Dumort. i mozliwosci ich zastosowania
w fitoterapii i kosmetologii”

Stopien naukowy doktora habilitowa-
nego w dziedzinie nauk medycznych

i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie: nauki
o zdrowiu otrzymata, zgodnie z uchwatg
Kapituty Kolegium Nauk o Zdrowiu:

* drn.med. Karolina WOJTOWICZ. Tytut
osiagniecia naukowego: ,Zréznicowanie
mechanizmdéw opornosci komorek raka
jajnika na leki przeciwnowotworowe” m
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* ,Wybrane zagadnienia z biochemii klinicznej dla studentéw
analityki medycznej” pod redakcja Hanny Szaefer

* ,Metody badania jakosci surowcéw i produktow
kosmetycznych. Podrecznik dla studentdw kosmetologii —
wydanie Il uzupetnione” pod redakcjg Beaty Stanisz
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